
MODE D’EMPLOI

HANDICAP  
ET FORMATION  
DANS LA FPH



UN PARTENARIAT 
ENTRE L’ANFH ET LE FIPHFP

Le Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction 
Publique (FIPHFP), est un établissement public qui a pour mission de 
favoriser l’insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi des 
personnes handicapées au sein des trois fonctions publiques. 
 
Son action peut se concrétiser par le financement de plusieurs types 
d’aides techniques et humaines, notamment la formation et l’information 
des handicapés et des personnels susceptibles d’être en relation avec 
les handicapés. Tous les employeurs publics, même ceux qui emploient 
moins de vingt équivalents temps plein, peuvent bénéficier de l’ensemble 
des financements du fonds.
 
L’ANFH, OPCA de la fonction publique hospitalière, assure la collecte, la 
gestion et la mutualisation des cotisations versées par les établissements 
de santé, sociaux et médico-sociaux relevant de la fonction publique 
hospitalière pour la formation professionnelle tout au long de la vie de 
leurs personnels. 
 
Dans le cadre de leurs compétences réciproques, l’ANFH et le FIPHFP ont 
noué un partenariat pour mobiliser et coordonner leurs moyens en vue de 
favoriser l’émergence et le développement d’une ingénierie et d’une offre 
de formation spécifique au handicap dans le secteur sanitaire, social et 
médico-social.
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FORMATIONS LIÉES AU RECLASSEMENT OU À LA 
RECONVERSION
Ces actions sont destinées à permettre aux agents en 
situation   de reconversion professionnelle ou engagés dans  
un  processus de reclassement, de suivre une formation à 
l’adaptation du nouveau métier ou poste de travail.

 
QUEL PUBLIC ?
 
AGENTS DE LA FPH AYANT UNE DES QUALITÉS SUIVANTES :
 Les travailleurs reconnus handicapés par la Commission 
des droits et de l’autonomie des personnes handicapées
 Les agents qui ont été reclassés en application des 
articles 71 à 75 de la loi no86-33 du 9 janvier 1986
 Les titulaires d’une “rente” d’accidents du travail ou 
maladies professionnelles si incapacité permanente 
supérieure à 10 %
 Les titulaires d’une pension d’invalidité si l’invalidité 
des intéressés réduit d’au moins des deux tiers leur capacité 
de travail ou de gain
 Les orphelins de guerre de – 21 ans et mères veuves
 Les titulaires d’un emploi réservé
 Les titulaires d’une pension militaire d’invalidité
 Les veuves de guerre
 Les sapeurs-pompiers volontaires titulaires d’une 
allocation ou d’une rente d’invalidité
 Les titulaires de la carte d’invalidité
 Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés (AAH)
 Les agents qui bénéficient d’une allocation temporaire 
d’invalidité
 Tout agent ne possédant pas l’une de ces qualités
mais ayant été reconnu inapte à l’exercice de ses fonctions 
par le comité médical et pour lequel un maintien dans 
l’emploi est proposé par le médecin du travail ou de 
prévention au moyen d’une adaptation du poste de travail

 Formations qualifiantes, diplômantes ou continue
spécifiques au handicap

 
QUEL PUBLIC ?
 
AGENTS DE LA FPH TRAVAILLANT EN RELATION 
AVEC LES AGENTS HANDICAPÉS

LES ACTIONS DE FORMATION FINANÇABLES

ACTIONS DE FORMATION

À DESTINATION DES 
AGENTS HANDICAPÉS

ACTIONS DE FORMATION

À DESTINATION DES 
AGENTS SUSCEPTIBLES 
D’ÊTRE EN RELATION 
AVEC LES AGENTS 
HANDICAPÉS



LE FINANCEMENT
 
COMMENT L’OBTENIR ?

Afin de permettre son instruction, le dossier 
comprend un formulaire de demande de prise en 
charge ainsi qu’une “attestation d’éligibilité pour les

 formations à destination des agents handicapés”, 
à remplir avec  soin par l’établissement (formulaires 
joints ou téléchargeables) ≥ www.anfh.fr

Les actions de formations concernées par le 
partenariat ne  sont  éligibles au financement 
que lorsqu’elles sont organisées à l’initiative 
de l’établissement dans le cadre du plan de 
formation ou à l’initiative de l’agent dans le 
cadre du CFP.
 
 
Les actions de formations sont financées pour 
partie par des fonds provenant du FIPHFP et versé à 
l’ANFH. L’ANFH gère ces fonds et applique des forfaits 
spécifiques à chaque type d’actions qu’elle décide de 
financer.
Dans le cas où le coût de l’action de formation va 
au-delà du forfait FIPHFP, l’ANFH pourra proposer à 
l’établissement de compléter la prise en charge en 
mobilisant les fonds relatifs à son plan de formation 
(2,1 %). 

MODALITÉS DE FINANCEMENT
DES ACTIONS DE FORMATION À DESTINATION DES 
AGENTS HANDICAPÉS

FORMATIONS LIÉES AU
RECLASSEMENT OU À LA RECONVERSION

Les frais pédagogiques sont pris en charge par le 
FIPHFP à hauteur de 10 000 euros par an et par agent 
dans la limite de trois ans.

MODALITÉS  DE  FINANCEMENT  DES  ACTIONS  DE  
FORMATION À DESTINATION D’AGENTS SUSCEPTIBLES 
D’ÊTRE EN RELATION AVEC LES AGENTS HANDICAPÉS

Les frais pédagogiques sont pris en charge par le 
FIPHFP à hauteur de 10 000 euros par an et par agent 
dans la limite de trois ans

MODALITÉS & MONTANTS



ANFH AUVERGNE-RHÔNE-
ALPES 
ANFH Alpes 
• 04 76 04 10 40
• alpes@anfh.fr
• www.anfh.fr/alpes

ANFH Auvergne
• 04 73 28 67 40
• auvergne@anfh.fr
• www.anfh.fr/auvergne

ANFH Rhône
• 04 72 82 13 20
• rhone@anfh.fr
• www.anfh.fr/rhone

ANFH BOURGOGNE-FRANCHE-
COMTÉ
ANFH Bourgogne
• 03 80 41 25 54
• bourgogne@anfh.fr
• www.anfh.fr/bourgogne

ANFH Franche-Comté
• 03 81 82 63 09
• franchecomte@anfh.fr
•  www.anfh.fr/franche-comte

ANFH Bretagne
• 02 99 35 28 60
• bretagne@anfh.fr
• www.anfh.fr/bretagne

ANFH CENTRE–VAL DE 
LOIRE
• 02 54 74 65 77
• centre@anfh.fr
• www.anfh.fr/centre

ANFH CORSE
• 04 95 21 42 66
• corse@anfh.fr
• www.anfh.fr/corse

ANFH GRAND EST
ANFH Alsace
• 03 88 21 47 00
• alsace@anfh.fr
• www.anfh.fr/alsace

ANFH Champagne-Ardenne
• 03 26 87 78 20
•  champagneardenne@anfh.fr
•  www.anfh.fr/champagne-ardenne

ANFH Lorraine
• 03 83 15 17 34
• lorraine@anfh.fr
• www.anfh.fr/lorraine

ANFH GUYANE
• 05 94 29 30 31
• guyane@anfh.fr
• www.anfh.fr/guyane

ANFH HAUTS-DE-FRANCE 
ANFH Nord-Pas-de-Calais
• 03 20 08 06 70
•  nordpasdecalais@anfh.fr
•  www.anfh.fr/nord-pas-de-calais

ANFH Picardie
• 03 22 71 31 31
• picardie@anfh.fr
• www.anfh.fr/picardie

ANFH ÎLE-DE-FRANCE
• 01 53 82 87 88
• iledefrance@anfh.fr
•  www.anfh.fr/ile-de-france

ANFH MARTINIQUE
• 05 96 42 10 60
• martinique@anfh.fr
• www.anfh.fr/martinique

ANFH NORMANDIE
ANFH Basse-Normandie
• 02 31 46 71 60
•  bassenormandie@anfh.fr
•  www.anfh.fr/basse-normandie

ANFH Haute-Normandie
• 02 32 08 10 40
• hautenormandie@anfh.fr
•  www.anfh.fr/haute-normandie

 

ANFH NOUVELLE-AQUITAINE
ANFH Aquitaine
• 05 57 35 01 70
• aquitaine@anfh.fr
• www.anfh.fr/aquitaine

ANFH Limousin
• 05 55 31 12 09
• limousin@anfh.fr
• www.anfh.fr/limousin

ANFH Poitou-Charentes
• 05 49 61 44 46
• poitoucharentes@anfh.fr
•  www.anfh.fr/poitou-charentes

ANFH OCCITANIE 
ANFH Languedoc-Roussillon
• 04 67 04 35 10
•   languedocroussillon@anfh.fr
•  www.anfh.fr/languedoc-roussillon

ANFH Midi-Pyrénées
• 05 61 14 78 68
• midipyrenees@anfh.fr
•  www.anfh.fr/midi-pyrenees

ANFH OCÉAN INDIEN
• 02 62 90 10 20
• oceanindien@anfh.fr
•  www.anfh.fr/ocean-indien

ANFH PAYS DE LA LOIRE
• 02 51 84 91 20
• paysdelaloire@anfh.fr
•  www.anfh.fr/pays-de-la-loire

ANFH PROVENCE –
ALPES – CÔTE-D’AZUR
• 04 91 17 71 30
• provence@anfh.fr
•  www.anfh.fr/provence-alpes-cote-d-
azur

16 délégations régionales  
regroupant 26 délégations territoriales



Anfh
–
Siège
265, rue de Charenton
75012 Paris

01 44 75 68 00
communication@anfh.fr
www.ANFH.fr
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