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Laicité, ma responsabilité.

Vous étes directeur, encadrant ou chef de service au sein d’un établissement de la fonction publique,
milieu sanitaire, médico-social et social, et c’est a vous qu’incombe la responsabilité de faire respecter le
principe de laicité.

Face a certaines situations sensibles, vous vous demandez comment bien agir et éviter d’en arriver a une
solution extréme. D’ailleurs, étes-vous a jour sur la communication des informations sur la laicité ? Pour
le personnel ? Les usagers ? Les patients ? Faites-vous vraiment respecter le principe de laicité ? Et
connaissez-vous les moyens dont vous disposez en cas de non-respect de ce principe ?

Grace a ce module interactif, vous aborderez différentes situations rencontrées au coeur de vos métiers
et analyserez les solutions qu’il est possible d’apporter. Vous pourrez ensuite les appliquer dans le cadre
de vos fonctions et partager ces connaissances avec vos équipes.

PUBLIC VISE : OBJEcTI Fs

? Directeurs

détablissement, Revoir le cadre légal et réglementaire du principe de laicité,

personnels encadrants, applicable dans un établissement de la fonction publique.
chefs de services

> Distinguer les droits et devoirs des agents de ceux des usagers et

patients.
ORGANISE PAR :

> Analyser des situations concrétes et y apporter les réponses
2 Anfh Normandie adaptées.

» Communiquer efficacement sur la réglementation en vigueur.

DUREE :

MODALITES
7 15 minutes P DAGOG'QUES

? Mise en situation au travers de cas concrets
? Apports de connaissances

A Activités ludiques pour ancrer ou valider vos
connaissances
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