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Organisme Titre Description
1242 Journée thématique : Principes Action : Formation continue
FORMAVENIR éthigques dans les pratiques Type : Inter professionnelle
PERFORMANCES soignantes Format : Présentiel
FORMAVENIR Participants max : 50
PERFORMANCES
Référence Agence DPC de I'action de DPC : 12422325036 Concepteur : Madame
LAPLAUD AMBRE
Catégorie(s) professionnelle(s) et spécialité(s) : Mode(s) d'exercice des
Aide-soignant participants :
Aide-soignant
Infirmier Salariés des établissements de
Infirmier Diplédmé d'Etat (IDE) santé et/ou des établissements

médico-sociaux

Objectif / résume de I'action :

<p class="MsoNormal" style="margin-bottom:0cm;text-align:justify;mso-line-height-alt:
Opt"><b>CONTEXTE <o0:p></0:p></b></p><p class="MsoNormal" style="margin-
bottom:0cm;text-align:justify;mso-line-height-alt: Opt"><span style="font-size:10.0pt;mso-fareast-
font-family:&quot; Times New Romané&quot;; mso-bidi-font-family:&quot;Times New
Romané&guot;;mso-fareast-language:FR">L’activité soignante requiere de plus en plus une
capacité a la réflexion éthique qui vise a améliorer la qualité des soins offerts au
patient/résident. La réflexion éthique doit permettre aux professionnels de prendre les
meilleures décisions face aux incertitudes et dilemmes auxquels ils sont confrontés tous les
jours.<o:p></0:p></span></p><p class="MsoNormal" style="margin-bottom:0cm;text-
align:justify;mso-line-height-alt: Opt"><span style="font-size:10.0pt;mso-fareast-font-
family:&quot;Times New Roman&quot;; mso-bidi-font-family:&quot;Times New
Romané&guot;;mso-fareast-language:FR">La déontologie et la |égislation constituent le cadre
dans lequel cette réflexion peut se structurer, toutefois elles ne peuvent a elles seules répondre
a la question éthique. <o:p></o0:p></span></p><p class="MsoNormal" style="margin-
bottom:0cm;text-align:justify;mso-line-height-alt: Opt"><span style="font-size:10.0pt;mso-fareast-
font-family:&quot; Times New Romané&quot;; mso-bidi-font-family:&quot;Times New
Romané&quot;;mso-fareast-language:FR">Cette journée rencontre IDE/AS s’adresse a tous les
soignants du sanitaire comme du médicosocial et vise a accompagner la réflexion des
professionnels par une approche interdisciplinaire en identifiant, analysant et proposant des
pistes de solutions concernant les problémes éthiques qui se posent en pratique
clinique.<o:p></o:p></span></p><p class="MsoNormal" style="margin-bottom:0cm;text-
align:justify;mso-line-height-alt: Opt"><span style="font-size:10.0pt;mso-fareast-font-
family:&quot;Times New Roman&quot;; mso-bidi-font-family:&quot;Times New
Romané&guot;;mso-fareast-language:FR">&nbsp;</span></p><p class="MsoNormal"
style="margin-bottom:0cm;text-align:justify;mso-line-height-alt: Opt"><b>0OBJECTIFS
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<0:p></o:p></b></p><p class="MsoListParagraphCxSpFirst" style="margin-bottom:0cm;mso-
add-space:auto; text-align:justify;text-indent:-18.0pt;mso-line-height-alt:0pt;mso-list:10 levell
Ifol"><!--[if IsupportLists]--><span style="font-size:10.0pt;font-family:Symbol;mso-fareast-font-
family:Symbol; mso-bidi-font-family:Symbol;mso-fareast-language:FR"><img width="14"
height="16"
src="file:///C:/Users/INBALAN~1/AppData/Local/Temp/msohtmiclip1/01/clip_image001.jpg"
alt="*"><span style="font-variant-numeric: normal; font-variant-east-asian: normal; font-variant-
alternates: normal; font-kerning: auto; font-optical-sizing: auto; font-feature-settings: normal; font-
variation-settings: normal; font-variant-position: normal; font-stretch: normal; font-size: 7pt; line-
height: normal; font-family: &quot;Times New
Romané&quot;;">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; </span></span><!--[endif]--><span
style="font-size:10.0pt;mso-fareast-font-family: &quot;Times New Romané&quot;;mso-bidi-font-
family:&quot;Times New Roman&quot;;mso-fareast-language: FR">Appréhender les bases des
fondements de la pensée éthique et de la décision éthique<o:p></0:p></span></p><p
class="MsoListParagraphCxSpLast" style="margin-bottom:0cm;mso-add-space:auto; text-
align:justify;text-indent:-18.0pt;mso-line-height-alt:0pt;mso-list:10 levell Ifol"><!--[if
IsupportLists]--><span style="font-size:10.0pt;font-family:Symbol;mso-fareast-font-
family:Symbol; mso-bidi-font-family:Symbol;mso-fareast-language:FR"><img width="14"
height="16"
src="file:///C:/Users/INBALAN~1/AppData/Local/Temp/msohtmiclip1/01/clip_image001.jpg"
alt="*"><span style="font-variant-numeric: normal; font-variant-east-asian: normal; font-variant-
alternates: normal; font-kerning: auto; font-optical-sizing: auto; font-feature-settings: normal; font-
variation-settings: normal; font-variant-position: normal; font-stretch: normal; font-size: 7pt; line-
height: normal; font-family: &quot;Times New
Romané&quot;;">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; </span></span><!--[endif]--><span
style="font-size:10.0pt;mso-fareast-font-family: &quot;Times New Romané&quot;;mso-bidi-font-
family:&quot; Times New Roman&quot;;mso-fareast-language: FR">Favoriser le positionnement
et la reconnaissance de chacun dans une démarche d’équipe face aux interrogations éthiques
nées des pratiques quotidiennes <o:p></o:p></span></p><p> </p><p class="MsoNormal"
style="margin-top:0cm;margin-right:0cm;margin-bottom:0cm; margin-left:36.0pt;text-
align:justify;text-indent:-18.0pt;mso-line-height-alt: Opt;mso-list:I0 levell [fol"><!--[if
IsupportLists]--><span style="font-size:10.0pt; font-family:Symbol;mso-fareast-font-
family:Symbol;mso-bidi-font-family:Symbol; mso-fareast-language:FR"><img width="14"
height="16"
src="file:///C:/Users/INBALAN~1/AppData/Local/Temp/msohtmiclip1/01/clip_image001.jpg"
alt="*"><span style="font-variant-numeric: normal; font-variant-east-asian: normal; font-variant-
alternates: normal; font-kerning: auto; font-optical-sizing: auto; font-feature-settings: normal; font-
variation-settings: normal; font-variant-position: normal; font-stretch: normal; font-size: 7pt; line-
height: normal; font-family: &quot;Times New
Roman&quot;;">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; </span></span><!--[endif]--><span
style="font-size:10.0pt;mso-fareast-font-family: &quot;Times New Roman&quot;;mso-bidi-font-
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family:&quot;Times New Roman&quot;;mso-fareast-language: FR">Participer en équipe a une
prise de décision respectueuse de la personne soignée et soignante ou chacun enrichit la
logique de l'autre<o:p></o:p></span></p>

Pré-requis :
<p>Exercice en établissement de santé (sanitaire ou médico social)</p>

Orientation(s) :
- 13 : Prise en compte des principes éthiques dans les pratiques professionnelles ;
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