Vous étes un établissement sanitaire (CHG, CHU) ou membre d’un
Quelques exemples d’actions qui peuvent vous intéresser

LE PLAN INTER-ETABLISSEMENTS LE PLAN D’ACTIONS REGIONAL Eéﬂgqoﬂgftims
- Toute une gamme de formations coeur de métier - De nouvelles actions sur la santé au travail : Risques Psycho-sociaux, QVT (formation en présentiel et
(gériatrie, personnes dépendantes, longs sé€jours) : serious-game), Gestion du stress

Bientraitance des personnes accueillies, éducation

thérapeutique, Cuisiner en institution ... - Une offre pour 'encadrement : parcours cadre et serious-game « Compétences individuelles et collectives »

- Une offre de formation pour accompagner la mise en place des GHT (cf. plaquette jointe)

- Des thematiques transverses : droits et devoirs du
fonctionnaire, gérer les dossiers retraite, se

préparer a la retraite ... - Des formations e-learning ou serious-game : Soins Sans Consentement, Troubles du comportement de la

personne agée

Possibilité d’organiser des groupes EN INTRA ou de

compléter les groupes déja constitués. - Des dispositifs /es clés des possibles (cf. plaquette jointe) et Maintien dans I'emploi pour accompagner vos

agents les plus fragiles -

803 15 i FIAtN TABLISSEMENTS Des possibilités d’aide au financement de groupes intra sur I’appel a projet PAR.

LES JOURNEES ET ATELIERS

- La journée de mutualisation : journée tout public sur le théme des pratiques de soin non conventionnelles.
- Les conférences pour managers : journées destinées aux cadres pour prendre du recul et échanger sur la reconnaissance au travail.

- Réseau des responsables formation : le séminaire de 2 jours en mars 2019 — des ateliers pratiques toute I'année

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER




