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Association nationale
pour la formation permanente
du personnel hospitalier

Reglementation, enjeux et mise en
ceuvre de Pentretien professionnel, en
e-learning

Par son article 27, 1a loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019,
complétée du décret d’application du 12 juin 2020, suppriment la référence a la
notation dans la FPH a partir de janvier 2021 pour la remplacer par 'entretien
professionnel comme modalité d’appréciation de la valeur professionnelle.

Les professionnels en position d’encadrement sont particulierement touchés par
cette réforme : ils doivent en comprendre les enjeux, s’approprier les nouvelles
modalités pour faire des entretiens professionnels un moment fort institutionnel
tant pour les agents, que pour 'encadrement et I’établissement. Cette formation
en ligne est composée de deux modules :

- Module 1: « Rappel du cadre réglementaire et des enjeux liés a ’entretien profes-
sionnel dans la Fonction publique hospitaliere ».

- Module 2 : La mise en ceuvre de I'entretien professionnel : les étapes clés et les

écueils a éviter ».

Objectifs

> Appréhender la réforme de
I’entretien professionnel
annuel suite aux textes
l1égislatifs et réglementaires.

> Identifier les enjeux et
objectifs de I'entretien
professionnel relatif aux
conditions générales de
I’appréciation de la valeur
professionnelle des agents.

> Connaitre les parties
constitutives de ’entretien :
l’atteinte des objectifs, la ma-
niére de servir, les acquis de
I’expérience professionnelle,
les souhaits et perspectives
d’évolution professionnelle,
les objectifs pour I'année
a venir, en lien avec l’en-
tretien de formation.

Modalités peé-
dagogiques
> Apports de connaissances

> Modalités ludiques
et dynamiques

> Jeux, Quizz

> Assistance pédagogique via
formulaire avec la possibilité
de poser des questions a un
expert (réponse apportée
sous 48 heures maximum).

www.anfh.fr

Programme

Rappel du cadre régle-
mentaire et des enjeux
liés a I’entretien profes-
sionnel dans la Fonction
publique hospitaliére :

> Le contexte réglementaire
de I'entretien professionnel

> Les enjeux et les objectifs
de ’entretien profes-
sionnel tel que défini
dans la réglementation

> Les fondamentaux de
I’entretien professionnel,
acte managérial majeur :
enjeux, finalités et ob-
jectifs de I'entretien ;

> Les échéances reglementaires
delentretien: de la prise de
RDV ala date de notifica-
tion du compte rendu ou
du recours, le cas échéant.

Lamise en ceuvre de
I’entretien professionnel :
les étapes clés et les écueils a
éviter :

> Connaitre les étapes
clés de I’entretien.

> Connaitre les criteres
d’appréciation de la valeur
professionnelle de ’agent.

> Savoir mettre en ceuvre
les techniques de fixa-
tion d’objectifs.

> Savoir construire une
relation de confiance,
pour un entretien pro-
fessionnel constructif.

> Identifier les piéges a éviter
et les freins potentiels.


https://www.anfh.fr/publications/l-offre-d-actions-de-formation-nationales-en-2020-disposition-des-personnels-medicaux-afn



