OFFRE 2019

Vous étes un EHPAD ou un établissement a dominante gériatrique
Quelques exemples d’actions qui peuvent vous intéresser

LE PLAN INTER-ETABLISSEMENTS LE PLAN D’ACTIONS REGIONAL 'an d’Alctions
ngmna
Toute une gamme de formations cceur de métier pour répondre - De nouvelles formations pour les filieres administratives et techniques

a vos besoins et ceux de vos agents.
- Un axe santé au travail renouvelé : Risques Psycho-sociaux, QVT, gestion du stress

L’organisation, groupes inter ou intra établissements, vous permet - Un parcours modulaire pour les agents en situation de management
de trouver la modalité qui vous convient le mieux.

- Unaccompagnement a la promotion professionnelle : préparation aux concours pour des

métiers soignants ou administratifs
Les groupes 2019 sont en cours de constitution.

Des places sont disponibles.

Une formation a distance sur les Troubles du comportement de la personne agee

090 e - Des dispositifs les clés des possibles - (cf. plaquette jointe) et Maintien dans I'emploi
00 HIEE ETABLISSEMENTS pour accompagner vos agents les plus fragiles
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LES JOURNEES ET ATELIERS
- La journée de mutualisation : journée tout public sur le théme des pratiques de soin non conventionnelles.
- Les conférences pour managers : journées destinées aux cadres pour prendre du recul et échanger sur la reconnaissance au travail.

- Réseau des responsables formation : le séminaire de 2 jours en mars 2019 — des ateliers pratiques toute I'année

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER




