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Intégration des nouveaux modes d’apprentissage dans la politique
formation

Renouveler les modes d’apprentissage et les techniques d’animation pour mieux former

Aujourd’hui, les besoins en compétences appellent des formules renouvelées
nouveaux modes d’apprentissage, nouveaux formats de formation, méthodes
pédagogiques et techniques d’animation actualisées, mobilisation des ressources
offertes par le développement du digital... d’autant plus que de multiples contraintes
réduisent le temps disponible pour des séquences d’apprentissage, que les publics
des formations sont lasses des modalités traditionnelles, que la part des pratiques
prend le pas sur les seuls apports de connaissances... Les formats se diversifient, les
durées se réduisent, les méthodes pédagogiques et les techniques d’animation sont
revisitées. Les modalités de formations innovantes montent en puissance, comme la
part du digital. Enfin, les apprentissages sociaux, entre pairs, et informels
représentent un territoire de plus en plus investi.

OBJECTIFS r:

e Définir, au service de la politique formation de leur établissement, la stratégie propice en
termes de modes d’apprentissage a promouvoir en réponse aux besoins des
professionnels.

e Assurerla mise en ceuvre, aussi bien dans la conception d’actions de formation et de

programmes de DPC a réaliser au moyen de ressources internes que pour lacommande PUBLIC
ou le choix d’offres portées par des prestataires. Directeurs, DRH, Présidents
e Evaluer I'impact des actions et programmes mettanten ceuvre ces différents modes, de CME, DAM, membres des
formats ettechniques. CME, Directeurs de soins,
Responsables de formation,
MODALITES PEDAGOGIQUE Responsables DPC,
. AN Res ponsables en charge de
Dés la confirmation d’inscription, a distance, et tout au long de la session, les participants la qualité, membres des
expérimententles modes d’apprentissage et les formats qu’ils auront a retenir, promouvoir et commissions de formation et
mettre en ceuwre par la suite. Un panorama a 360 degrés sur les pratiques et outils DPC

actuels permet d’identifier ce qu’il est pertinent et possible de mettre en ceuwre dans les plans
de formation (et DPC), selon quels criteres et a quelles conditions.

La formation suitune marche en avant pédagogique etpratique : de quoi s’agit-il/ commenten )
- . . S ? ; ORGANISE PAR:
tirer le meilleur parti dans la politique de développement des compétences de son

établissement/ que faire demain /comment s’y prendre / avec quels outils ? ECS Competences

.PROGRAMME ﬁ DUREE
2 jours consécutifs +une
avant-session a distance

JOUR 1
MATIN APRES-MIDI
e Connaitre et comprendre les nouveaux e Savoir identifier et sélectionnerles
modes d’apprentissage modes d’apprentissage utiles au
e Apports de connaissances seinde son établissement
e Expérimentation endirect(session e Ateliers de co-construction d’outils
Klaxoon, MOOC, capsules, parcours...) o Réflexion stratégique enwue dela
e Travaux en ateliers mise en ceuvre
JOUR 2
MATIN APRES-MIDI
e Promouvoiret mettre en ceuvre les e Entreprendre ou préparerlamise
nouveaux modes d’apprentissage en application
e Apports de repéres complémentaires e Ateliers pratiques : étude de cas
e Ateliers de production collective o Atelier stratégique : plan d’action
¢ Identification de « top-outils » par public e Démarche de type co-

développement
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