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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Ce document présente : 

La création des profils

La création des utilisateurs et de leurs périmètres de droits



Pour la GPMC, on peut utiliser trois profils :

Le profil administrateur : peut créer les profils et les utilisateurs. Il peut aussi 
paramétrer les campagnes d’évaluation. Il est le seul à pouvoir créer le référentiel 
formation.

Le profil RRH/DRH : il permet aux gestionnaires GPMC de paramétrer les campagnes 
d’évaluation, créer les emplois et les postes. Il peut aussi ré-ouvrir et réinitialiser des 
entretiens professionnels et de formation.

Le profil évaluateur : il permet aux cadres de planifier, préparer et saisir les entretiens 
professionnels et de formation.
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Menu GPMC > Administration > Profils

Les profils des utilisateurs sont 
créés par l’administrateur GPMC
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Pour créer un profil, cliquer sur le bouton « Créer »

Pour consulter un profil

Pour modifier un profil

Pour supprimer un profil
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•Saisir le nom du profil (ex : Evaluateur) et sélectionner une « Fonction associée ».
•Cocher les fonctionnalités de l’application que vous souhaitez ouvrir pour ce profil.
•Enregistrer les modifications en cliquant sur le bouton « Valider »
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Menu GPMC > Administration > Utilisateurs

Les utilisateurs sont créés par 
l’administrateur GPMC
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Cliquer sur le bouton « Créer » pour créer un nouvel utilisateur
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• Saisir l’identifiant
• Sélectionner le nom de l’agent (interne ou externe)
• Saisir l’adresse mail et ajouter un ou plusieurs profil(s)
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Quand on affecte le 
profil « Evaluateur », 
il faut ajouter un 
périmètre de droits à 
l’utilisateur…

…par structure, par 
agent et/ou par 
métier.
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Cet écran permet 
d’affecter tous les 
agents d’une ou 
plusieurs UF à un 
évaluateur



Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences
Sélectionner les 
agents à affecter à 
l’utilisateur en 
utilisant ou non la 
recherche avancée
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2 possibilités :

- Affecter uniquement un métier ( Tous 
les agents de l’établissement liés à ce 
métier seront affectés à l’évaluateur) 

- Affecter un métier et une UF ( Seront 
affectés, les agents du métier dans la 
structure sélectionnée  



Une fois vos utilisateurs créés dans GE, assurez-vous qu’ils soient
déclarés à support.ge@anfh.fr sur le fichier Excel pour la création 
des utilisateurs dans AUTH0
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