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GPMC

Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Ce document présente :
La création et la modification des emplois

La création et la modification des postes



GPMC - creation et modification
des emplois

L'emploi est un regroupement de plusieurs activités.

Dans Gesform Evolution, vous pouvez ajouter des activités, modifier les niveaux de compétence afin
d'adapter I'emploi aux besoins de |'établissement afin d'évaluer au mieux les agents.

L'emploi est rattaché a un métier et reprend par défaut les informations de la fiche métier.
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Liste des emplois

Code emploi : Commence |
Libellé emploi : Commence v l
Code meétier : Commence A |
Libelle métier : Commence v |
[ ~ Recherche avancée

Tous ou sélectionner un élément...

Famille :
Tous ou sélectionner un élément...

Sous famille :

Pour créer un emploi

Créer

[‘_a Pour consulter un emploi

(%

Pour supprimer un emploi

L A Seuls les 200 premiers résultats sont affichés ! J
Afficher lignes par page Restaurer les paramétres par défaut [AﬂicherJMasquer des colonnes
Code | 4} ihells emploi Code. & Libellé métier & Famille & Sous famille ‘ & Action
& emploi & metier
. - . - Social, éducatif et cultuel, culturel, Accompagnement / assistance & la mise en oeuvre des projets
E0260 accueillant familial 10130 Accueillant familial sports et loisirs sociosducatifs @ Q &
E0242 Acheteur 25F20 Acheteur{euse) Services logistiques Achats @ Q &
EDO11 Acheteur({euse) 25F20 Acheteur{euse) Services logistiques Achats CQ Q &
s i piig Stz . Ingénierie et maintenance s < g
E0199 Adjoint(e) & I'encadrant de latelier 20150 Métallier-serrurier techniques Maintenance clos et couverts et aménagements intérieurs @ Q &
e R X W & Qualité, hygiéne, sécurité, P .
E0230 Adjoint(e) au responsable sécurité incendie 30030 Encadrant(e) sécurité incendie o lretmarmant Sécurité des biens et des personnes @ Q &
ED128 Agent d'accueil 40F20 Agent{e) d'accueil Gestion de l'informatien Accueil et réception des personnes @ Q &
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Une fiche emploi est obligatoirement rattachée a un métier, et reprend donc I'ensemble des informations de la fiche métier
Création d'un emploi

u Général Professionnels M Particularités ]( Activités M Savoirs W[ Savoir-faire M Savoir-ét M P: Il ]( F i igatoi ]( Informations complémentaires W J
Libelle™ ; ‘ Agent de bio nettoyage l
(30730 |[Agentfe) de bio-netioyage ]@ 15 . 4
Creation d'un emploi
Métier de l'emploi* : Famille : Qualité, hygiene, sécurité, environnement L
Sous famille : Hygiéne / Environnement ) B — — - . . - . )
Général Pr W( Par N A 1( Savoirs W( S faire 1( S #) 1( W( Formations es W infor
Réaliser des opérations de bio-nettoyage des surfaces et des locaux de I'établissement et
vérifier, au moyen d'autocontroles, la qualité des travaux effectués en appliquant les | I
e instructions relatives au bio-nettoyage, afin de participer a la lutte contre les infections #
SELIPROR S nosocomiales. - s P
Agent des services hospitaliers qualifié
Agent d'entretien qualifié
4 Correspondance statutaire :
RAS
-
Mission” : Numéro de version : [ |
Date de rédaction : |
4 L
Dipléme niveau V (exp: bac pro) ou expérience professionnelle significative dans le Bédine panc [ ]
Homalne Date de validation : |
Nature et niveau de formation :
Validé par : [ | changer..
7 Date d'approbation :
Agent des services hospitaliers qualifié Approuvé par : [ J
Agent d'entretien qualifig
Correspondance statutaire : Stumsiie it GHI:
Approuvé par le GHT :
4
Numéro de version : ‘ ‘
— ‘Observation :
Date de rédaction : ‘
r
Rédigé par :
Date de validation : ‘ ek it s
4
Inactif a partir du : :
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[ Dissies dad Proioasionoais

2

[ Dossier des professionnels

) | L'onglet « Professionnels » sert a ajouter

tous les agents concernés par un emploi

Matricule : Commence |
Nom d'usage : To— « |
Métior :
Emploi(s) : tionner un élément.
Postels) : Sélectionner un élément...
Attention, un filtre sera appliqué sur F'unité fonctionnelle pour I'affectation sur le poste
Modification de I'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage [S.amam'er)[ v-:iae-rj[ Ammler]
[ » Recherche avancée -
Afficher [toutes les ¥ ] lignes par page
Général | Pr 1 F |[ saveirs | savoirfaire | savoirétre | Passerelies |[ ¢ I |
% Nom d'usage & Nom de famille < Prénom Matricule | & yagier
ABDERRAHMANE BENKRADIDJA FATIMA 24091922 igﬁg:‘;g’:g&“(e)“ s .
Professionnels
ABRAHAM ABRAHAM CAROLE 24074901 igﬁg;‘;g’:ge"‘(e) s
. ~ Matricule 2 Nom d'usage | ¢ Prénom | % Pourcentage occupation | Date affectation ¢ Date fin occupation % Action
ADJALIM ADJALIM PIREZAMEYANA 24197151 igﬁg&g‘:““(e) de blo - - _ _ -
- 24006552 NUTTENS CAROLE 100,00 2211012018
AMRANE AMRANE MILOUD 24107920 igﬁg;’z'g’:g*"‘(e'de - l ‘ l I [ ] &
. 24008004 LHERMITTE JOHANN [ 100,00 ] [ 227102018 | [ | )
ANCEY ANCEY JULE 2416962 20730~ Agent(e) de bio-
nettoyage
24009092 DEMESSANCE CATHERINE | 100,00 ) | 221012018 | [ | %
30F30 - Agent(e) de bio-
ARNAUD ARNAUD MARIE-PIERRE 24128749 nettoyage. 24010321 BRUN SONIA | 100,00 ‘ ‘ 221102013 I [ l &
24010456 PECCOUX VERONIQUE | 100,00 | | 2211012018 | [ | &
24010548 PAYET JEANNE [ 100,00 ] [ ‘2211012018 | [ | %
24010612 JACQUET PATRICIA [ 100,00 | [ 22102018 | [ ] )
24010691 SANTOLARIA ANNA [ 100,00 ) [221102018 | ( ] %
24010783 DEPRAZ-DEPLAND CORINNE [ 100,00 ) (22102018 | [ ] %
24010787 MIOLA PATRICIA [ 100,00 | (22102018 | [ ] X
24010890 LIAUDON SANDY [ 100,00 ) [2211012018 | ( | %
24010954 FALQUET MONIQUE [ 100,00 ) [ 2211012018 | [ ] [
24011489 BERTIL MARIE BERNADETTE [ 100,00 | (221102018 | [ | X
24011552 SANTOLARIA ANGELIQUE [ 100,00 ] [ 221102018 | ( | %
24011755 SART SABINE [ 100,00 | [ 227102018 | ( ] %
24012331 GODET CYRIL [ 100,00 ) [22/1012015 | [ ] G‘
24013831 DI NATALI GRACE [ 100,00 ] [ 2211012018 | [ | %
24018438 ORTIZ NELLY [ 100,00 ) [ 227102018 | ( ] %
24019452 0DDO SABINE [ 100,00 ) [ 2211012018 | [ ] X .
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Modification de I'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage

[ Sauvegarder ] [ Valider ] [ Riict J

y

M Général M Professionnels W Particularités

=

Activités W( Savairs V Savoir-faire M Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires M Informations complémentaires W

)

[ Spécificités

x

)

pS

[ Specificités

G |
)

specmc Ites [ » Recherche avancée
» Code 4 Libells Afficher[20 v |lignes par page Restaurer les paramétres pardéfautJ lAﬁicheﬁ'Masquerdes colonnes E’
50053 Dans certains établissements, 'agent de bio-nettoyage prend également en charge des activités hoteliéres (mise en température, distribution des repas, gestion du linge etiou dd 2 Code 2 Libellé % Origine
— - 50001 Accueillant familial thérapeutique DGOS
Ajouter une spécificité
00002 Achat Etablissement
00004 Achat alimentaire Etablissement
50002 Achat produits / services biomédicaux DGOS
Conditions particuliéres d'exercice
50003 Administrateur GMAQ DGOS
G i 50004 Administrateur(trice) de GMAO DGOs
Aucune Condition
E 50005 Administrateur(trice) GTC GTB DGOS
Ajouter une condition 50006 Adolescents DGOS
50007 Agent(e) biberonnerie DGOS
50008 Agent(e) de collecte des déchets DGOS
Affichage des lignes 1a 10 sur un total de 196 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 | Suivant | Fin j

L'onglet « Particularités » affiche les spécificités et conditions
particuliéres d'exercice provenant du métier. Cependant, il est
possible d'en ajouter en cliquant sur les boutons correspondants



GPMC

Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Spécificités xJ
[ specinciss Pour creer une nouvelle specificite,
R— ) cliquer sur le bouton « Créer », saisir un
e e T | 2 I libellé et cliquer sur le bouton « Valider »
£ Code 2 Libelle < Origine
50001 Accueillant familial thérapeutique DGOS
00002 Achat Etablissement
| 00004 Achat alimentaire Etablissement
| 50002 Achat produits / services biomédicaux DGOS
50003 Administrateur GMAQ DGOS
50004 Administrateur{trice) de GMAC DGOS
| 50005 Administrateur{trice) GTC GTB DGOS
= 20000 A afeter=s
[ Speribciton
Création d'une spécificite ( Valider ] ( Annuler
\
'

m Achat de produits de bio nettoyage|
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L'onglet « Activités » affiche les activités liees a la fiche métier. Cependant, il est possible d'ajouter une
nouvelle activité. Pour cela, cliquer sur le bouton « Ajouter une activité »

4+  Permet d'ajouter des criteres d'activité

“#| Permetde modifier le type d’activité, le niveau requis et de saisir des observations

E

Modification de I'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage [ Savegarder ] [ Vallder ] [ sl ]
Général M Professionnels M Particularités 1 Activités Savoirs M Savoir-faire W( Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires M Informations complémentaires 1 ] L esc I’It é res
apportent des
Activités informations
/4 . \
H Cribres | C0de Libellé Niveau requis | Type activité B e Observation [ Origine | Priorité | Action com p | eme nta Ires a
- " 14
\i\ A5047  Approvisionnement en produits, en matériels, dans son domaine Maitrisé Principale Métier |£| Q un e/d €sa Ct VI te (S)[
[+ A5156  Contrdle et suivi de la propreté des locaux, dans son domaine d'activité Maitrisé Principale l ] Métier [?| \$| G’ un /d es savo | r( S)’
I+ | AB295  Enfratien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques & son domaine d'activité Maitrisé Principale I l Métier [£| \J,_| G E =
S s == un/des savoir-faire
\_+ \ Ab319  Evacuation des déchets de diverses natures Maitrisé Principale étier |1~| N| G’ N . !
|| Abded  Nettoyage et entrefien des locaux et des outils, spécifiques a son domaine d'activité Maifrise Principale I I Metier |?| \l! Q et a U n/d e S Savo Ir-
— pn, N
\i\ 45672 Recusil/ collecte de données ou informations spécifiques & son domaine d'activité Maitrisé Principale I I Métier |i| \i| Cf et re.
[+ A5693  Renseignement de documents, de fichiers (fiches dactivité, de tragabilité, tc ) Maitrisé Principale I l Métier |_'}| N—| Q
‘i\ AST20  Suivi des actions mises en oeuvre Maitrisé Principale I I Métier |4 \£| Q
(+] A5T95 :;é;i]ﬁaliﬁgon | contrdle du fenctionnemant et essals de matériels, équipements (autolaveuses, monobrosse, centrale vapeur) 4 son Maitrisé Principale Métier |;7‘| G,

\

E Ajouter une ac'tivi'té-j ( Ajuster pourcentge: j
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Permet d'ajouter des critéres aux savoirs

Permet de modifier le niveau requis et de saisir des observations

L'onglet « Savoirs » affiche les savoirs liés a la fiche métier. Cependant, il est possible d’ajouter un
nouveau savoir. Pour cela, cliquer sur le bouton « Ajouter un savoir »

Modification de I'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage

(*Sauvegarder | Valider (" Annuter |

v

H Genéral M Professionnels W[ Particularités M Activités [ Savoirs Savoir-faire M Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires ]( Informations complémentaires 1

)

Savoirs
| + ! Critéres Code Libellé Niveau requis Observation Origine Priorité Action
|i C5033 Bio-nettoyage et hygiene des locaux Connaissances opérationnelles Métier |_i| Q
|i c5121 Géographie et topographie de I'établissement Connaissances générales Wetier |E| |£} @
|i C5124 Gestes et postures - manutention Connaissances opérationnelles Metier |i| |£} Q
|i: C5150 Hygiéne hospitaliére et Prévention des infections nosocomiales Connaissances générales Metier |E| |E‘ Q
|1 C5208 Matériel dhygiéne Connaissances opérationnelles Métier @_| |£\ Q
|i CE241 Nettoyage - désinfection Connaissances opérationnellss Métier |E| |£1 Q
I' +'; Ch287 Produits de nettoyage et de désinfection Connaissances opérationnelles Métier |4'\| |~.I:} Q
|i: C5002 Achat Connaissances opérationnelles Emploi |E| |£‘ @ &
|i Co00s Hygiéne et sécurité Connaissances opérationnelles Emploi |_i| C/ &
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L'onglet « Savoir-faire » affiche les savoir-faire liés a la fiche métier. Cependant, il est possible
d‘ajouter un nouveau savoir-faire. Pour cela, cliquer sur le bouton « Ajouter un savoir-faire »

4+ Permet d'ajouter des criteres aux savoir-faire

‘#| Permetde modifier le niveau requis et de saisir des observations

Modification de I'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage [ Sauver.z‘mar] [ v.nderj [ A.mhr]
y
H Général M Professionnels W[ Particularités M Activités M Savoirs [ Savoir-faire ( Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires l( informations complémentaires W J
Savoir-faire
‘-+-| Critares Code Libellé Niveau reguis Poids Observation Origine Priorité Abtion
4] C5020  Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques / particuliéres, dans son domaine de compétence Maitrisé I | Métier |l\ Q
\ +| C5085  Appliquer le dosage et la dilution des produits relatifs 4 son domaine de compétence et telles quiindiquees dans les protocoles Maitrisé I | Métier |?\ \I| Q
\ + C5277  Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaires & la pratique de son métier Maitrisg | | Métier |?\ H,-| Q
4] C5318  Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d'activité Maitrisé | l Métier |4_’~\ ‘_4;| Q
|+ C5330  Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence Maitrisé | ] Metier |-'|:\ Nf| C’
| +'] C5378  Organiser et optimiser le stockage physique des produits, des matériels dans son perimétre d'activité Maitrisé | | Meétier |‘M Hy| Q
|+ C5414  Rediger des informations relatives a son demaine d'intervention pour assurer un suivi et une tracabilité Maitrisé I | Métier |N Hy| Q
‘ + ‘ C5446  Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle Maitrisé I ] Métier |$‘ H.;| Q
4] 5443 Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau Maitrisé I | Meier 4] [ Q
+ C5015 Adaplgr &t optimiser le fonctionnement des équipements, des installations, des systémes, des méthodes de travail dans son domaine de Maitrisé I ] Emploi |'M QC’]
o compétence A Wy X |
[ Ajouter un savoir-faire ] [ Ajuster [e poids ]
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L'onglet « Savoir-étre » affiche les qualites personnelles nécessaires au bon exercice de I'emploi. Les
savoir-étre sont crées par les etablissements

'+ Permet d'ajouter des critéres aux savoir-étre

“#| Permet de saisir des observations

Modification de 'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage [ sowvgarter | vacer | Anner |
5
{( Général M Professionnels ” Particularités M Activités M Savoirs 1( Savoir-faire W Savoir-étre ( Passerelles M Formations obligatoires ‘( Informations complémentaires 1 J
Savoir-étre
‘ + ! Critéres Code Libelié Observation Priorité Action
[+ o004 Sens de [organisation |.._p_| Q&
‘ [+] cooo7 Capactté d adaptation |71‘-_| |$| @&
[+ c00t5 Capacts découte () (2(%
4
A
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Modification de I'emploi ; E0267 - Agent de bio nettoyage

[ Sauvegarder ] [ Vaider ] [ l\nmlﬂf]

~

[( Général M Professionnels ” Particularités M Activités M Savoirs M Savoir-faire M Savoir-étre | Passerelles | Formations obligatoires M Informations complémentaires

)

Passerelles

Aucune passerelle emploi

Ajouter une passerelle

J

L'onglet « Passerelles » sert a
indiquer vers quel emploi les
agents peuvent évoluer.

Et a indiquer quelles
formations suivre pour
changer d’'emploi en cliquant
sur le bouton (&)

|| Modification de I'emploi : E0267 - Agent de bio nettoyage

[ Sﬁuﬁe_gnldg!] [_Annu!erj

ﬁ Général M Professionnels M Particularites M Activités M Savoirs W( Savoir-faire M Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires M Informations complémentajres)

|

Passerelles

a Code 4 Libellé Echéance 4 Formations 4 Observation

4 Action

E0079 Agent de blanchisserie Mayen terme @

(26

Ajouter une passerelle |
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formations de type
Modification de Iemploi : E0267 - Agent de bio nett “Sonequds | Vi | A . .
L odification de I'emploi gent de bio nettoyage [“vegm ‘r] o [ mm‘rj obllgat0|re pour

I'exercice de I'emploi.

[( Général M Professionnels M Particularités M Activités M Savoirs M Savoir-aire M Sayoir-étre M Passerelles || Formations obligatoires I Informations complémentaires J

Pour ajouter une
formation, cliquer sur
|e bouton [Ajoumrunetmnaﬁon]

Formations

Aucune formation J

)

p
[ Rechercher un référentiel X
‘ Liste des formations ]

[ » Recherche avancée

Afficher lignes par page Restaurer les paramétres par défaut | | Afficher/Masquer des colonnes E
A — E:ercice leéme 2 Intitulé N: Dossier (irganisme = Entité d'origine 4 Typologie [zf.lrée L‘i‘eu
o~ CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances et de la ,
2018 REPRISE PROPRETE ET HYGIENE DES LOCAUX POUR LES ASH GENEVOIS compélance 0 min
[ CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances etdela .
v 2018 REPRISE FORMATION DES NOUVEAUX CORRESPONDANTS HYGIENE EN EHPAD GENEVOIS compétence 0 min
" 018 REPRISE FORMATION HYGIENE A DESTINATION DES IDE COORDINATRICES ET CADRES DE SANTE EN CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances et de la 0 mi
| EHPAD GENEVOIS compétence mn
- . CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances et de la .
| 2018 REPRISE FORMATION HYGIENE POUR LES AS, AP ET ASH FF D'AS GENEVOIS compétence 0 min
Affichage des lignes 14 4 sur un total de 4 ‘ | |




G P M C C'est la liste des contacts,
que les agents exercant

Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences cet emploi, peuvent

() ) (e entretenir avec d'autres

professionnels, hors
Informations complémentaires J h | é rarc h | es ou é q ] | pe .

Modification de I'emploi ; E0267 - Agent de bio nettoyage

U Général M Professionnels M Particularités M Activités M Savoirs M Savoir-faire M Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires

-

Pour ajouter une relation
Relations professionnelles les plus fréquentes p rofessionnelle e li quer
& Code & Libellé Action sur | e bo Uto n [ Ajouter une relation professionnelle ]

50548 Service dhygigne hospitaliére paur les conseils sur les pratiques professionnalles

50619 Tous services hospitaliers (secteurs soins, administratif, circulation) dans lesquels les agents de bio-nettoyage exercent leurs fonclions

m
elies X

Bjouter une relation professionnelle [ == =
pr

)

Relations professionnelles

[ + Recherche avancée j

=)

¢ Libellé ¢ Origine

Afficher lignes par page Restaurer les paramétres par défaut

Afficher/Masquer des colonnes

Code
A

Agents hételiers, as pour des actions de formation relatives aux régles d'hygiéne alimentaire, bionettoyage et tenue des stocks

50066 Cadres experts (hygiéniste, pcrp, médecine du travail. ) pour [hygiéne et la sécurité lors des interventions DGOS
50071 Cellule hygiéne du clin pour les prélévements et contrdles biologiques DGOS
4 50171 Directions des soins et activités paramédicales et direction des travaux et des services techniques pour lintégration de 'hygigne dans leur politique (soins, investissements) DGOS
50206 Ensemble des professionnels médicaux, para- médicaux et en lien avec Fhygiéne. pour améliorer les pratiques, adapter les procédures, s'assurer qu'elles sont mises en ceuvre, les évaluer DGOS
50216 Equipe dhygiéne hospitaliére DGOS
v 50270 Hygiénistes pour l'adaptation des procéd: dhygiéne dans le domaine d'activité DGOS

00705

Instances qualité et hygiéne de I'établissement Etablissement
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Pour créer une nouvelle relation
professionnelle, cliquer sur le bouton

« Créer », saisir un libellé et cliquer sur le
bouton « Valider »

[ Relations professionnelles

1)

[ Relations professionnelles

()

[i Recherche avancée

J

Afficher lignes par page

Restaurer les paramétres par défaut

AfficheriMasquer des colonnes

=S

Code |+ yipelis

Agents hételiers, as pour des actions de formation relatives aux régles d'hygiéne alimentaire, bionettoyage et tenue des stocks

50066 Cadres experts (hygiéniste, pcrp, médecine du fravail ) pour Ihygiéne et la sécurité lors des interventions

4 Origine

DGOS

500671 Cellule hygigne du clin pour les prélévements et contriles biologiques

DGOS

4 50171 Directions des soins et activités paramédicales et direction des travaux et des services techniques pour lintégration de ['hygigne dans leur politique (soing, investissements)

DGOS

50206 Ensemble des professionnels médicaux, para- médicaux et en lien avec [hygiéne, pour améliorer les pratiques, adapter les procédures, s'assurer qu'elles sont mises en ceuvre, les évaluer

DGOS

50216 Equipe dhygiéne hospitaliére

DGOs

v 50270 Hygiénistes pour I ion des procédures d'hygiéne dans le domaine d'activité

DGOS

00705 Instances qualité et hygiéne de ['établissement

Etablissement

.
[ Relations professionnelles

Création d'une relation professionnelle
i M
Libellé* [ |
J
J




GPMC - creation ou modification
des postes

Le poste reprend l'ensemble des taches définies dans une structure.
Une fiche de poste est obligatoirement rattachée a un métier et a un emploi. Donc elle reprend les
informations saisies dans la fiche métier et affine les informations saisies dans la fiche emploi.
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g Menu
Accueil
Messages
Reéférentiel
Référentiel Callecte Les postes sont créés par le profil

Budget associe DRH/RRH

PLAN
Tables diverses
Evaluation

(P Y Rerérentel > | Métiers de ta FPH
Eniretiens Tables de reference > | Métiers
Recueil des besoins établissement Paramétrages > | Emplois
Toutes éditions Entretien professicnnel »
Edition - GPMC * | Dossiers des professionnels

)
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Liste des fiches de postes

Code : Commence
Libellé : Commence
Code emploi : Sélectionner des

Libelle emploi : Commence

Statut poste : Sél

[ » Recherche avancée

. Afficher ignes par page [ Restaurer les paramétres par défaut [ Afficher/Masquer des ] | ‘ \i“
£ Code ¢ Libellé ¢ Code métier % Libeile métier ¢ Code emploi ¢ Libelle emploi ‘ £ Statut poste ¢ Action
P00&T Adjoint(e) au responsable blanchisserie 25M40 Encadrant{e) de production blanchisserie E0121 Encadrantie) de production blanchisserie Ouvert @ Q
P0021 Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelie 30F30 Agent{e) de bio-nettoyage E0050 Agent de bio-nettoyage Quvert CO\ Q
POO1 AGENT DE RESTAURATION ET D'HOTELLERIE EN CUISINE CENTRALE 25R30 Agentie) de restauration et/ou d'hétellerie E0031 Agent de restauration =t dhétellerie Ouvert CQ Q
P0004 Débroussaillage 20X20 Agent{e) d'entretien des espaces verts E0173 Agent{e) d'entretien des espaces verts Quvert @ Q
P0002 Débroussaillage 20X20 Agent{e) d'entretien des espaces verts Quvert @ Q
P0056 EDUCATEUR MEDICQ-SPORTIF 3 LACS ET MONTAGNE 10F 30 Educateur(trice) sportifive) E0DS81 Educateur(trice) sportif{ve) Cuvert CQ Q
P0058 INFIRMIER du RESEAU DE DIABETOLQGIE 3 LACS ET MONTAGNE 05C10 Infirmier{&re) en soins généraux {IDE) E0029 Infirmiar{ére) en soins généraux Ouvert Cd Q
P00&1 Préventeur des troubles muscule-squelettiques 05X10 Formateur{trice) des professionnels de santé E0067 Formateur(trice) des professionnels de santé Quvert @ Q
P0055 SECRETAIRE DU RESEAU 3 LACS ET MONTAGME 45530 Secrétaire E0D47 Secrétaire Ouvert @ Q
TAILL taillage de haies et d'arbres 20X20 Agent{e) d'entretien des espaces verts Ouvert CQ Q
P000S Taillage des espaces verts 20X20 Agent{e) d'entretien des espaces verts ED173 Agent{e) d'entretien des espaces verts Quvert CQ Q
P0O00G TEST 10130 Accueillant familial E0250 accusillant familial Quvert @Q
POO0T  test 05C10 Infirmier(&re) en soins généraux (IDE) Ouvert @ 74

Créer

Q)

Pour créer un poste

Pour consulter un poste

7

Pour modifier un poste
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Une fiche de poste est obligatoirement rattachée a un métier et a un emploi, et reprend donc 'ensemble des informations

de la fiche métier et de la fiche emploi

Création d'un poste

Général ]I Professionnels W( Particularités M Activités W( Savoirs. M Savoir-faire ]( Savoir-atre M F M F i i i V i : i 1

Code :

Libelle” ;

Métier du poste :

Emploi du poste :

Statut poste™ :

Unité fonctionnelie” :

Définition :

Prérequis :

Mission :

Nature et niveau de formation :

Correspendance statutaire :

[ Eommastons coxawoicon. |

[ agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle ]
[30F30|[ Agent(e) de bio-nettoyage ]@
Famille : Qualité, hygiéne, sécurité, environnement
Sous famille : Hygiéne / Environnement
£0267 | Agent de bio nettoyage ]@
Ouvert ¥, = = "
- ! Création d'un poste
BLOC GENERAL ACY :
Réaliser des opérations de bio-nettoyage des surfaces et des locaux de 'établissement et vérifier, au
moyen d'autocontroles, la qualité des travaux effectués en appliquant les instructions relatives au
bio-nettoyage, afin de participer & la lutte contre les infections nosocomiales.
]
Mission :
“ Nature et niveau de formation :
RAS
] Correspondance statutaire :
Dipldme niveau V (exp: bac pro) ou dans le domaine
Observation :
p]
Agent des services hospitaliers qualifie
Agent d'entretien qualifie Salaire min. :
Salaire max. :

Numéro de version :

Date de rédaction -

Rédigeé par :

*Saisie obllgat0|re —
Validé par :

Date d"approbation :

Approuvé par :

Inactif & partir du ;

'[[ Ganseal ]q Protossionnots || Paricularites || Actvies || savoirs || Savoirsaire || Saveiotre ||
RAS

Diplome niveau V (exp: bac pro) ou expérience pre

ive dans le

Agent des services hospitaliers qualifie
Agent d'entretien qualifie

[ | )

[ ](_ cnanger...

( ] ( Changer... ]
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Dossier des professionnels

—

L'onglet « Professionnels » sert a
ajouter tous les agents concernes
par un poste

Matricule : | Commence v |
Nom d'usage : Commence v {
Métier
Emploi(s) :
Posta(s) : Sélectionner un élément
Attention, un filtre sera appliqué sur 'unité fonctionnelie pour I'affectation sur le poste
( » Recherche avancée ]
Afficher [foutes les v | lignes par page [Resmmar les p_ardéhm] des colonnes -EIW
] 2 Nom d' 2 Nom de famill & Pré 4 Matricule 2 Métier ™ . A - P .
i e ket e ‘ ‘ Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle ((savvsgarar ) ("vattr ) (“Annuter )
g B B ALLISON 2161212 30F30 - Agentle) d
& BARONE cALD ANTONELLA Lk P30 hgentte) o Général | Professionnels I Particularités M Activités M Savoirs M Savoir-faire ]( Savoir-étre M 1l M F i igatoi M ] J
EL YASMINE EL YASMINE IMANE 24189029 30F30 - Agentle) d
GUIMOND GUIMOND JOELLE 24177063 30F30 - Agent(e) d
7] kanTas KANTAS NADIA 24183033 30F30 - Agentle) d Professionnels
i MATGS LEANDRO MATOS LEANDRO KARINE 24190057 30F30 - Agent(e) d « Malricule & Nom d'usage 4 Prénom # Principal | Quofité 4 Date affectation 4 Date fin occupation 2 Action
g WENON MENGN RO 24184210 A0 AENNE 00115629 BARONE ANTONELLA Hon 0,00 [(o7aa0ts [ %
00132774 BAISSIERES ALLISON Nen 0,00 J [ orzints | | | Q‘
03161512 GUIMOND JOELLE Non 0,00 07142/2018 | Q‘
03218274 SERRANO VICENTE ISABEL Non [0 ] [(o7ziaons ] ( | %
19224525 KANTAS NADIA Non 0,00 | [ omzans | \ | %
03280058 NUNES MESQUITA WARIA DE LURDES Non 0,00 07/42/2018
e — X
03292577 EL YASMINE IMANE Non (o ] [0z | ( | %
03320877 MATOS LEANDRO KARINE Hon 0,00 [‘ortaaote [ %
03326289 MENON ROBIN Non 0,00 0714202018
X
‘Ajouter un professionnel
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Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle

(sauvegarder (" vatder )( Annuter |

{[ Général M Professionnels

Particularités

Activités M Savoirs M Savoir-faire M Savoir-étre M Passerelles M Formations obligatoires M Informations complémentaires W

[ Spécificités

x

)

Spécificités [ secinicites & |
S [ » Recherche avancée ]
Aucune specificite
= Afﬁcher__zﬂ ¥ | lignes par page Restaurer les paramétres pardéfautJ l AfficheriMasq des ] Ii Ii — ‘
Ajouter une specificite »
% Code 2 Libellé % Origine
50001 Accueillant familial thérapeutique DGOS
e s - % 00002 Achat Etablissement
Conditions particulieres d'exercice
00004 Achat alimentaire Etablissement
4 Code a Libellé
50002 Achat produits / services biomédicaux DGOS
00002 Affectation sur endoscopie interventionnelle ( LiIMer/Vend) et chirurgie ambulatoire (MariJeu) [— P —— —
00007 Entraide sur le ple
50004 Administrateur(trice) de GMAC DGOS
00004 Mobilité au sein du service d'endoscopie et dans les services accueillant les patients pour lesquels une endoscopie digestive a &fe prescrite
50005 Administrateur(trice) GTC GTB DGOS
00008 Travail en bindme avec un brancardier pour le fransport des pafients
50006 Adelescents DGOS
Ajouter une condition 50007 Agentie) biberonnerie DGOS
50008 Agentie) de collecte des déchets DGOs
Affichage des lignes 1 & 10 sur un total de 196 \ ‘ 2 | 3 | 4 | 5 | Suivant | Fin]

L'onglet « Particularités » affiche les spécificités et conditions
particuliéres d'exercice provenant du métier et de I'emploi.
Cependant, il est possible d’en ajouter en cliquant sur les boutons
correspondants
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[ Spécificités xJ
[ specinciss Pour creer une nouvelle specificite,
R— ) cliquer sur le bouton « Créer », saisir un
e e T | 2 I libellé et cliquer sur le bouton « Valider »
£ Code 2 Libelle < Origine
50001 Accueillant familial thérapeutique DGOS
00002 Achat Etablissement
| 00004 Achat alimentaire Etablissement
| 50002 Achat produits / services biomédicaux DGOS
50003 Administrateur GMAQ DGOS
50004 Administrateur{trice) de GMAC DGOS
| 50005 Administrateur{trice) GTC GTB DGOS
= 20000 A afeter=s
[ Speribciton
Création d'une spécificite ( Valider ] ( Annuler
\
'

m Achat de produits de bio nettoyage|
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d‘ajouter une nouvelle activité. Pour cela, cliquer sur le bouton « Ajouter une activité »

+/  Permet d'ajouter des criteres d’activité

“#| Permetde modifier le type d’activité, le niveau requis et de saisir des observations

Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle (sauvegarder ) (" vaiiser ') (" Annuter )
T
ﬂ/ Général W[ Professionnels 1( Particularités W[ Activités ]r Savoirs ][ Savoir-faire 1( Savoir-étre W[ P 1l ][ Fi i bligatoi 1( i complé i 1 ]
Activités
|EJ Critéres Code Libellé | Niveau requis | Type activité Pourcentage | Observation Origine Priorité | Action
\_-H A5012  Accueil et installation du patient aménagement de l'environnement (confort et sécurité) Maitrisé [ ] Poste [E Q&
=) A5047  Approvisi en produits, en matériels, dans son domai Maitrisé ( Métier [][¥] Q
Liste des critéres
a Code % Libellé | & Priorité | % Action
153 Acheminement et retrait des charriots 3 la gare TAL &
154 Rangement dotation droguerie et lingerie C;"
[+) A5156  Controle ef suivi de |a propreté des locaux, dans son domaine d'activité Maitrizé [ ] Métier (%] Q
[1] A5295  Entretien, et des matériels spéci & son domaine d'activité Maitrisé Métier Pﬂ [¥] CI;
ﬁ-_‘ A5464  Nefloyage et entretien des locaux et des oufils, spécifiques & son domaine d'activité Maitrisé [ ] Métier ‘?| |¢| C',
\_-H A0243  Evacuation des déchets de diverses natures Maitrisé [ Métier \X| [I| Q
[+) ASB93  Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de tracabilité, etc.) Maitrisé [ 1 Métier [ [¥] Q
+) A5766  Transport de patients Maitrisé [ | Poste Bz
‘ﬂ AD125 Surveillance de l'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans son domaine dintervention Maitrisé [ Poste \;| |I| C'/G
\TJ AD084  Veériication / controle du fenctionnement et essais de matériels. équipements/ des installations spécifiques & son domaine Maitrise [ ] Miétier F| |I] Q
ﬁ-_\ A5672  Recueil / collecte de données ou informations spécifiques a son domaine d'activite Non requis Iigtier \E GI
(souter une actiite ] (" Ajuster pourcentge )

L'onglet « Activités » affiche les activités liees a la fiche métier et emploi. Cependant, il est possible

Les criteres
apportent des
informations
complémentaires a
une/des activité(s),
un/des savoir(s),
un/des savoir-faire,
et a un/des savoir-
etre.
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L'onglet « Savoirs » affiche les savoirs liés a la fiche métier et emploi. Cependant, il est possible
d‘ajouter un nouveau savoir. Pour cela, cliquer sur le bouton « Ajouter un savoir »

+|  Permet d'ajouter des critéres aux savoirs

‘#| Permetde modifier le niveau requis et de saisir des observations

Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle

=)

fr —
E Général V Professionnels 1( Particularités M Activités 1 Savairs Savoir-faire 1( Savoir-étre V- Passerelles M- Formations obligatoires M Informations complémentaires 1 1
Savoirs
|E| Critéres Code Libelle Niveau requis QObservation Origine Priorité Action

\E| €5033 Bio-nettoyage et hygiéne des locaux Connaissances opérationnelles Wétier |z| Q
C5047 Communication / relaions interpersonnelles Connaissances opérationnelles Poste EJ E| Q &
\E| C5121 Geéographie et topographie de 'établissement Connaissances générales Métier |E| |z| Q
C5149 Hygiéne hospitaliere Connaissances générales Métier EJ E| Q
\E| 5209 Matérie! d'hygiéne et de prévention des infections nosocomiales Connaissances opérationnelies Métier |E| |£| Q
C0049 Gestes et postures- manutention Connaissances générales Wétier EJ E| Q
\E| C5278 Prévention des infections nosocomiales Connaissances opérationnelles WMétier |£| |£| Q
5287 Produits de nettoyage et de désinfection Connaissances générales Métier EJ E| Q
(+] co7s0 Droft des patients Connaissances générales Poste (4] (%) Q &
C0385 Nettoyage-désinfection Connaissances opérationnelles Métier EJ E| Q
‘E| C5277 Fremiers secours Connaissances opérationnelies Foste |E| Q &
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L'onglet « Savoir-faire » affiche les savoir-faire liés a la fiche métier et emploi. Cependant, il est possible
d‘ajouter un nouveau savoir-faire. Pour cela, cliquer sur le bouton « Ajouter un savoir-faire »

'+ Permet d'ajouter des critéres aux savoir-faire

‘#| Permetde modifier le niveau requis et de saisir des observations

Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle [ Sauvegarder ]( Valider ] [ Annuler j
[ Général W( Professionnels ”’ Particularités W( Activités W( Savoirs 1 Savoir-faire ( Savoir-étre 1( Passerelles M Formations obligatoires W( Informations complémentaires 1 ]
Savoir-faire
|T‘ Critéres Code Libellé Niveau requis Poids Observation Origine Priorité Action

|I| Chiz2 Analyser / evaluer la situation clinigue d'une personne. d'un groupe de personnes, relative & son domaine de compétence Maitrise [ ] Poste |¢| Q &

|ﬂ Ch3717 Organiser et optimizer le stockage physigue des produits, des matériels Waitrizé [ ] Métier [?| |a Q

[+] C5446  Transférer un savoir-faire, une prafique professionnelie Waitrisé [ ] Métier (][] 8

|1] CO070  Travailer en équipe/ en réseau Maitrise [ J Meétier |_'1“'_| |¢| [’;

[+] C0023  Evaluer, choisir, utiliser les produits etiou matériaux nécessaire 4 la pratique de son métier Maitrisé [ ] Iétier (2] E| Q

|_+| Coo0g Adapter son comportement, sa pratigue professionnelle & des situations critiques. dans son domaine de compétence Maitrise [ ] Métier |?| [I| Q

[+] CO107  Utiliser les techniques gestes ef postures/ manutention WMaitrise [ ] Poste (2] (] Q &

|_ij CO0026  Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation spécifique 4 son domaine Maitrisé [ J Métier |_4'T| EJ Q

|_i| CO0050  Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informafions relevant de son domaine d'activité professionnel Maitrisé [ ] Métier |E| |§| Q

|E C0164  Calculer des doses relatives a des produits relatifs 8 son domaine de compétence Maitrisé [ ] Métier E| |B Q

|T|-_| C0105  Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de décontamination Waitrisé [ ] Métier |?| 8
(_Ajouterun savoiraie ] Ajuser e pois |
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'+ Permet d'ajouter des criteres aux savoir-étre

“#| Permet de saisir des observations

L'onglet « Savoir-etre » affiche les qualités personnelles nécessaires au bon exercice du poste. Les
savoir-étre sont créés par les établissements.

Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle

[ sauve‘garﬂer]E Vatiaer'][l)\nn'uier)

[ Général M Professionnels M Particularités M Activités M Savoirs W( Savoirfaire

1

Savoir-etre

Passerelles M Formations obligatoires 1( Informations complémentaires W

1

Savoir-étre
E| Critéres Cade Libelié Observation Origine Priorite Action
¥ cooo Autonomie Poste 0 (2(x
(4] co0o7 Capacts dadaptaion Fosta B0 (2(%
] COl5 Capacit dscotte Posiz BID Q Q‘
|E| 0004 Sens de [organizafion Poste E‘ Q &

Ajouterun savoirétre




GPMC

Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

L'onglet « Passerelles » sert a
indiquer vers quel poste les

Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle (s ) v ) o

2vol
Général M Professionnels M Particularités M Activités M Savairs M Savoir-faire M Savoirétre | Passerelles || Fommations obligatoires M Informations complémentaires 1 d g en t 5 p euven t evoluer.
\ " "
Passerelles Eta |nd|quer queIIes
, | | formations suivre pour
Aucune passerelle poste i
: '_| | changer de poste en cliquant
Liste des fiches de postes ] sur | e b 0 UtO n @

Code : Commence [ |

Libellé : Commence v [ ]

Code emploi : [:]

Libelle emploi : | commence v |

Statut poste : Sélectionner des éléments.. | m

( » Recherche avancée ]
Afficher lignes par page [ Restaurer les paramétres par défaut. [Amdmrmnsqner_ﬁes colonnes J ’_ /_ \i”

: & Code | & Libellé ‘ 4 Code métier | & Libelle métier % Code emploi | & Libelle emploi ¢ Statut poste

O P001S  Acheteur de prodults de bie nettoyage 25F20 Acheteur(euse) E0270 Acheteur Quvert

e PODA7  Adjointie) au responsable blanchisserie 25M40 Encadrant(e) de production blanchisserie E0121 Encadrant(e) de production blanchisserie Ouvert

|: P0021  Agent de bio-nett en 30F30 Agent(e) de bio-nettoyage E0050 Agent de bio-nettoyage Ouvert

_ P0011  AGENT DE RESTAURATION ET D'HOTELLERIE EN CUISINE CENTRALE 25R30 Agent(e) de restauration et/ou d'notellerie E0031 Agent de restauration et dnétellerie QOuvert

= PO017  Aide soignante test 05R10 Aide-soignant(e) EN016 Aide-soignant(e) Ouvert

i: POD04  Débroussaillage 20%20 Agent(e) d'entretien des espaces verts E0173 Agent(e) d'entretien des espaces verls Quvert

: P0002  Débroussailage 20%20 Agent(e) d'entretien des espaces vens Ouvert

"7 PO058  EDUCATEUR MEDICO-SPORTIF 3 LACS ET MONTAGNE 10F80 Educateur(irice) sportiffve) E0081 Educateur(trice) sportifive) Ouvert

P0058  INFIRMIER du RESEAU DE DIABETOLOGIE 3 LACS ET MONTAGNE 05C10 Infirmier(ére) en soins généraux (IDE) E0029 Infirmier(&re) en soins géneraux Ouvert
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Cet ongletindique les
formations de type

Modification du poste : P0021 - Agent de bio-nettoyage en endoscopie interventionnelle

(er) () (i) | obligatoire pour

ﬁ Général M Professionnels M Particularités M Activités M Savoirs M Savoir-faire M Savoir-étre M Passerelles W Formations cbligatoires || Informations complémentaires W

) I'exercice du poste.

Formations

Pour ajouter une
formation, cliquer sur

 Intitulé formation

% Cycle de formation

Action

|e bOUtOﬂ [Ajoumrunetonnaﬁon ]

AFGSU1

| 0

(x

HYGIENE APPLIQUEE AUX BRANCARDIERS

L 9

(k

<

A}nuterunefﬂnnalimr' R
[ Rechercher un référentiel

J

{ Liste des formations

[ » Recherche avancée

Sélectionner ]

Afficher lignes par page Restaurer les paramétres par défaut [Aﬁicheﬂ“a&querdes colonnes E
A Ejercice Tln‘ame & Intitulé N: Dossier (irganisme & Entité d'origine 4 Typologie [Ejrée Lieu
< ¢ ¢ < < ¢
- CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances stde la :
2018 REPRISE PROPRETE ET HYGIENE DES LOCAUX POUR LES ASH GENEVOIS compétence 0 min
[ CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances etde la y
v 2018 REPRISE FORMATION DES NOUVEAUX CORRESPONDANTS HYGIENE EN EHPAD GENEVOIS compétence 0 min
2018 REPRISE FORMATION HYGIENE A DESTINATION DES IDE COORDINATRICES ET CADRES DE SANTE EN CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2- Développement des connaissances et de la 0 mi
' EHPAD GENEVOIS compétence i
= : CENTRE HOSPITALIER ANNECY 2 - Développement des connaissances et de la .
| 2018 REPRISE FORMATION HYGIENE POUR LES AS, AP ET ASH FF D'AS GENEVOIS compétence (' min
Affichage des lignes 14 4 sur un total de 4 ‘ ‘ |

i




G P M C C'est la liste des contacts,

Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences que les agents exercant ce
poste, peuvent entretenir

avec d'autres
H Général M Professionnels M Particularités M Activités W[ Savoirs M Savoir-faire M Savoir-étre M F W[ F i igatoi Informations complémentaires } p rofe SS i O n n e | SI h O rs
hiérarchies ou équipe.

Modification du poste : P0021 - Agent de hio-nettoyage en endoscopie interventionnelle

Relations professionnelles les plus fréquentes
— = Pour ajouter une relation
00170 infirmiers d'autres services ef secleurs de soins pour assurer fa continuité des soins lors des transferts des personnes soignées Q‘ p rofe SS | O n n e | | el C | I q U e r
173 services prestataires dans Minstitution pour assurer fe fonctionnement des unftés de soins & n i X
00280 service dhygiéne hospitaliere pour les conseils sur les pratiques S U r | e b O Ut O n [ Ajouter une relation professionnelle ]
00281 Tous services dans lesquels les agents de bio-nettoyage y exercent leurs fonctions
00283 Le cadre de santé pour 'organisafion des activités Q‘
50053 Brancardiers et ambulanciers pour le transport et finstallation des patients G‘
50222 Equipe médicale &t soignante pour forganisation du circut des patients Q‘
[ Relations professionnelles

[ Relations professionnelles

[ + Recherche avancée

‘ Afficher lignes par page Restaurer les paramétres par défaut | | Afficher/Masquer des colonnes |
Code | « |inens & Urigine

Agents hételiers, as pour des actions de formation relatives aux régles d'hygiéne alimentaire, bioneftoyage et tenue des stocks

50066 Cadres experts (hygiéniste, perp, médecine du travail | pour [hygiéne et fa sécurité lors des interventions. DGOS
50071 Cellule hygiéne du clin pour les prélévements et contrdles bislogiques DGOS
v 50171 Directions des soins et activités paramédicales et direction des travaux et des services techniques pour fintégration de Ihygiéne dans leur poliique (soins, investissements) DGOS
50206 Ensemble des professionnels médicaux, para- médicaux et en lien avec Ihygiéne, pour améliorer les pratiques, adapter les procédures, s'assurer qu'elles sont mises en ceuvre, les évaluer DGOS
50216 Equipe dhygiéne hospitaliéra DGOS
v 50270 Hygiéni pour ladap des procé d'hygiéne dans le domaine d'activité DGOS
00705 Instances qualité et hygiéne de 'établissement Etablissement
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Pour créer une nouvelle relation
professionnelle, cliquer sur le bouton

« Créer », saisir un libellé et cliquer sur le
bouton « Valider »

[ Relations professionnelles

1)

[ Relations professionnelles

()

[i Recherche avancée

J

Afficher lignes par page

Restaurer les paramétres par défaut

AfficheriMasquer des colonnes
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Agents hételiers, as pour des actions de formation relatives aux régles d'hygiéne alimentaire, bionettoyage et tenue des stocks

50066 Cadres experts (hygiéniste, pcrp, médecine du fravail ) pour Ihygiéne et la sécurité lors des interventions

4 Origine

DGOS

500671 Cellule hygigne du clin pour les prélévements et contriles biologiques

DGOS

4 50171 Directions des soins et activités paramédicales et direction des travaux et des services techniques pour lintégration de ['hygigne dans leur politique (soing, investissements)

DGOS

50206 Ensemble des professionnels médicaux, para- médicaux et en lien avec [hygiéne, pour améliorer les pratiques, adapter les procédures, s'assurer qu'elles sont mises en ceuvre, les évaluer

DGOS

50216 Equipe dhygiéne hospitaliére

DGOs

v 50270 Hygiénistes pour I ion des procédures d'hygiéne dans le domaine d'activité

DGOS

00705 Instances qualité et hygiéne de ['établissement

Etablissement
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