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Cette démarche se décline en 4 moments distincts, pendant
lesquels un animateur favorise le dialogue entre les soignants.

: : 1. Découte du récit est centrée sur la singularité de chaque situa-
4 ) 2 tion, qui fait partie de I'histoire d’un patient et de ses proches.
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L'accueil des émotions et des jugements invite les soignants a

ersonnel, avant de passer a une étape d’argumentation.
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3. La prise de distance se fait grace 4 une grille en 7 étapes. Elle
permet de mettre en contexte les valeurs en jeu, d’introduire
des repéres issus de différentes disciplines.

4, Le partage du changement renvoie aux capacités créatrices que
chacun peut développer pour inventer son avenir et a I¢qui-
libre entre le «donner» et le «recevoir» dont parle Iéthique
relationnelle.
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Scénario 2 Scénario 3
scenarios ( en petits

| groupes )

A. Conséquences
| pour
- le patient
- les proches
- [équipe

- la société

prioritaire
C. Moyens nécés-
saires pour la
mise en ceuvre

4. Formulation

de la ( ou des )
I question(s)

¢thique(s)

principal

I 5. Choix de la

décision préfeérée :
arguments
| explicatifs
6. Retour individuel,
par ecrit,
a loption

spontanée

| 7. Synthése en

grand groupe,

avec consensus
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