FRANCHE-COMTE

S’approprier et résoudre des problématiques managériales par la simulation et la mise en
situation professionnelle.

DETERMINER ET ADAPTER SON STYLE DE MANAGEMENT

DUREE OBJECTIF
1 jour
ORGANISME m Fédérer le groupe autour de la thématique
GRIEPS
PUBLIC
Managers
PROGRAMME

Découvrir les différents styles de management

m Identifier son style préférentiel de management
m Exercer pleinement son réle de manager

m Exercices de mises en situation

Déterminer son propre style et ’ladapter en fonction des
situations et des membres de I’équipe

m Manager avec les couleurs (la méthode)
m Faire une restitution du test D.I.C.R ou D.I.S.C

m Les typologies de I'outil D.I.C.R et le mode de management adapté
au collaborateur

m Tenir compte des situations et de la maturité de I'équipe
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