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J’ HABITE À L’EHPAD, 

JE TRAVAILLE POUR LES HABITANTS DE L’EHPAD, 

LA  REDÉCOUVERTE  DES  POSSIBLES.

Journée gérontologie ANFH

Vers une (r)évolution des EHPAD !

4 avril 2023
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Douarnenez, Finistère… 

Vidéo « Tous à 

l'eau »

https://www.canv

a.com/design/DA

FcbSnP-

mA/kghZdBr0uBf

c4mbJMxWWyA/

watch?utm_conte

nt=DAFcbSnP-

mA&utm_campai

gn=celebratory_fi

rst_publish&utm_

medium=link&ut

m_source=celebr

atory_first_publis

h

https://www.canva.com/design/DAFcbSnP-mA/kghZdBr0uBfc4mbJMxWWyA/watch?utm_content=DAFcbSnP-mA&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
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Démarche inter-EHPAD direction commune du centre 
hospitalier de Douarnenez 
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Démarche inter-EHPAD

10 sessions de 

formation en 1 an 

(12 

professionnels 

formés par 

session)

Installation d’un COPIL inter-EHPAD et de groupes de travail sur les thématiques suivantes : 
- La préparation de l’admission du résident
- L’entrée en EHPAD et les premiers jours
- L’accompagnement au quotidien du résident
- La double visite avant admission + finalisation procédure accueil et outils dédiés
- Le projet d’Accompagnement Personnalisé
- Le rétroplanning de remise des documents administratifs

120
professionnels 

formés
/133 JDC 64 TM

75
professionnels 

formés

18 
professionnels 

formés
/130

Bilan EHPAD Dz en quelques chiffres : 
10 sessions de 3 jours réalisées
120 professionnels formés représentants 18 
métiers
1 session de formation de la direction, 
encadrement et médecins
1 conférence aux familles
8 comités mensuels
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(R)Évolution passer d’une culture très centrée sur le soin à 
une culture de l’accompagnement
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Pourquoi le choix de la méthode Montessori

S’appuyer sur les 
capacités 
préservées des 
personnes âgées

Capacités 
préservées 

des habitants

Compétences, 
talents des 

professionnels

Changement 
de regard

Valeurs humanistes

Respect

Dignité

Confiance

Egalité
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Les Fondamentaux :  

 Redonner à la 

personne un 

sentiment de 

contrôle sur sa 

vie

 Favoriser 

l’engagement

dans des 

activités 

porteuses de 

sens

 Redonner une 

place au sein 

de la 

communauté

Aide moi à faire seul

Remercier

Encourager

Donner du choix

Parlez-moins Montrez plus

Quand on m’impose, je m’oppose

C’est pas parfait mais c’est fait par moi
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Concert de notre 
secrétaire du service 
hébergement qui a régalé 
les habitants de ses 
talents de chanteuse
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Témoignage des professionnels
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Signalétique
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Capacités préservées
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Témoignage des habitants

C’est une 
ruche (dans 
l’idée que 

chacun 
s’affaire à 

son travail)

C’est une 
mini 

société

Je ne sais plus 
mon âge (Après 

avoir dansé 
avec le médecin 

un tango)

Maintenant 
je danse 
avec ma 
charrette

Montrer à ceux 
qui hésitent à 
venir que c’est 
bien qu’on est 

heureux 

Je ne dirais pas 
qu’on y est 

heureux, mais 
on y est bien

Il y a les 
animations

J’aime 
bien faire 

seule



23

L’affichage à destination des habitants et des proches 

 Installation sur la porte des chambres
( coté intérieur)

 Format A3

 À partir de fin avril
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L’outil du « prendre soin »
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L’outil « qui est l’habitant? »



Le guide du 1er entretien entre l’habitant et son référent
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Le guide du 1er entretien entre l’habitant et son référent

 Un livret qui facilite l’échange

 Qui permet d’aborder: L’humeur du moment, le sommeil, le prendre soin

de soi, les habitudes vestimentaires, les activités et loisirs, la vie d’avant,

l’histoire affective, le nouveau lieu de vie…
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Le guide du 1er entretien entre l’habitant et son référent



Prendre le temps ,  le « bon » …
Kairos et Kronos : le temps sacré et le temps ordinaire



« Observer, dépister, évaluer 
les capacités préservées des habitants »

(y compris avec des troubles cognitifs)

« les transformer en un véritable 
guide d’accompagnement »

Aide moi 
à faire seul 



Les capacités préservées 



Changer de point de vue …



Ouvrir  le champ  des possibles  



Douarnenez



Les animaux  et  les habitants  



Imagier  du corps en  breton 



Glaner les petits trésors du quotidien
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La charte Ya d’ar Brezhoneg 



La charte Ya d’ar Brezhoneg 



Activité Physique Adaptée… aussi finalement ! 
Galien ( IIème siècle )

si l’activité ne peut pas stopper le vieillissement elle peut le ralentir

Vieillir  : processus le plus coûteux en termes d'énergie et de remaniement psychique qu’un individu est amené 
à connaître.

Permet à la personne âgée de construire ses propres armes pour vivre ce processus de changement délicat

(ressenti douloureux de l’entrée en institution souvent synonyme de renoncement à « la vie d’avant » et de « 
dernière étape » )  

S’appuie également sur les  capacités préservées de  la personne  pour :

- les  renforcer, 

- retarder  le plus longtemps possible  l’aggravation de  la perte d’autonomie (par exemple impact positif sur 
les chutes en  participant  à  la diminution de leur fréquence)

Renforce  l’image  positive de soi, impact sur l’Humeur, sur  la cognition 

Appartient au  Projet d’Accompagnement  Personnalisé

OMS = Lorsque des personnes âgées ne peuvent pratiquer la quantité recommandée d’activité physique en 
raison de leur état de santé, elles devraient être aussi actives physiquement que leurs capacités et leur état 
le leur permettent.

C’est  tout à  fait en  harmonie avec  les outils  et les principes proposés par  la méthode Montessori  adaptée  
aux personnes âgées  



APA à l’EHPAD
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MERCI DE VOTRE 

ATTENTION


