Qui peut bénéficier de A nfhEssss-
la formation au CEP ? n

du personnel hospitalier

Tout agent identifié Afin de favoriser le 4 FORMATION

au sein de I'établissement développement d'un

pour réaliser réseau régional ou territorial C onse i I en
I'accompagnement autour de I'accompagnement
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agents demandeurs. groupes régionaux constitués

Des sessions de formation seront mixtes (salariés H
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Comment la formation au
CEP est-elle financée ?

Le financement des Concernant les frais
frais pédagogiques est de déplacements se
assuré sur les fonds rapprocher de votre
nationaux mutualisés. délégation régionale.

Quelles sont les
modalités d'inscription ?

L'agent doit faire sa demande quitransmettraala
aupres du service formation  délégation régionale.
de son établissement
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Quels sont les modules
proposeés ?

Le parcours de formation
au CEP, c’est quoi ?
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0,5 jour

1 jour

des acteurs : activer les
réseaux d’acteurs adaptés
(internes a I’établissement
/ externes au niveau
territorial) au projet

défini avec 'agent.

Les programmes sont

accessibles sur
www.anfh.fr



