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Ambition 1 : Sécuriser collectivement et accompagner individuellement les parcours des agents

Action 1.1. Maintenir une politique ambitieuse en faveur des EP

Développer des partenariats financiers pour augmenter le nombre d'EP
financées sur le territoire régional

Action 1.2. Renforcer 'accompagnement des agents dans leur trajectoire § 2 S| . § § 2
. . . oy . . . s . = >3 T
d’insertion, de formation et/ou de carriere par une offre de formation|Communiquer sur le FMEP et FQ-CPF aupreés des établissements g % S22 & g 2 8
. R E £ w 2 3
certifiante et diplomante et sous forme de parcours 29 5 g £
Action 1.3. Mettre en place un dispositif Compétences Clés spécifique et - %
) , o k K Reportages sur des parcours EP, CPF, CFP aupres d'agents de la FPH £
. . 3 . adapté aux secteurs de la santé, médico-social et social =
1. Maintenir et développer les capacités 5
d’évolution professionnelle des agents
Proposer des formations diplomantes, certifiantes, qualifiantes pour les
agents issus des services techniques, logistiques et administratifs
Action 2.1. Poursuivre 'information et I'accompagnement des agents sur| ) ) ) - =
. P L . P Mettre en place, animer et développer un réseau des CEP de la FPH en région P
les dispositifs individuels et en particulier, favoriser le déploiement du ) =
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Action 2.2. Contribuer a la mise en place du CEP dans la FPH Organiser, mettre en place et développer le CEP sur les territoires § = 3_' é s 9
w
8
2. Structurer et développer I'information Créer sur le site internet ANFH une page CEP a destination des agents ‘g e
(définition et déroulement du CEP, prise de contact, prise de RDV,...) 2 <Z(
i
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et I'accompagnement des agents,
notamment au travers du CEP
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Ambition 2 : soutenir les politiques RH des établissements
Action 5.1. Capitaliser les enseignements des dispositifs déja mis en
ceuvre aupres des établissements et des agents autour de la prévention|Participer activement au GT national QVT
des risques professionnels et de la QVT
Action 5.2. Déployer des projets d’accompagnement sur I'ensemble des|Enauéte QVT auprés des etab_l'ssem,er.’ts ayant participe au projet
L. . " , . "Prévention et santé au travail en région CVL" : quelles actions dans les
régions pour appuyer la mise en place des politiques de prévention et de|,, , . ; . -
] , . établissmements, par qui, avec qui, pour quels objectifs, comment, quel
QVT au sein des établissements financement ?
Journée QVT avec remise de prix QVT (créer un COPIL composé de membres ;
des instances et de partenaires pour réfléchir a I'organisation de cette E
journée) 2]
<
g %
5. Renforcer I'offre aux établissements 5§28 g
N are i 4 A s 8| o
pour la mise en place de leurs pollthues :’roposgr un atelier QVT lors de la réunon des Responsables et Chargés de % st g
. ) N ormation 52|
de prévention, notamment en matiére de =5z| 8
=239
QvT
<]
Former les professionnels de nuit dans les Ehpad aux situations d'urgence 2
(partenariat ARS CVL, OPCO Santé) <
AFN 2018 et 2021 :
- Mettre en ceuvre une démarche de qualité de vie au travail (QVT) dans les
établissements de la FPH (2018) 3
c
- Module 1 : étre acteur opérationnel de la QVT dans son équipe % g
- Module 2 : piloter stratégiquement et opérationnellement la démarche 5 3
de QVT dans son établissement S
- QVT : la méditation en pleine conscience, outil de prévention pour lutter
contre |'épuisement professionnel (burn-out)
r 5
Action 7.1. Accompagner les établissements dans la mise en place de R . . a =
. . i B , Mon emploi prés de chez moi et DEFI Agents de soins 2 &
trajectoires de qualification et de développement des compétences 3 g
& g
Action 7.2. Favoriser I'immersion des nouveaux agents dans la formation|Comment rendre une offre d'emploi attractive et réserver le meilleur accueil Q
professionnelle aux nouveaux arrivants ES
. . s Action 7.3. Favoriser les conditions de développement de I'apprentissage|Di 6 iseaj i Sti
7. Contribuer a Pattractivité des pp pp g lefusier les resulta,ts de la mise a jour de I‘a cartographie des métiers et des
; X L. dans la FPH compétences et développer des partenariats
établissements et des métiers
Participer au Plan d'attractivité du grand age initié par I'ARS avec les acteurs
suivants : FHF, Synerpa, URIOPSS, NEXEM, FEHAP, FHP, CRCVL, OPCO Santé,
Uniformation, DIRECCTE, PAle Emploi, ARACT, CARSAT, FNESI, IFAS, IFSI,...
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