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Objectif

L’'objectif est de chercher a articuler au mieux
l’action de PANFH avec celle des établissements
afin de :

e securiser les parcours de reconversion ou
d’évolution professionnelle des agents

« optimiser I'efficacité des dispositifs existants.
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2 Les dispositifs d’orientation et
d’accompagnement a la
construction des projets

3 dispositifs existent:

2 dispositifs reglementaires:
Le bilan de compétences (BC)

Le conseil en évolution professionnelle (CEP)

1 dispositif spécifique a la Nouvelle Aquitaine :

Construire et Réussir son Evolution Professionnelle (CREP)
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ZA Le bilan de compétences

« Deémarche individuelle

« Alinitiative de l'agent

« Sur le temps de travail ou en dehors du temps de
travail

« Finance integralement par 'ANFH

« Les résultats du travail réalisé sont la propriéte de
I'agent
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L e consell en évolution
ZB professionnelle
2 acteurs :

 L’ANFH et /ou 'employeur/établissement

Des professionnels ont suivi les modules 1A et 1B permettant
d’accompagner au 1°" niveau CEP

2 niveaux d’accompagnement :
« Niveau 1: état des lieux partagé de la situation

* Niveau 2: accompagnement personnalisé (construction du projet, analyse
de la faisabilité du projet, identification des sources possibles de financement
des parcours de formation, construction du plan d’actions)

Nota bene :

Les résultats du travail réalisé sont la propriété de I'agent
Quelle appropriation du dispositif CEP par les agents et les établissements a ce jour ?
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2 Construire et Réussir son

Evolution Professionnelle

Objectif général : améliorer, sécuriser et augmenter la réussite des agents
engagés dans une démarche d'évolution professionnelle

Objectifs spécifiques : accompagner afin de....

» conforter son choix d’évolution professionnelle, définir son projet et
mesurer les étapes de préparation/sécurisation du parcours

» développer ses capacités d’apprentissage et sa confiance en soi
« deévelopper ses compétences de base

* préparer son entrée en formation et/ou son admission

» bénéficier d’un suivi pendant la formation

» bénéficier d'un accompagnement pour favoriser le retour sur le poste de
travail
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Construire et Réussir son
2 Evolution Professionnelle

Public cible :

Agent souhaitant s’engager dans une démarche d’évolution professionnelle
et/ou en questionnement sur leur parcours

Modalités d’organisation :
Dispositif collectif avec des temps individuels

10
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Construire et Reussir son Evolution
Professionnelle : les «plus du dispositif »

* Un lien avec I'employeur

* Une dynamique collective

* Une modularité dans le parcours

« Un dispositif de prévention

* Un prestataire unique

« Un plan d’action connu par |'établissement et I'agent

« des points réguliers entre I'agent, le prestataire et 'employeur

« Un accompagnement de I'agent tout au long de son parcours

* Des périodes d’'Immersion en Milieu de Travail (IMT)

* Mobilisable durant la Période de Préparation au Reclassement (PPR)
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La PPR : période de préparation au reclassement

Public cible :

Agent titulaire dont I'état de santé ne lui permet plus remplir les fonctions
correspondant aux emplois de son grade

Position de I'agent :

L'agent est maintenu en position d'activité. La période de PPR est assimilée a une
période de travail effectif.

Objectif :
Préparer et si necessaire, qualifier le bénéficiaire a un reclassement vers un emploi
compatible a son état de santé

L'employeur et 'agent définissent ensemble le contenu, les modalités de mise en
ceuvre et la durée de la PPR (maximum 1 an)

Contenu possible :
Périodes de formation, d’observation, mise en situation sur un nouveau poste
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Cas particuliers : CLM et CLD

’article 40 de la loi du 6 aolt 2019 prévoit :

- la possibilité, pour les agents a I'égard desquels une procédure d’inaptitude a été engagée
et qui sont placés en congé pour raison de santé de suivre une formation ou un bilan de
compeétences, sur la base du volontariat et apres accord de leur médecin traitant.

= La mesure était applicable des publication de la loi puisqu’il n’y avait pas décret
d’application prévu ni de mesures transitoires.

Mais L'article 6 de I'ordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020

portant diverses mesures en matiere de santé et de famille dans la fonction publique prévoit
gu’un décret en Conseil d’Etat sera prochainement adopté pour fixer "les modalités suivant
lesquelles, a sa demande et sous réserve d’un avis médical favorable, un fonctionnaire peut
bénéficier d’'une formation ou d’un bilan de compétences ou pratiquer une activité" durant
un congé maladie ordinaire, congé de longue maladie ou un congé de longue durée, "en vue
de sa réadaptation ou de sa reconversion professionnelle".

=> Le décret d’application n’étant pas a ce jour paru, la PPR peut étre une possibilité pour
répondre a ces situations.
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DISPOSITIF CREP : RENOUVELLEMENT DU MARCHE

Nouveautes :

Dispositif avec entrée collective
Rythme plus soutenu permettant de maintenir la motivation
Calendrier pré-établi

Périodes d’'Immersion en Milieu de Travail (IMT)

AN N N R

1 seul prestataire
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CONSTRUIRE ET REUSSIR
SON EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

PRESENTATION DE
L’'OFFRE
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A nf h oot manen

Construire et réussir son
évolution professionnelle

Dispositif CREP



Objectifs

Ameliorer, securiser et augmenter la reussite des agents dans leurs projets
professionnels.

<& Conforter un choix d’évolution professionnelle,

< Definir un projet et mesurer les étapes de preparation/sécurisation d'un parcours
professionnel,

<& Développer ses capacités d’apprentissage et sa confiance en soi
& Développer ses compétences de base

Modulaire et a la carte, ce dispositif s’est étoffé d’'une période d'lmmersion en
Milieu de Travail et de la mobilisation possible du module ANFH Compétences Clés
« 4C ».



Agents souhaitant s’engager dans une démarche
- d’évolution professionnelle et/ou en
Public

guestionnement sur leur parcours.



Module 1 : pre-dia Faostic

Franck LEVEQUE
En |Ien aVeC I’établlssement Retour dans I'espace conseiller

employeur et 'TANFH, identifier

les orientations possibles de Synthése
parcours dans le dispositif |
proposé aux agents au regard
de leurs aptitudes, appétences,
compétences, motivations mais
également de leur santé.

Mes Métiers Pass'Avenir

Ma personnalité, mes aptitudes, mes
conditions de travail idéales...

Orientations possibles :

Passerelle, reconversion,
maintien dans I'emploi,
évolution.



MODULE 2:
PHASE
EXPLORATOIRE

Identifier les aptitudes,
compétences et motivations

Retrouver le sens et la
cohérence de ses choix

Deéfinir un plan d'action

Permettre aux participants
d'exprimer leur ressenti par
rapport a leur situation
professionnelle actuelle

Identifier ses propres

potentiels d'adaptation et ses

ressources

Entamer des réflexions sur de

nouvelles perspectives

1 MODULE 3:

PHASE
I PREPARATOIRE

Acquérir les outils et
meéthodes pour construire
le projet

S'inscrire dans un parcours
d'evolution professionnelle

En cas de parcours de
formation, vérifier les pré-
requis nécessaires et/ou les
aptitudes attendues

Immersion en

milieu du travail

MODULE 4 :

O FONDAMENTAUX
POUR SE PREPARER
A LA FORMATION

Développer sa mémoire, sa
capacité a se concentrer et a
gérer des situations stressantes

Savoir s'organiser et planifier son
travail

Savoir prendre des notes et
rediger des écrits

Savoir faire des recherches

Apprendre |'autonomie

Possibilité de mobiliser le dispositif
ANFH Compétences Clés

OO

MODULE 5:
ACCOMPAGNEMENT
ET SUIVI

En cas d'entrée en formation :
Béneficier d'un accompagnement a plusieurs étapes du parcours

Favoriser le retour sur le poste de travail avec suivi et
accompagnement a 3 et 6 mois
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Vidéo témoignages
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Site web

A nfh - Accueil | Planning Flyer CREP | Inscription M [o] f ac

struire et ré
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Inscription

Qu'est-ce que le dispositif
"Construire et réussir son évolution professionnelle” ?
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https://amelie204.wixsite.com/anfh-assofac

Association nationale
pour a formation permanente
n du personnel hospitalier
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PRATIQUES
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Vous allez recevoir :
»>le flyer
»la charte d’engagement nécessaire a toute inscription |ci

»>le lien pour la pré-inscription sur la plateforme ASSOFAC

(ouverture prochaine de la plateforme)

»le PowerPoint de présentation


file://anfh.fr/Services/Nouvelle-Aquitaine/POLE FORMATION/OFFRE PAR NA/237-247 DISPOSITIFS 2023/237-POI-CREP/modèles documents/fiche inscription charte engagement finalisée.docx
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Fiche d’inscription — charte d’engagement

r N
Anfh=
La charte d’engagement tient lieu de ICONSTRUIRE ET REUSSIR SON
confirmation d’inscription. EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Module 1 : le xx/xx/202x
Figure la date du module 1 sur votre

territoire.

Signaturs triparitie entra

1. L'#ésbllccamant :
Cette charte sera signée par I'agent, v1e |
I'établissement et le prestataire oo e e
ASSO FAC BMom et Prénom

o |

R
sods poctal, ville




Anfh&== )
Fiche d’inscription — charte d’engagement
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FICHE D'INSCRIPTION

faler & ssralis par Fdrsblisemant)

i ol skon b
professionnede |ndvid

rson el

& Consinare of nd
o COMSINETE LN panocurs

LANFH @ m
Mo di Fitablisemest ‘ject a5t
progresslf of St

BT L DT
i

Adrias

= Préparation

En amom du ddpisement o
de fa phase o derifoation

Mem du rihiment

Caundannie du Talighanu Adruine dlectranigue
riflrent

Emiphiss, T ooumeer o de poshe, avis middical précisant es resirictions dapiiude, Reconnaissanos
i iy Cusal I e Trawed keur Handioapad, efo

Hom Pricnom

= Moduls 1 : phags d'ldentification des besolng de formation

Dats g nassance Iduntifiant

¢ obligaboire pour ioul agent qul souhale sengager dans ke disposir
=

Lz eradbub 1 5k un

Fonction de Fagent

ooleotl diune di

Sl NN

Dinamination
deniifier s o i F COUrS: e b o spos
LS, Sl oS, molhElong m

Sirvics dappatinance

Pricontser un
Anciermetd Au pusbe Dans Fitablnsemest CTICHELN PO
Congé malkidi Cangi | durks -
SHuation W aseE i lurgu e En acthrit Accord praslabls
i io come) Foand son démamage, ki parcours Inal Sen Soums & 'socond o Nagent, du réfdnent of de Néabl ssement
drmchenfo el Cangd lorgue maladie BOTH Bt c: P ? ! * "
oy

Projet da recenvirilan

Pt las suman® pour
ratvon du sanbd

Repriin d'#tude

Projt 4 didmir

Autre




Anfh

Association nationale
pour la formation permanente
du personnel hospitalier

Fiche d’inscription — charte d’engagement
A I'If h Aauitains

'_‘,,.-

= Engagement des partias

Efn dopimiser o rdussie de ogent dans son projel O dvolution professionnale, les difdronies mortes

s engagent & -

L ééabliceament cignatsirs ;
Audant que faine se peul, mobilser ks [ n absence, Anancement. .|
piour accoenpagna [agend dars une didsacdution pro fie wlans b odre du parcours
Coresinuing o Rt r son Evolution Professhonnaeibs & Nssoe du modoks 1.

Commaniais 1o g [itablseement 0

1L réddenrt de Fapent
= Ete & [fopde des besnoins ooy difioubis gue poomall enooniner (agent of o infomes e
PN oonoETis
- Ewlmlwwmumlnﬂdwmmmmm i

S0 panoours foul e respectank ke | dhezs honndbes o
« Faim |2 lien enire Fagen et fes dfTERents aoteurs intenenant dans e nadne o projet de Fagent

Liagant : Eengager dars une @i en s
proposies Indreid p—

ddans e o sposhif ef kes Botions qui il seront

= Communication des données
Lizs rponses isues, i moduke § soni recus 1ies par ASS0FAC o restent confidenielies. Seuls les démants
s cl-chsmous Seront communkquEts & [ANFH et i | 'éatssemen -
- s de suhd de-
= Propoation de paroours
L e formalion cOnsTiuena Un dossker de sk qul imcer les diltrenis Sapes of acions menies

ot @i fong du pameurs du bdndficiain o Tacliem las dchanges enire Fagend of fampoyer.

ENGAGEMENT 2

Lus difirenies paries aeshen avolr pris connassance du oonteny Oéal & du dsposiit of des dsposions
e Ia charie dengagemant

d

Anfh Aauaina

SIGHATURES

Falid e

Pz Miasails e L ey cha Pagerd balnad foisien Lngere bébrall oo
BMom Mo : Hom

Fonatian [Fonation : Fonaotion
[T p— Segraars ot cachat Segraass

Lia kfteradans colacdas par TAHEH xis oo foerudsinn fone fobjes dun sskamen: 8 donrsdes sy ae pas kst in miss oe pisce. duna
anssky 60 fcorasan dare e cadsy o Pisn SAsices nigicnaisa. lelllmulﬂﬂmmrﬂﬂb“m
vt B LR gud pEELCTnIE dew. fands de ormation. e
PO By O T daT g, b cieat, AHFH resem paas s n-m-ripo—u.-nm [ ——— -:un.-um
[Fr—

[ . [
pEEIE dou. s SUFINE L s donnse ;. Sl socie, deok die secilicadian , droit i Tefscars sed Jodroit i ki), deol apposiion,
ot -u-nl-.- e LINGRIREAL, EYRA B b ponshibh G B poesEn GQuaTEn G lnk SEN e s B B conssradan, &

son da ke donrdes i o st EB: woppCan -
H-ldnmklml.ﬂu seacer b drein, rverd £n wacsasar g oo S ms 030 da TAKEH, 388 Fas da
Emmmkm om i Mndoomna grpag da 09D i e caga duna plice TiSendil pousTe Iner e
[ressy——y- [+ T omim diTk
mapra da s CHL b i ME L vergage § Augas i g S SIHEATE U 5T wet 500
P L dereddnd 4 ik BGEE ) iz (e BT 0 8 indar
nm-mnﬁmmmmmnuﬁnnmmm

30



LIEUX DE FORMATIONS SUR LES 3 TERRITOIRES

- Groupes inter-établissements : dans les locaux de la délégation territoriale

adaptable en fonction de I'origine des demandes
Aguitaine = Pessac
Limousin = Limoges

Poitou Charentes = Poitiers

- Groupes intra : au sein de 'établissement a partir de 4 agents

Possibilité pour les agents des territoires limitrophes issus d’'une des délégation Nouvelle

Aquitaine de s’inscrire dans les groupes constitués.

31
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CALENDRIER DEJA ETABLI POUR CHAQUE
TERRITOIRES

Démarrage module 1 | Démarrage module 1 | Démarrage module 1
1¢" groupe 2¢me groupe 3éme groupe
Aquitaine 17/01/2023 14/02/2023 14/03/2023

Limousin 14/02/2023 10/10/2023

Poitou-Charentes 13/01/2023 21/04/2023



RAPPEL CALENDRIER PREVISIONNEL 2023
POUR CHAQUE TERRITOIRE

Module 1

17/01/2023 14/02/2023 14/03/2023 14/02/2022 10/10/2023 13/01/2023 21/04/2023
Module 2 27/04/2023 &

26831/01/2023  21827/02  21827/04/2023 21827/02/2023 16 &23/10/2023 26 &31/01/2023 (o

Module 3

06/02/2023 07/03/2023 07/04/2023 07/03/2023 06/11/2023 06/02/2023 11/05/2023
Module 4 20 & 27/02/2023 21 & 27/03/2022 21 & 27/04/2023 218&27/03/2023  Cnattentede ) o o2102/2023 17 & 22/05/2023

dates début 2024

Module 5

en attente de

13/03/2023 11/04/2023 11/05/2023 11/04/2023 ¢ début 2024

13/03/2023 31/05/2023



FINANCEMENT DU DISPOSITIF CREP

Pour 2023, le Conseil Régional Stratégique et de Gestion a décidé de
financer sur des fonds régionaux :

» les frais relatifs aux différents modules du dispositif CREP
» les frais de déplacement des agents

34
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Délegation Aquitaine :
Sylvie Gracia s.gracia@anfh.fr
Cinthia Milne c.milne@anfh.fr

Délegation Limousin :
Camille Rebeyrol c.rebeyrol@anfh.fr

Poitou-Charentes :
Sabrina Achard s.achard@anfh.fr
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