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Formation CEP
Conseil en évolution professionnelle

3 modules de formation Pour :

Partout en France et dans les DROM

Rôle, règlementation et 
périmètre du CEP

Outils et acteurs
à mobiliser

De l’entretien individuel
à l’accompagnement

personnalisé

Session mise en place
sur demande

Intervenants spécialistes du
conseil en évolution professionnelle

Former vos agents réalisant des accompa-
gnements CEP à :
• Maîtriser les outils, acteurs, processus 

et la règlementation du service.
• Être en capacité d’assurer les niveaux 1 

et 2 du CEP pour tout agent de la fonction 
publique hospitalière.



     Comprendre le cadre et les enjeux 
du service
professionnelle (CEP)

     modalités 

du CEP dans la FPH, ainsi que 
les 
mobilisables

     Appréhender le cadre 

FPH pour accompagner au mieux les 
parcours

     Intégrer le CEP dans les 
dynamiques et enjeux RH pour 

Formation CEP : Présentation

Module 1 : Rôle,règlementation et périmètre 
du CEP

-
-

PUBLIC VISÉ : PROGRAMMEOBJECTIFS

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

ANIMÉ PAR

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS

DURÉE

PRÉREQUIS

CONTACT

     Toute personne en 

accompagnement CEP 

     XXXXXX

     Minimum 8
     Maximum 16

     Avoir lu le cahier 

     CIBC Alpes Provence 

     CIBC Alpes Provence 

     Apports théoriques

     
vrai/faux…)

     

     

     Travail en ateliers (cartographie…)

JOUR 1 / 
Cadre et enjeux du CEP
• Les fondements et le cadre légal du service 

CEP (les textes de référence, le contexte)
• 

• Les principes structurants (neutralité, 

• Les postures à adopter dans un 
accompagnement CEP

• Les deux niveaux de service
• 

compétences

JOUR 2 / 

• Le déploiement du CEP dans la FPH / 
complémentarités

• 

• Les missions du CEP
• 
• 

(CPF, CFP, immersion…)
• 
• 

JOUR 3 /

la FPH pour accompagner les parcours
• 
• 

• 
la FPH

• 

complémentarité 
• 

Intégrer le CEP dans les dynamiques et 
enjeux RH
• 

• 

• 



     Adopter une posture d’accueil, 
 

     Co-construire un projet 
 réaliste et adapté

     ingénierie de parcours 

     Accompagner la mise en œuvre 
du projet

     Conseiller sur les démarches de 

Formation CEP : Présentation

Module 2 : Outils et acteurs à mobiliser

-

PUBLIC VISÉ : PROGRAMMEOBJECTIFS

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

ANIMÉ PAR

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS

DURÉE

PRÉREQUIS

CONTACT

     Toute personne en 

accompagnement CEP 

     XXXXXX

     Minimum 8
     Maximum 16

     28h

     Avoir 
obligatoirement suivi 
le Module 1 : Rôle, 

périmètre du CEP 

     CIBC Alpes Provence 

     CIBC Alpes Provence 

     Apports théoriques

     

     

     

     

JOUR 1 (demi-journée) / 
Les postures de l’accompagnement CEP
• 
• Les approches méthodologiques dans 

• 
facilitateur…)

• 

JOUR 2 / 

• 

• 

• 
• 

• Les acteurs et réseaux professionnels

JOUR 3 /
Réaliser l’ingénierie de parcours et l’ingénierie 

• 

• 
• 

jours précédents

JOUR 4 /
Accompagner la mise en œuvre du projet
• 

accompagnement CEP rencontrées durant 

• 

• Le suivi personnalisé des démarches
• Les acteurs et partenaires
• 

JOUR 5 (demi-journée) :

• 
• 

entrepreneurial
• Les atouts et limites des formes 

• 
• 

• Les acteurs et partenaires



      

     techniques de 

     Accompagner
stratégies de candidature

Formation CEP : Présentation

Module 3 : De l’entretien individuel à l’accom-
pagnement personnalisé (niveau 1 et 2)

-

-

PUBLIC VISÉ : PROGRAMMEOBJECTIFS

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

ANIMÉ PAR

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS

DURÉE

PRÉREQUIS

CONTACT

     Toute personne en 

accompagnement CEP 

     XXXXXX

     Minimum 8
     Maximum 16

     Avoir 
obligatoirement suivi 
le Module 1 : Rôle, 

périmètre du CEP
     Suivi du module 
2 non obligatoire 

recommandé

     CIBC Alpes Provence 

     CIBC Alpes Provence 

     Apports théoriques

     

     

     Travail en ateliers

JOUR 1 / 

• 

• 

• 

• 
CEP 

JOUR 2 / 

• 

• 
• 
• 

JOUR 3 /

la FPH pour accompagner les parcours
• 
• La prise en compte des compétences 
• 

• 
• 

professionnels (LinkedIn)
• 

• La prise en compte des atouts « 



Plus d’informations auprès du
CIBC Alpes Provence

info@cibcap.fr
04 92 53 52 92

Ou après de l’ANFH PACA
Madame Audrey DAVID

a.david@anfh.fr
04 91 17 71 28 

Plus d’informations auprès du
CIBC Meurthe-et-Moselle

cibc@eesc.fr
03 83 90 88 84


