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Rappel réglementaire… 

Loi 13 août 2004 
Compétences régionales 

Élaboration et pilotage du SRFSS 

Pilotage de l’offre de formation 

Financement de centres de formation 
pour FI et demandeur d’emploi 

Gestion des aides aux étudiants 
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Réforme nationale en préparation pour les formations en travail social 

•Transfert à la Région des agréments du social 
•Socle commun, ré-ingénierie des diplômes et rapprochement avec les universités 

Projet de renforcement de la place des université pour les formations 
paramédicales 

• Suite à la Grande conférence santé de 02/2016 

Mise en œuvre des GHT 

• Avec mutualisations et regroupements envisagés  potentielle modification du paysage 
des établissements support des instituts de formation 

… Un secteur en évolution  
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Quelques chiffres 

Emploi francilien 5% 

270 000 personnes 
37% 20% 

Infirmièr-e-s Aides-soignant-e-s 

+11% d’emploi 
2012 

+35% 
+29% 

+23% 

Métiers d’aide médico-psychologique 

Moniteur éducateur 

Sage-femme 
2007 
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Contexte des formations : 29 diplômes d’Etat 

Formation 

Fort ancrage dans l’univers professionnel 

Sélection obligatoire à l’entrée 

Débouché vers des métiers identifiés 

Un emploi garanti quel que soit le 
niveau 

Besoins forts à venir mais des 
difficultés 

Hausse des besoins de la population et 
des emplois : dépendance, exclusion, 
petite enfance 

Réduction des financement publics 

Baisse de l’engagement des employeurs 
sur la formation des employés 

Difficultés croissantes sur les stages 

Réforme du Bac Pro en 3 ans 
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43 540 personnes en formation 240 sites en Ile de France 

71% 29% 

Sanitaire Social 

66% 17% 17% 

Initial 
Demandeurs  

d’emploi Salariés 

73% 27% 

Infrabac Supérieur 

61% Financé par la Région 

Quelques chiffres 

6 



Préconisations d’évolution des formations 

 

• Rééducation : surtout masseurs-kiné 

• Petite enfance : surtout éducateurs de jeunes enfants 

• Dépendance : surtout accompagnant éducatif et social 

 

• Infirmiers et spécialités : stabilisation 

 

• Travail social : pas de besoins identifiés 

Niveau de 
besoin 
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Enjeux et orientations régionales 
2016 - 2022 



Les 4 axes du schéma 

Connaître et faire 
connaître les 
métiers et les 

formations 

Ajuster l’offre des 
formations aux 

besoins en emploi 
des territoires 

Améliorer la gestion, 
développer la 

qualité, l’innovation, 
la recherche 

Soutenir les 
publics en 
formation 
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Connaître et faire connaître les métiers et 
formations du secteur 

S’articuler avec l’organisation du 
SPRO pour faire connaître 

Intégration des FSS du Portail 
régional de l’Orientation 

Améliorer la relation avec les 
étudiants 

Centre d’appel 

Demande de 
bourses en ligne 
iledefrance.fr/fss  

Travaux partenariaux pour 
améliorer la connaissance : INTERET  
DE LA CARTOGRAPHIE DES METIERS 

ANFH A CE STADE 

Réalisation d’études 
emploi formation 

Travail avec les partenaires 

Partager l’exploitation des données 
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Ajuster l’offre des formations aux besoins en emploi des 
territoires : pilotage, mutualisation et décloisonnement 

Appels à projet pour adapter les 
formations aux besoins des filières 

sanitaires 

Qualité 

Equilibre 
territorial 

Coût de la 
formation 

Agrément à venir sur le social Mutualisation et décloisonnement 

Objectif de prendre en compte les besoins des employeurs pour adapter l’offre 
au mieux, par territoire si possible : critère de densité de professionnels, 

répartition de l’offre de soins et/ou médico-sociale du métier correspondant 
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Améliorer la gestion, développer la qualité, l’innovation et 
la recherche 

Enjeux 

Meilleure utilisation des 
fonds publics 

Sécurisation des parcours 

Améliorer le contrôle 
et le suivi : SI 

Création d’un GT avec les partenaires financeurs 
pour une bonne interconnaissances des dispositifs 

de financement 

Diagnostic sur l’état des locaux : bientôt 

Bilan du SRFSS précédent : difficultés 
liées aux dispositifs 

Améliorer la gestion 
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Améliorer la gestion, développer la qualité, l’innovation et 
la recherche 

Qualité, Innovation et travaux de recherche 

Mise en place d’indicateurs « simples et 
en nombre limité  » 

Simulation, numérique 

Intégration du décret qualité dans les 
attentes vis-à-vis des organismes 

AAP pour prendre en compte les 
nouvelles pratiques et l’utilisation du 

numérique dans la pédagogie 

Intensifier la relation avec des 
laboratoires de recherche 
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Soutenir les publics en formation 

 

 

Enjeux 

Accompagner au mieux les 
publics formés 

Améliorer les conditions de vie et la 
représentation des étudiants 

SPRF 
Bourses 

Logement 

Communauté 
d’étudiants 

Carte étudiante 

Fras 

Faciliter la réussite de 
chacun dans un parcours de 

formation  

Dématérialisation 

Personnes en situation 
de handicap 
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Liste des groupes de travail 

• Financement 

• Carte des formations 

• Vie éducative et étudiante 

• Innovation, numérique, simulation 

• Universitarisation et évolution institutionnelle 

• Observation prospective formation emploi 
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