LOGO DE SON ETABLISSEMENT
Charte d’engagement réciproque dans le cadre du Conseil en Evolution professionnelle 
Le Conseil en évolution professionnelle (CEP) est un processus d’appui mis à disposition de tout professionnel en réflexion sur son devenir professionnel quelle qu’en soit la nature (insertion professionnelle, mobilité interne ou externe, reconversion, reprise ou création d’activité…). 

Il s'agit d'un accompagnement accessible à tous, indépendamment de l'âge, du secteur d’activité, du statut et de la qualification.
Cf. dépliant information CEP
Texte : Arrêté du 29 mars 2019 fixant le cahier des charges relatif au Conseil en évolution professionnelle prévu à l’article L.6111-6 du code du travail
Vous souhaitez bénéficier d'un conseil en évolution professionnelle. Cette charte précise les rôles et engagements de chacun :
a) Le conseiller
Il apporte :

· Une écoute active et bienveillante

· Une méthodologie adaptée

· Des indications et des aides en termes de ressources

· La mise en réseau avec les bons interlocuteurs

· Un document de synthèse de l'accompagnement réalisé
Il vous accompagne :
· Dans l'analyse de votre situation

· Dans l'identification de votre projet professionnel

· Dans l'élaboration de votre plan d’action personnalisé pour atteindre un objectif professionnel réaliste

Il garantit les principes :

· d'égalité,

· de confidentialité

· de neutralité bienveillante : le conseiller n'influence pas les choix ou les orientations du bénéficiaire
L'accompagnement ne garantit pas la réalisation du projet envisagé

b) Le bénéficiaire
1. Le CEP est à votre initiative, sa réussite repose sur votre implication : 

· Vous vous consacrez activement aux démarches qui ont été actées ensemble avec le conseiller CEP.

· Vous assistez et participez aux différents entretiens convenus

· En cas d’imprévu vous en informez votre conseiller au plus tôt. 

· Vous avez la possibilité de suspendre ou d'arrêter votre accompagnement à tout moment

· Vous informez le conseiller des actions conduites et de leurs résultats.

· Vous informez le conseiller en cas de changements importants dans votre situation*.
Le bénéficiaire est informé que le CEP est réalisé sur le temps personnel et ne fait pas l'objet de récupération

J'ai compris les modalités de mise en œuvre et d'engagement du CEP.



                                                       Signature du conseiller 


                                                              Prénom nom
Date :                                                                              Signature du bénéficiaire :
(* sans nouvelles de votre part pendant 3 mois (téléphone, mail, courrier, visite), votre silence sera assimilé à un abandon du CEP avec une clôture du dossier).




      

Le Conseil en évolution professionnelle


