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I ENJEUX & OBJECTIFS

» Des ENJEUX DE SANTE MAJEURS, liés notamment au vieillissement de la population

» Des problématiques de DEMOGRAPHIE MEDICALE, avec des difficultés majeures de
recrutement de personnels médicaux et des perspectives d'importants départs en
retraite sur des spécialités en tension

» Le développement des COOPERATIONS HOSPITALIERES (GHT, CPTS...) au sein de
la FPH, avec les autres établissements de santé, le libéral...

» Des mutations a venir du fait du développement de la E-SANTE

» Des enjeux de FORMATION des personnels medicaux.

OBJECTIFS DE LA CARTOGRAPHIE :

= Disposer d’'un ETAT DES LIEUX des PERSONNELS MEDICAUX au 1°' janvier 2019
dans les établissements de la Fonction Publique Hospitaliere en Nouvelle-Aquitaine

= Evaluer les BESOINS A 3-5 ANS, pour alimenter notamment les décisions relatives au
NOMBRE D’INTERNES A FORMER PAR SPECIALITE en région, dans les années a
venir.
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NOTE METHODOLOGIQUE Anfh._
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Cette cartographie a été réalisée dans le cadre d’'un partenariat fFHF
entre ’ANFH et la FHF Nouvelle-Aquitaine, aupres de tous les
ETABLISSEMENTS SANITAIRES DE LA REGION

80 DIRECTIONS D’ETABLISSEMENTS (MCO, SSR, PSY, HAD) ont ainsi été
sollicités par la FHF Nouvelle-Aquitaine pour participer a cette démarche

La FHF a adressé aux établissements un fichier Excel afin qu’ils renseignent les
informations suivantes PAR SPECIALITE :

« ETP présents et remunéres, par statut, au ler janvier 2019

« Effectifs cibles au ler janvier 2019 en ETP

« Besoin en ETP au ler janvier 2019*

« Reéorganisation d'activité en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)

« Prévision de départs en retraite en ETP dans les 3 ans

» Effectifs cibles en ETP a 3 ans*

« Besoinen ETP a 3 ans*

» Prévision de départs en retraite en ETP dans les 5 ans (au ler janvier 2024)
» Effectifs cibles en ETP a 5 ans*

« Besoinen ETP a5 ans*

(*) Données pouvant étre calculées a partir des autres informations fournies.

DECEMBRE 2019 — MARS 2020

Les résultats du présent rapport sont issus des ETP transmis par les
établissements répondants et, pour les non répondants, d’'une extrapolation par
spécialité basée sur la SAE 2018.



PARTICIPATION A LA DEMARCHE

PARTICIPATION DES ETABLISSEMENTS COUVERTURE PERSONNEL MEDICAL
80 ETABLISSEMENTS (CHU, CH ET CHS) 63 soIT
ONT ETE SOLLICITES DANS LE CADRE
DE CETTE ENQUETE ETABLISSEMENTS 87%
63 ONT TRANSMIS LE FICHIER, 5 220,6 DES PERSONNELS
SOIT 79% DES ETABLISSEMENTS ETP COUVERTS MEDICAUX
- *
SANITAIRES PAR LA CARTOGRAPHIE MEDICALE CONCERNES

i
PARTICIPATION ET TAUX DE COUVERTURE DU PERSONNEL MEDICAL PAR GHT

999%, 100%100% 100% 100% 99% 929, 99% 100% 100% 100% 100% 100%100%
(o]
82% 80086%
71% 67% 610/630/0
0
50%
25%
4 %
R 9
N 2 & & @ i
<a>°g 6\‘0(\ \3,06 @(é‘ Qq,fo“ @0 @o\’ ,o@f\ ‘ Q\}@ h(\@“ éeﬁ‘ <&
o 5 & O @ N > & & P SF °
@ 06 <% & ® ¥ S NS NG X P N
¥ & xS @ K S ¥ «¥ « o L
& & ¢ S & & K > N g S
3 D S & & S S <
K R N &

I Taux d’établissements ayant participé

B Taux de couverture du personnel médical

(*) Par rapport a l'effectif SAE 2018 5
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LES PERSONNELS MEDICAUX EN NOUVELLE-AQUITAINE

» ARETENIR:

» La région Nouvelle-Aquitaine compte 5 967,1 ETP présents et remunérés au ler
janvier 2019 dans les établissements publics sanitaires.

» Les 10 principales spécialités exercées en région Nouvelle-Aquitaine
concentrent pres de 6 PRATICIENS SUR 10 (environ 3 500 ETP).

» Cet effectif ne couvre pas les besoins actuels des établissements qui cumulent, au ler
janvier 2019, un total d’environ 390 ETP manquants sur ces speécialités.
9 spécialités sur 10 sont concernées, avec des besoins variant de 4,8% a 20,4% de
PETP. A 5 ans, du fait des départs en retraite et des réorganisations d’activités, les
besoins prévisionnels s’établissent entre 4,9% et 39,9% de ’ETP au ler janvier 2019.

» LES URGENCES, L’ANESTHESIE-REANIMATION ET LA PSYCHIATRIE ADULTE
SONT LES 3 PREMIERES SPECIALITES QUANT AUX BESOINS EN ETP AU 1ER
JANVIER 2019. A 5 ans, plus d’1/3 de leur effectif sera a pourvoir, soit plus de 513
ETP.

NB : 'ensemble des données de la cartographie sont indiquées en effectif Equivalent Temps
Plein (ETP).
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LE TYPE DE SPECIALITES EXERCEES EN REGION

La région Nouvelle-Aquitaine compte
5967,1 ETP PRESENTS ET REMUNERES
AU 1ER JANVIER 2019
dans les établissements de la FPH.

Prés des deux-tiers des ETP médicaux
(63%) exercent une SPECIALITE

MEDICALE, SOIT 3 779,6 ETP.
SPECIALITES

CHIRURGICALES
812,4 ETP

AUTRES DISCIPLINES
SPECIALITES MEDICALES (y 1339,0ETP
compris MEDECINE GENERALE)

37796 ETP

0,6%

MEDECINS COORDONNATEUR /
PHARMACIEN EHPAD
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LES PRINCIPALES SPECIALITES EXERCEES EN REGION

PRINCIPALES SPECIALITES (en ETP) REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT (en ETP)

CHR(U) CH CHS
Médecine générale (hors DES urgentistes, hors gériatrie)*

Urgences/SAMU SMUR*
Psychiatrie adulte
Anesthésie - Réanimation
Pharmacie

e 3321
Gériatrie

s 302,2
Pédiatrie

B 258,4

Cardiologie et maladies vasculaires
3,9% 234,3 74,8 158,7 0,8

Gynécologie et obstétrique

- 3.6% 212.0 51.8 160,0 01
Radiologie
- 3,5% 209,8 63.7 1452 0.9

* NB : les spécialités Urgences et Médecine générale n'ont pas été systématiquement distinguées par les établissements
répondants. De ce fait, les ETP en Médecine générale peuvent comptabiliser des DES urgentistes. 9
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LES STATUTS DES PERSONNELS MEDICAUX

ETP
Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH) Les centres hospitaliers
_ 64,59 38440 de Nouvelle—AqU|ta|ne comptent
PRES DE 2/3 DE PRATICIENS
0 . .
Praticiens contractuels HOSPITALIERS' (64,5%), parmi Igs effectifs
ETP presents et rémunerés

- 13,6% 808.9 au ler janvier 2019.
Cliniciens
I 1,9% 111,7 L s

Top 5 des spécialités avec le volume

_ o de Praticiens Hospitaliers le plus éleve

Assistants (dont chefs de cliniques) 0 ®

Hygiéne

8,0% 479,3

Attachés Réanimation médicale
I 5,7% 341,7 - 79,2% 8.2

Gériatrie
Autres statuts Libéraux - 76.3% 2321
| 0,5% 28,5 Chirurgie orthopédique et traumatologique

- 75,7% 102,2
Autres statuts Biologie médicale
I 5,7% 341,2 - 74,6% 123.8

10
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LES BESOINS EN ETP
POUR LES 10 PRINCIPALES SPECIALITES EXERCEES

LES 10 PRINCIPALES SPECIALITES exercées CONCENTRENT PRES DE 6 PRATICIENS SUR 10
(ENVIRON 3 500 ETP). Cet effectif ne couvre pas LES BESOINS ACTUELS DES ETABLISSEMENTS
qui cumulent, au 1° janvier 2019, un total dENVIRON 390 ETP MANQUANTS sur ces spécialités.
9 SPECIALITES SUR 10 sont concernées, avec des besoins variant de 4,8% A 20,4% DE L'ETP.
A 5 ANS, du fait des départs en retraite et des réorganisations d’activites, LES BESOINS

PREVISIONNELS S’ETABLISSENT ENTRE 4,9% ET 39,9% DE L'ETP au 1¢ janvier 2024.

111,6
89,2

272I

Médecine

hors gériatrie)
ETP 1er janvier

2019 565,2
% d’ETP a
pourvoir au ler 4,8%
janvier 2019
% d'ETP a 0
pourvoir & 3 ans 15,8%
0, ’ .
% d’ETP a 19.7%

pourvoir a 5 ans

177,2

générale (hors Urgences/SAMU
DES urgentistes,

SMUR
5111
20,4%

29,9%
34,7%

177,5
159,1 153,
132,
72,2
59,9 I
Psychiatrie Anesthésie - Pharmacie
adulte Réanimation
467,1 4449 332,1
12,8% 16,2%
28,3% 34,6% 0,9%
34,0% 39,9% 4,9%

mBesoin en ETP au ler janvier 2019

92,7
81,0

49,7

Gériatrie

302,2
16,4%

26,8%
30,7%

H Besoins a 3 ans

57, &44

33 3?' 33
26,0 ’
12,8I
H

Cardlologle et

152

Gynécologie et

Pédiatrie maladies s
vasculaires obstétrique
258,4 234,3 212
5,9% 11,1% 6,0%
11,7% 24, 7% 15,7%
15,8% 27,5% 20,4%

mBesoins a5 ans

72,3
59,8

296

Radiologie
209,8

14,1%

28,5%
34,5%

11
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LES SPECIALITES AYANT LES PLUS FORTS BESOINS EN ETP

LES URGENCES, L’ANESTHESIE-REANIMATION ET LA PSYCHIATRIE
ADULTE SONT LES 3 PREMIERES SPECIALITES quant aux besoins en
ETP au 1° janvier 2019. A5 ans, PLUS D’1/3 DE LEUR EFFECTIF sera a

pourvoir, soit plus de 513 ETP.

Urgences/SAMU SMUR

Anesthésie - Réanimation

Psychiatrie adulte

Gériatrie

Radiologie

Psychiatrie enfant

Médecine générale (hors DES urgentistes,
hors gériatrie)

Cardiologie et maladies vasculaires

Pédiatrie

Réanimation médicale

9
e 28

177,5
i 1 0

m Besoin en ETP au ler janvier 2019 mBesoin en ETP a 3 ans mBesoin en ETP a 5 ans

ETP ler

% d’ETP a
pourvoir au

janvier 2019 1er janvier

511,1

444,9

467,1

302,2

209,8

161,0

565,2

234,3

258,4

105,0

2019

20,4%

16,2%

12,8%

16,4%

14,1%

17,0%

4,8%

11,1%

5,9%

12,9%

% d’ETP a % d’ETP a
pourvoir & pourvoir a

3ans

29,9%

34,6%

28,3%

26,8%

28,5%

27,7%

15,8%

24,7%

11,7%

27,7%

5ans

34, 7%

39,9%

34,0%

30,7%

34,5%

33,1%

19,7%

27,5%

15,8%

32,4%

12
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LES SPECIALITES AYANT LES PLUS FORTS BESOINS EN % D’ETP
A POURVOIR AU 1ER JANVIER 2019

LES URGENCES SONT EGALEMENT LA PREMIERE SPECIALITE ETP ler  DSSON€N  pocninen  Besoin en

ETP au ler

QUANT AUX BESOINS EN ETP au 1 janvier 2019. JAMMIET 20T fanvier 2010 FTP &3 208 ETP &5 ans

0 5111 104,1 152,9 177,2
e S AL SR ™
34,7%
. . . 0 17,7 3,5 7,0 7,0
wececine ou avei! || — 5.
,6%
. 0 70,3 12,4 22,6 23,6
° 33,5%
L v 161,0 27,4 44,7 53,4
Psychiatie et gl oo s
y 33,1%
0
e i %1
30,7%
0
S T e mee e T
39,9%
0
Opalmologie. g 5% w1 8z us e
29,3%
0
Rl i
34,5%

0,

Réanimation médicale 7% 105,0 , , ,
302,4% 13,5 29,1 34,0

0,
Pychiatrie aduite | g
’ 34,0% 467,1 59,9 1322 1591

m % d’ETP a pourvoir au 1er janvier 2019 m % d’ETP a pourvoir a 3 ans ®% d’ETP a pourvoir a 5 ans

13
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LES SPECIALITES LES PLUS IMPACTEES PAR LES PREVISIONS DE DEPARTS
A LA RETRAITE ET REORGANISATION DES SERVICES

I

LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE

Les spécialités D’ANESTHESIE — Jamvier qu1EcTe|:nés
REANIMATION ET DE 019 asans
PSYCHIATRIE POUR ADULTES Anesthésie - Réanimation 47,7 4449  105,3

sont LES PLUS IMPACTEES par 237

le volume de départs a la retraite bevehiatrie adult p
ou les réorganisations. sychiatie adulte “26,9 8 467,191
Médecine générale (hors DES m 356
urgentistes, hors gériatrie) 22,4 ’ 9652 844
253

Urgences/SAMU SMUR 223262 5111 73,1

Gériatrie F5187
118" 302,2 430

Radiologie “ 20,4
9 125 209,8 428
Cardiologie et maladies vasculaires % 21,5 2343 385

Gynécologie et obstétrique %016,0 212.0 306
Biologie médicale P&s 16,9 166,5 26,4

. 19 N
Psychiatrie enfaht “,7 19,2 161,0 26,0

m Réorganisation d'activité en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)
m Prévision départs en retraite en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)
m Prévision départs en retraite en ETP dans les 5 ans (au ler janvier 2024)

14
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LES PERSONNELS MEDICAUX EN CHU

» ARETENIR:

» 1 824,2 ETP présents et remunérés au ler janvier 2019 dans les CHU de la

région Nouvelle-Aquitaine.

Les spécialités médicales ont un volume Jd’ETP important (1 255,4) concentré
principalement dans les speécialités d’Anesthésie-réanimation (226,5 ETP),
Médecine générale* (168,5) et Pédiatrie (118,7).

Dans les CHU de Nouvelle-Aquitaine, 56,8 % des ETP présents et rémunérés au ler
janvier 2019 sont des praticiens hospitaliers (1 039,9 ETP).

Pour les 10 principales speécialites exercées en CHU, les ETP a pourvoir se
concentrent principalement dans la spécialité Anesthésie—Réanimation, qui compte
19,9 besoins en ETP au ler janvier 2019 (8,8% des professionnels en poste).

D’autres spécialités d’effectif moins important (réanimation médicale, chirurgie
infantile, hygiéne, etc.) auront un besoin de renouvellement de pres d’un tiers des
praticiens a horizon de 3 ans.

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n'ont pas été systématiquement distinguées par les établissements
répondants. De ce fait, les ETP en Médecine générale peuvent comptabiliser des DES urgentistes.

Bl LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @
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LES PRINCIPALES SPECIALITES EXERCEES EN CHU

CHR(V)
1 824,2 ETP présents et remunérés au ler &%
janvier 2019 DANS LES CHU DE LA |  anesinesic-Réanimaion ¢
Les SPECIALITES MEDICALES ont un Médecine générale (hors DES urgentistes, hors gériatrie)*
volume d’ETP important (1 255,4) - 9.2% 168.5
concentré principalement dans les dinte
spécialités D’ANESTHESIE-REANIMATION - 6 5 a7
. . . ,5% 3
(226,5 ETP), MEDECINE GENERALE
(168,5) ET PEDIATRIE (118,7). Pharmacie
Cardiologie et maladies vasculaires
SPECIALITES MEDICALES B o 74.8
(y compris MEDECINE Radiologi
GENERALE) aclologie
1255,4 SPECIALITES . 3,5% 63,7
CHIRURGICALES
2714 Biologie médicale
. 3,4% 61,7
Santé publique (y compris DIM)
3,2% 57,8
AUTRES
DISCIPLINES Neurologie
289,9 . 3,1% 57,4
0,4% Urgences/SAMU SMUR*
MEDECINS COORDONNATEUR / . 3,0% 55,1

PHARMACIEN EHPAD

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n'ont pas été systématiquement identifiées par les

établissements répondants. De ce fait, les ETP en Médecine générale peuvent comptabiliser des DES urgentistes. 17
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LES STATUTS DES PROFESSIONS MEDICALES EN CHU

ETP L
Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH) Dans les CHU de Nouvelle-Aquitaine

exercent
_ 56,8% 10399 1 039,9 ETP DE PRATICIENS

HOSPITALIERS PRESENTS ET
REMUNERES AU 1ER JANVIER 20109.

Praticiens contractuels

Cliniciens

I 1,6% 29,7 e .
Top 5 spécialités avec le volume de Praticiens

_ . Hospitaliers le plus élevé .o

Assistants (dont chefs de cliniques) 0 ®

Hygiéne
0,
%

Attachés Gériatrie

B2 1099 I o 3417
Réanimation médicale

Autres statuts Libéraux _ 77 7% 14.6

0,1% 1,4 Biologie médicale

Autres statuts

Chirurgie thoracique et cardiaque
15,9% :

18
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LES BESOINS EN ETP POUR LES PRINCIPALES SPECIALITES

EXERCEES EN CHU

POUR LES 10 PRINCIPALES SPECIALITES exercées en CHU, les ETP a pourvoir se concentrent
principalement dans la spécialité ANESTHESIE-REANIMATION, qui compte 19,9 besoins en ETP au

ler janvier 2019 (8,8% des professionnels en poste).

Pour les autres spécialités, nous observons des besoins en ETP dus principalement au renouvellement

nécessaire suite aux départs en retraite d’ici 3 a 5 ans : biologie médicale, médecine générale...

60,2
51,7
19,9
13,6
11,5
Médegi

Anesthésie -
Réanimation

générale* (hors
DES urgentistes,
hors gériatrie)

ETP 1er janvier
2019 226,5 168,5
% dETP a
pourvoir au ler 8,8% 0,0%
janvier 2019
% dETP a
pourvoir a 3 ans 22,8% 6,8%
0, y by
% IETP a 26.6% 8.1%

pourvoir a 5 ans

- 9,4
' 3,535
1,8 =
- I 00
Pédiatrie Pharmacie
118,7 106,4
1,5% 0,0%
4,9% 3,3%
7,9% 3,3%

m Besoin en ETP au ler janvier 2019

2,8
'"2.8
0’0--

Cardiologie et
maladies
vasculaires

74,8
0,0%

3,7%
3,7%

283848
=1 1 |

Radiologie
63,7
4,4%

6,0%
7,5%

Em Besoins a 3 ans

8,0 9,0
3,035
ool I 00 o
Biologie Santé publique
médicale (y compris DIM)
61,7 57,8
0,0% 0,0%
13,0% 5,2%
14,6% 6,1%

Neurologie

57,4

mBesoins a 5 ans

0,0 1,01,0

Urgences/SAMU
SMUR*

55,1
0,0%

1,8%
1,8%

(*) Les spécialités Médecine générale et Urgences n’ont pas été systématiquement identifiées par les établissements répondants. De ce fait, les ETP en Médecine
générale peuvent comptabiliser des DES urgentistes.

19
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DANS LES CHU, LES BESOINS EN ETP AU 1ER JANVIER 2019
SONT CONCENTRES SUR QUELQUES SPECIALITES

LANESTHESIE-REANIMATION EST LA PREMIERE SPECIALITE %AETPA o oo o gETP A
QUANT AUX BESOINS EN ETP au 1erjanvier 2019. _ETPler pourvoirau pourvoir & pourvoir a
janvier 2019 1ler janvier
2019 3 ans 5 ans
Anesthésie - Réanimation |l o5 B e 208
. M28 . 0 o 0
Radiologie l3488 63, 4,4% 6,0% 7,5%
. . . . . W25
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 3550 28,9 8,7% 12,1%  17,3%
... B18
Pédiatrie ﬁ’%4 118,7 1,5% 4,9% 7,9%
. . . 1,0
Anatomie et cytologie pathologiques h %% 36,9 2,7% 8,1% 9,5%
. - . 1,0
Chirurgie infantile ,8 10,5 9,5% 28,6% 28,6%

o : : 0,2
Chirurgie thoracique et cardiaque i 13 17.8 1.1% 6.7% 6.7%

Médecine générale (hors DES urgentistes, &11 c
13,6

hors gériatrie) 168,5 0,0% 6,8% 8,1%

Biologie médicale ﬂ 89% 61.7 0.0% 13.0%  14.6%

Réanimation médicale ﬂ
938 18,8 0,0% 31,9% 37,2%
nE

m Besoin en ETP au ler janvier 2019 mBesoin en ETP a 3 ans mBesoin en ETP a 5 ans

20
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LES SPECIALITES AYANT LES PLUS FORTS % D’ETP
A POURVOIR A 5 ANS EN CHU

D’autres spécialités d’effectif moins important (réanimation médicale,
chirurgie infantile, hygiene, etc.) auront un besoin de renouvellement de ol Besonen o -
PRES D’UN TIERS DES PRATICIENS A HORIZON DE 3 ANS. janvier 2010 TP 8 LeT g e ETP A5 ans

janvier 2019

0,
Reamation el s o, °° %0 %0 T
37,2%

0,
e et 71
Chirurgie infantile Zgg%
0,
vgiene 26

0,
Anesthésie - Réanimation “Sty
206,6% 226,5 19,9 51,7 60,2
. 0,
Odontologie h 29.8% 960 00 20 20
. 0,
Rl el 1

Chirurgie maxillo faciale et stomatologie %0 28.9 25 35 50

0,
o . .
Chirurgie vasculaire W 16,3% 12,3 0,0 1,0 2,0
Médecine physi de réad i .
0,
edecine physique et de readaptation “’91@,0% 16,3 00 2,1 2,6

31
1

f

Oto-rhino-laryngologie %

2
4,71% 19,0 0,0 2,5 2,8

B % d’ETP a pourvoir au 1er janvier 2019 1% d’ETP a pourvoir a 3 ans ®% d’ETP a pourvoir a 5 ans -
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE

I

LES SPECIALITES LES PLUS IMPACTEES PAR LES PREVISIONS DE DEPARTS
A LA RETRAITE ET REORGANISATION DES SERVICES

Les spécialités D’ANESTHESIE—

REANIMATION ET DE
MEDECINE GENERALE sont
LES PLUS IMPACTEES par le
volume de départs a la retraite
ou les réorganisations.

, L 20,
Anesthésie - Réanimation . 11,8 0.0
Médecine générale (hors DES - 8,0
urgentistes, hors gériatrie) 2,1’
. . - ||
Biologie médicale * 7,0
. .. w30
Pédiatrie '
3,6

. ) L . B 50
Réanimation médicale l %8

Gynécologie et obstétrique F01203 0
Rhumatologie H,Z.i’o
Canceérologie H’%O

. 2.0
Pharmacie '001,5

. . . 2.0
Santé publique (y compris DIM) r0150
m Réorganisation d'activité en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)
m Prévision départs en retraite en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)
m Prévision départs en retraite en ETP dans les 5 ans (au ler janvier 2024)

ETP ler

janvier

2019

226,5

168,5

61,7

118,7

18,8

51,8

21,0

31,7

106,4

57,8

ETP

Concernés
abans

40,3

13,6

9,0

7,6

7,0

4,2

41

4,0

3,5

3,5
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LES PERSONNELS MEDICAUX EN CH

» ARETENIR:

» 4 142,9 ETP présents et rémunérés au ler janvier 2019 dans les CH de la région
Nouvelle-Aquitaine.

» Les spécialités meédicales couvrent 6 ETP sur 10 (2 524,2), concentrés
principalement dans les spécialités Urgences/SAMU-SMUR (456 ETP), Psychiatrie
adulte (453,7) et Médecine générale (396,7).

» Dans les CH, pres de 7 ETP sur 10 correspondent a des Praticiens Hospitaliers (2
804,1 ETP présents et rémunérés au ler janvier 2019).
» Au total, 513,3 ETP ne sont pas pourvus au 18" janvier 2019 dans les CH.

» Pour les 10 principales spécialitées exercees en CH, les ETP a pourvoir se
concentrent principalement dans la spécialité Urgences/SAMU-SMUR*, qui compte
104,1 besoins en ETP au ler janvier 2019, soit 11% des professionnels en poste.

» D’autres spécialités auront un besoin de renouvellement de 4 voire 5 praticiens
sur 10 a horizon de 5 ans.

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n'ont pas été systématiquement distinguées par les établissements répondants.
De ce fait, les ETP en Médecine générale peuvent comptabiliser des DES urgentistes.



LES PRINCIPALES SPECIALITES EXERCEES EN CH

CH

4 1429 ETP présents et remunérés au ler
janvier 2019 DANS LES CH DE LA 050
REG ION. Urgences/SAMU SMUR

. . . 11,0% 6,0
Les SPECIALITES MEDICALES cowvrent |  HNEEEEE ”
6 ETP sur 10 (2 524,2), concentrés Psychiatrie adulte
principalement dans les spécialités - 11.0% 453,7

U RG ENCES/SAM U SM U R (456 ETP), Médecine générale (hors DES urgentistes, hors gériatrie)

PSYCHIATRIE ADULTE (453,7) ET | B 396,7
MEDECINE GENERALE (396,7). Cériaic
B 2590
Pharmacie
SPECIALITES MEDICALES
(y compris MEDECINE - 5,4% 2257
GENERALE) Anesthésie - Réanimation
2524,2 SPECIALITES
CHIRURGICALES - 5,3% 218,5

541,0
Gynécologie et obstétrique
B o 1602
Cardiologie et maladies vasculaires

AUTRES - 3,9% 159,5
DISCIPLINES

1049,1 Radiologie

. 3,5% 146,1
0,7%

MEDECINS COORDONNATEUR / Psychiatrie enfant

PHARMACIEN EHPAD . 3,5% 145,9
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Anfh ==l | £S PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

LES STATUTS DES PROFESSIONS MEDICALES EN CH

ETP
Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)

Praticiens contractuels
- 15,2% 627,0
Cliniciens

I 2,0% 82,0

Assistants (dont chefs de cliniques)

l 7,4% 303,6

Attachés

I 5,6% 231,8

Autres statuts Libéraux

0,7% 27,1

Autres statuts

| 1,2% 49,7

Dans les CH de la région Nouvelle-
Aquitaine exercent
2 804,1 ETP DE PRATICIENS
HOSPITALIERS PRESENTS ET
REMUNERES AU 1R JANVIER 2019.

Top 5 spécialités avec le volume de Praticiens

hospitaliers le plus éleve .o

Chirurgie infantile

I .
%

Hygiene

Médecine nucléaire

Chirurgie orthopédique et traumatologique

Réanimation médicale
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il LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

LES BESOINS EN ETP POUR LES PRINCIPALES SPECIALITES
EXERCEES EN CH

Pour les 10 principales spécialités exercées en CH, les ETP A POURVOIR se concentrent
principalement dans la spécialité* des URGENCES/SAMU SMUR, qui compte 104,1 besoins en ETP au
1er janvier 2019, soit 11% des professionnels en poste.

Pour les autres spécialités, nous observons des besoins en ETP dus principalement au renouvellement
nécessaire suite aux départs en retraite d’ici 3 a 5 ans.

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n'ont pas été systématiquement distinguées

176,2 par les établissements répondants. De ce fait, les ETP en Médecine générale peuvent
158,0 comptabiliser des DES urgentistes.
117,3
102,
90,7
77,7 79,
1,6
52,3 55, 51,4
' 42,7
27,2 26 0 26,8 27,
W al §
- Card|olog|e et L
Urgences/SAMU  Psychiatrie enerale (hors P . Anesthésie -  Gynécologie et : . . Psychiatrie
SMUR* adulte DES urgentistes, Geriatrie Pharmacie Réanimation obstétrique malald '$ s Radiologie enfant
hors gériatrie)* vasculaires

ETP e amvier  456,0 453,7 396,7 259,0 225,7 218,5 160,2 159,5 146,1 145,9
% d’ETP a

pourvoir au ler 11,0% 11,0% 9,6% 6,3% 5,4% 5,3% 3,9% 3,9% 3,5% 3,5%
janvier 2019
% d’ETP a

pourvoir & 3 ans 22,8% 13,2% 6,9% 19,2% 0,0% 24,0% 8,0% 16,3% 18,3% 18,7%

% dETP 2 33,3% 28,9% 19,6% 30,5% 0,0% 46,8% 18,3% 34,5% 38,3% 29,2%

pourvoir a 5 ans

mBesoin en ETP au ler janvier 2019 mBesoins a 3 ans mBesoins a 5 ans
26



il LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

DANS LES CH, DES BESOINS EN ETP IMPORTANTS

AU 1R JANVIER 2019

513,3 ETP MANQUANTS au ler janvier 2019 dans les
CH : Urgences, psychiatrie adulte, Anesthésie-

Réanimation...

Urgences/SAMU SMUR

Psychiatrie adulte

Anesthésie - Réanimation

Gériatrie

Psychiatrie enfant

Médecine générale (hors DES urgentistes,
hors gériatrie)

Radiologie

Cardiologie et maladies vasculaires

Réanimation médicale

Pédiatrie

m Besoin en ETP au ler janvier 2019 mBesoin en ETP a 3 ans mBesoin en ETP a 5 ans

|

176,2

F

158,0

ETP ler

456,0

453,7

218,5

259,0

145,9

396,7

146,1

159,5

86,2

139,7

% d’ETP a
pourvoir au
janvier 2019 1er janvier

2019

22,8%

13.2%

24,0%

19,2%

18,7%

6,9%

18,3%

16,3%

15,7%

9,6%

3ans

33,3%

28,9%

46,8%

30,5%

29,2%

19,6%

38,3%

34,5%

26,8%

17,5%

% dIETP a % d’ETP a
pourvoir & pourvoir a

5ans

38,6%

34,8%

53,7%

35,0%

352%

24,7%

46,2%

38,6%

31,3%

22,5%



L YaY i il L ES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

LES SPECIALITES QUI ONT LES PLUS FORTS % D’ETP A POURVOIR A 5 ANS

Certaines spécialités auront un besoin de renouvellement de
4 VOIRE 5 PRATICIENS SUR 10 A HORIZON DE 5 ANS. Besoin en

ETP ler ETP au 1er Besoin en  Besoin en
janvier 2019 .~ . ETPa3ans ETPa5ans
janvier 2019

0,
Anesthesie - Reanimation | g, 00 2 122 2
53,7%
0,
50,7%
0
Rl e
g °46,2%
Médecins Coordonnateur/Pharmacien 9
EHPAD & 45,2 286 17 104 129
, 0
Preumologie |y
neumologie 0
g 44.4% 63,6 8,8 18,7 28,2
7 . - 0
Medecine du travail | 115%
X 0,
- - - - O
0,
Cardiologie et maladies vasculaires “’%éﬁﬁ% 1595 26,0 55,1 616
0,
0
Urgences/SAMU SMUR ﬂ%‘é,e% 4560 1041 1519 1762
0,
Anatomie et cytologie pathologiques ﬂ,ory
ytologie p g4 37,9% 24,4 5,2 8,1 9,2

B % d’ETP a pourvoir au 1er janvier 2019 1% d’ETP a pourvoir a 3 ans ®% d’ETP a pourvoir a 5 ans -



L YaY i il L ES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

LES SPECIALITES LES PLUS IMPACTEES PAR LES PREVISIONS DE DEPARTS
A LA RETRAITE ET LA REORGANISATION DES SERVICES

ETP _1er ETP )
Les spécialités PSYCHIATRIE Sots  asams
ADULTE ET URGENCES sont

LES PLUS IMPACTEES par le Psychiatrie adulte | e — 54,5 4537 980

volume de départs a la retraite
ou les réorganisations. Urgences/SAMU SMUR -2 2R3 4560 72,1

Médecine générale (hors
DES urgentistes, hors... 20,3

Anesthésie - Réanimation * 35,9 218,5 65,0
Gériatrie m5177
118" 2590 41,0

Radiologie % 20,4 146,1 40,8

32,1 396,7 70,8

Cardiologie et maladies

vasculaires 6,6 1595 357

Gynécologie et obstétrique *9,8 15,0 1602 264
Psychiatrie enfant r 18,2

y 8,7 145,9 24,0

) 4
Pneumologie m,s
9,6 63,6 19,4

m Réorganisation d'activité en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)
m Prévision départs en retraite en ETP dans les 3 ans (au ler janvier 2022)
m Prévision départs en retraite en ETP dans les 5 ans (au ler janvier 2024)
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE

PEDIATRIE — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT

REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

258,4

ETP CHU

CH
0 118,7 ETP KRN 139,7 ETP
SOIT 4 y 3 /O
DE LUEFFECTIF ETP
DU PERSONNEL
MEDICAL AU
01/01/2019

REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT

GHT ETP
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 8,4
GHT Alliance de Gironde (AQUGO02) 88,4
GHT des Landes (AQUGO03) 12,1
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 12,3
GHT Navarre céte basque (AQUGO05) 18,6
GHT Béarn soule (AQUGO06) 12,4
GHT du limousin (LIMGO01) 32,7
GHT de la Charente (POIGO01) 8,6
GHT atlantique 17 (POIG02) 16,4
GHT de Saintonge (POIG03) 10,9
GHT Des Deux-Sévres (POIG04) 8,4
GHT de la Vienne (POIGO05) 29,2

Note méthodologique : ces résultats sont issus des ETP transmis par les directions des 63 établissements répondants et, pour les non répondants, d’une extrapolation

par spécialité basée sur la SAE 2018.

Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)

Praticiens contractuels

Cliniciens

| 0,9%

Assistants (dont chefs de cliniques)

. 8,5%

Attachés

I 4,2%

Autres statuts Libéraux

0,0%

Autres statuts

I

ETP

173,9

34,4

2,4

21,7

10,9

14,0
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

PEDIATRIE — EFFECTIF ETP ET DENSITE PAR DEPARTEMENT AU 01/01/19

Légende :

Nombre de [Population

Ratio praticiens / . Ratio supérieur a la moyenne

raticiens en | de moins :
P moins de 15 ans

’ Ratio inférieur & la moyenne

GHT de la Dordogne (AQUGO01) 8,4 56 301 6 703
GHT Alliance de Gironde (AQUGO02) 88,4 276 052 3123
GHT des Landes (AQUGO03) 12,1 63 848 5277
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 12,3 52 517 4270

GHT Navarre Cote basque (AQUGO05) 18,6
- 105 953 3418

GHT Béarn Soule (AQUGO06) 12,4
GHT du Limousin (LIMGO01) 32,7 106 725 3264
GHT de la Charente (POIGO01) 8,6 53023 6 165

GHT Atlantique 17 (POIGO02) 16,4
: 94 643 3467

GHT de Saintonge (POIG03) 10,9
GHT des Deux-Sévres (POIG04) 8,4 63 728 7 587
GHT de la Vienne (POIGO05) 29,2 71 309 2442
Total 258,4 944 099 3 654

64 — Pyrénées-
Atlantiques
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w LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

PEDIATRIE — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019 | Besoinen ETP au Besoin en ETP au Besoin en ETP au
pour la pédiatrie sont de 15,2 ETP, SOIT | lerjanvier 2019 ler janvier 2022 ler janvier 2024
5,9% DES PROFESSIONNELS EN POSTE

(258,4). 15,2 30,3 40,8
Cest la 9EME SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE DETP NON POURVUS LE

PLUS ELEVE AUJOURDHUI ET LA 17.9
10EME A HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties plus fortement
dans les CH que dans les CHU.

7,4

7,7

m Besoin en ETP au ler janvier 2019

Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

% d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
janvier 2019 : a3ans: abans abans:

59% 11 7% 15,8%

CHU 1,8 ETP 1,5% 5,8 ETP 4,9% 9,4 ETP 7,9%
CH 13,4 ETP 9,6% 24,4 ETP 17,5% 31,4ETP 22,5%

Besoin en

ETP au 1°
janvier 2019
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

PEDIATRIE — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES
ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

o % internes . % internes
Projection requis par Projection du requis par
Effectifs Besoin en Besoins du nombre q P Besoins nombre q P
. " [ . . les
au ETP a3ans d’internes hDitaux ab5ans d’internes héDitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés PIt: (2024) formés PILe
. publics . publics
a3ans < abans <
a3ans abans
Aquitaine 152,2 10,40 22,1 33 67% 30,6 53 58%
Limousin 32,7 0* 0* 10 --- 0* 18 ---
Poitou-Charentes 73,5 4.8 8,2 24 34% 10,2 40 26%
Total 258,4 15,2 30,3 67 45% 40,8 111 37%

Les arrétés définissant chaque année le nombre d’internes, par spécialité et par

CHU, indiquent 67 internes en pédiatrie formés a 3 ans et 111 formés a 5 ans
en Nouvelle-Aquitaine.

Le taux d’internes requis par les hépitaux publics serait alors de 45% a 3 ans
et de 37% a 5 ans en Pédiatrie.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les
autres subdivisions.
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

ANESTHESIE-REANIMATION - EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT

REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

4449
E

TP

HU

C
0 226,5 ETP 50,9%“ NS 218,5 ETP
SOIT 7,5 /O

DE L'EFFECTIF ETP
DU PERSONNEL
MEDICAL AU
01/01/2019

CH

REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT

GHT
GHT de la Dordogne (AQUGO01)
GHT Alliance de Gironde (AQUG02)
GHT des Landes (AQUGO03)
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04)
GHT Navarre cote basque (AQUGO05)
GHT Béarn soule (AQUGO06)
GHT du limousin (LIMGO01)
GHT de la Charente (POIG01)
GHT atlantique 17 (POIGO02)
GHT de Saintonge (POIG03)
GHT Des Deux-Sévres (POIG04)
GHT de la Vienne (POIGO05)

ETP
14,0
160,6
19,1
17,4
27,7
21,3
64,0
8,4
25,6
16,1
22,2
48,7

Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)

Praticiens contractuels

Cliniciens

. 10,7%

Assistants (dont chefs de cliniques)

I 5,4%

Attachés

I 2,2%

Autres statuts Libéraux

‘ 0,4%

Autres statuts

I 1,7%

ETP

264,1

92,5

47,9

24,1

9,6

1,9

7,5
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w LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

ANESTHESIE-REANIMATION — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Anfhz

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019 Besoinen ETP au1® Besoinen ETP au 1¢ Besoin en ETP au 1€

pour I'anesthésie-réanimation sont de 72,2 janvier 2019 janvier 2022 janvier 2024
ETP, SOIT 16,2% DES PROFESSIONNELS
EN POSTE (444,9). 72,2 153,9 177,5

Cest la 2EME SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE D'ETP NON POURVUS LE
PLUS ELEVE AUJOURD'HUI ET LA 1ERE

A HORIZON 2024, 71.3
Des tensions sont ressenties plus fortement art
dans les CH que dans les CHU.

34,0 34,0

m Besoin en ETP au ler janvier 2019

Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

% d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
pourvoir au 1° Besoin pourvoir Besoin pourvoir
janvier 2019 : a3ans a3ans: abans abans:

16,2% 34,6% 39,9%

CHU 199 ETP 8,8% 51,7 ETP 22,8% 60,2 ETP 26,6%
CH 52,3 ETP 24,0% 102,2 ETP 46,8% 117,3 ETP 53, 7%

Besoin en

ETP au 1°
janvier 2019
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

ANESTHESIE-REANIMATION — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES
ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

. % internes . % internes
Projection N — Projection du S (B
Effectifs Besoin en Besoins du nombre q P Besoins nombre q P
. s les . s les
au ETP a3 ans d’internes hépitaux ab5ans d’internes héDitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés PIte (2024) formés pIt:
. publics . publics
a3ans X ab5ans X
a3ans ab5ans
Aquitaine 260,0 41,5 99,2 53 187% 116,8 89 131%
Limousin 64,0 7.4* 12,5* 19 66% 12,5* 34 37%
Poitou-Charentes 121,0 23,3 422 24 176% 48,2 45 107%
Total 4449 72,2 153,9 96 160% 1775 168 106%

Les arrétés définissant chaque année le nombre d’internes, par spécialité et par
CHU, indiguent 96 internes en anesthésie-réanimation formés a 3 ans et 168
formés a 5 ans en Nouvelle-Aquitaine.

Les besoins des hopitaux publics ne seraient pas couverts, puisque le taux
d’internes requis serait de 160% a 3 ans et de 106% a 5 ans en Anesthésie-
réanimation.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les
autres subdivisions.
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE

GERIATRIE — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

302,2
y 43,2 ETP Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
T . -
O Praticiens contractuels
SOIT 5 y 1 /0 . 14,4% 43,9
DE LUEFFECTIF ETP
DU PERSONNEL CH Cliniciens
MEDICAL AU 259,0 ETP .
01/01/2019 1,0% 2,9
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
GHT ETP I 2/0% o
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 15,0
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 47,6 Attachés
GHT des Landes (AQUGO03) 23,2 4.6% 13.9
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 17,5
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 16,7 o
GHT Béarn soule (AQUGO6) 26.7 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 33,0 0.0% 0.0
GHT de la Charente (POIGO01) 29,3
GHT atlantique 17 (POIG02) 27,8 Aut tatut
GHT de Saintonge (POIG03) 24,3 uires statuis
GHT Des Deux-Sevres (POIG04) 16,3 I 1,7% 51
GHT de la Vienne (POIG05) 24,9
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE

GERIATRIE — VACANCES

DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019
pour la gériatrie sont de 49,7 ETP, SOIT
16,4% DES PROFESSIONNELS EN
POSTE (302,2).

Cest la 4EVE SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE D’ETP MANQUANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURDHUI, ET LA 5EME A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties surtout dans
les CH.

Besoinen ETP au 1 Besoinen ETP au 1¢* Besoinen ETP au 1€

janvier 2019 janvier 2022 janvier 2024
49,7 30,9 92,7
30,5
18,7
12,5 12,5

m Besoin en ETP au ler janvier 2019
Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans: abans abans
J 16,4% 26,8% 30,7%
CHU 0,0 ETP 0,0% 2,0ETP 4,6% 2,0ETP 4,6%
CH 49,7 ETP 19,2% 79,0 ETP 30,5% 90,7 ETP 35,0%
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

GERIATRIE — EFFECTIF ETP ET DENSITE PAR DEPARTEMENT AU 01/01/19

Légende :
Nombre de [Population . o . s
Ratio supérieur a la moyenne
praticiens en | de 65 ans Raté% pratlct|e+ns / ‘ P Y
afiS € ’ Ratio inférieur & la moyenne
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 15,0 122 069 8138
GHT Alliance de Gironde (AQUGO02) 47,6 318 481 6 691
GHT des Landes (AQUGO03) 23,2 106 921 4 609
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 17,5 88 607 5063
GHT Navarre c6te basque (AQUGO05) 16,7
167 972 3870
GHT Béarn soule (AQUGO06) 26,7
GHT du Limousin (LIMGO01) 33,0 197 758 5993
GHT de la Charente (POIGO01) 29,3 90 689 3095
GHT Atlantique 17 (POIG02) 27,8
: 184 765 3546
GHT de Saintonge (POIGO03) 24,3
GHT des Deux-Sevres (POIG04) 16,3 89 351 5482
GHT de la Vienne (POIG05) 24,9 99 272 3987
Total 302,2 1 465 885 4851

40 — Landes

64 — Pyrénées-
Atlantiques
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GERIATRIE — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES
ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

o % internes . % internes
Projection requis par Projection du requis par
Effectifs Besoin en Besoins du nombre q P Besoins nombre q P
. e les . e les
au ETP a3ans d’internes héDitaux ab5ans d’internes hépitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés Pit: (2024) formés PIt:
. publics \ publics
a3 ans X abans X
a3ans abans
Aquitaine 146,7 25,8 49,3 10 NA 57,0 20 NA
Limousin 33,0 8,7* 10,0* 14 NA 10,0* 26 NA
Poitou-Charentes 122,6 15,2 21,8 14 NA 25,8 24 NA
Total 302,2 49,7 81,1 38 NA 92,8 70 NA

NB : les données relatives aux nombres d’internes de Gériatrie ne sont disponibles
qu’a compter de la création du DES, a savoir a partir de 'année 2017-2018.

Les projections du nombre d’internes formés ont donc été calculées, a 3 ans sur 2
promotions seulement, et a 5 ans sur 4 promotions. Le % d’internes requis par les
hopitaux publics ne peut étre calculé strictement, mais il apparait que les besoins
des hopitaux serait au-dela de du volume d’internes formés en Gériatrie, en
particulier a 3 ans.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les
autres subdivisions.
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GYNECOLOGIE ET OBSTETRIQUE - EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

ETP
2 1 2 y O CHU Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
Praticiens contractuels
SOIT 3 y 6 % . 11,5% 22,8
DE LUEFFECTIF ETP CH -
DU PERSONNEL 160,2 ETP Cliniciens
MEDICAL AU | 0.9% .
01/01/2019
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
GHT ETP . 10,4% 200
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 14,2 )
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 56,0 Attaches
GHT des Landes (AQUGO03) 15,1 I 6.4% .
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 13,9
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 13,9 o
GHT Béarn soule (AQUGO6) 8,5 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 27,2 0.0% 0.0
GHT de la Charente (POIGO01) 111
GHT atlantique 17 (POIGO02) 12,1
GHT de Saintonge (POIG03) 12,6 Autres statuts
GHT Des Deux-Sevres (POIG04) 11,2 I 5,8% 11,6
GHT de la Vienne (POIGO05) 16,2
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GYNECOLOGIE ET OBSTETRIQUE — VACANCES DE POSTES
ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019 Besoinen ETP au 1¢

pour la gynécologie et obstétrique sont de janvier 2019

12,8 ETP, SOIT 6,0% DES 2 8
12,

Besoinen ETP au 1¢'
janvier 2024

43,4

Besoinen ETP au 1¢"
janvier 2022

33,4

PROFESSIONNELS EN POSTE (212,0).

Cest la 12EVE SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE DETP NON POURVUS LE
PLUS ELEVE AUJOURD’HUI ET LA 9EME A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties plus fortement 26
dans les CH que dans les CHU. 16,0

m Besoin en ETP au ler janvier 2019

Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° Besoin a 3 pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : ans a3ans: abans abans:
J 6,0% 15,7% 20,4%
CHU 0,0 ETP 0,0% 4,0 ETP 7,7% 42 ETP 8,1%
CH 12,8 ETP 8,0% 29,3 ETP 18,3% 39,1ETP 24,4%
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GYNECOLOGIE ET OBSTETRIQUE — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES
ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

Effectifs
au
01/01/2019

Besoin en
ETP

au 01/01/19

% internes
requis par
[
hépitaux
publics
a3ans

Projection

du nombre

d’internes
formés
a3ans

Besoins
a3ans
(2022)

% internes
requis par
les
hépitaux
publics
abans

Projection du
nombre
d’internes
formés
abans

Besoins
abans
(2024)

Aquitaine 121,6 2,0 18,5 26 71% 24,8 43 58%
Limousin 27,2 0,8* 1,2* 9 13% 3,1* 13 24%
Poitou-Charentes 63,2 99 13,6 15 91% 15,4 25 62%
Total 212,0 12,8 33,3 50 67% 43,3 81 53%

Les arrétés définissant chaque année le nombre de postes d’internes, par spécialité
et par CHU, indiquent 50 internes en gynécologie et obstétrique formés a 3 ans

et 81 formés a 5 ans en Nouvelle-Aquitaine.

Le taux d’internes requis par les hdpitaux publics serait alors de 67% a 3 ans

en Gynécologie-obstétrique et de 53% a 5 ans.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les

autres subdivisions.
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URGENCES* — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT

REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

CHU
55,1 ETP

511,1

ETP

SoIT 8,6%

DE LEFFECTIF ETP

DU PERSONNEL CH
MEDICAL AU 456,0 ETP
01/01/2019

REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT

GHT ETP
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 31,9
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 47,8
GHT des Landes (AQUGO03) 39,8
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 36,4
GHT Navarre céte basque (AQUGO05) 32,2
GHT Béarn soule (AQUGO06) 57,4
GHT du limousin (LIMGO01) 43,2
GHT de la Charente (POIG01) 52,7
GHT atlantique 17 (POIGO02) 50,8
GHT de Saintonge (POIG03) 35,0
GHT Des Deux-Sévres (POIG04) 21,6
GHT de la Vienne (POIGO05) 62,3

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n’ont pas été systématiquement
fait, certains DES urgentistes ont été comptabilisés dans les ETP de Médecine Génér

Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)

Praticiens contractuels

Cliniciens

| 0,5%

Assistants (dont chefs de cliniques)

. 8’6%

Attachés

I 2,5%

Autres statuts Libéraux

0,0%

Autres statuts

|-

distinguées par les établissements répondants. De ce

ale.

ETP

310,7

127,5

2,4

44,2

13,0

0,0

13,8

LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

45



LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE

URGENCES* — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019
pour les urgences sont de 104,1 ETP,
SOIT 20,4% DES PROFESSIONNELS EN
POSTE (511,1).

Cest la 1ERE SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE DETP VACANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURDHUlI ET LA 2EME A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties surtout dans
les CH.

m Besoin en ETP au ler janvier 2019
Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoinen ETP au 1¢'
janvier 2024

177,2

Besoinen ETP au 1¢"
janvier 2022

153

Besoin en ETP au 1¢"
janvier 2019

104,1

47,8

23,6
25,3

SHS

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans: abans abans:
J 20,4% 29,9% 34,7%
CHU 0,0 ETP 0,0% 10ETP 1,8% 1,0ETP 1,8%
CH 104,1 ETP 22,8% 151,9 ETP 33,3% 176,2 ETP 38,6%

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n’ont pas été systématiquement distinguées par les établissements répondants. De ce
fait, certains DES urgentistes ont été comptabilisés dans les ETP de Médecine Générale.
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URGENCES* — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES

ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

% internes

% internes

Projection requis par Projection du requis par
Effectifs* Besoin en Besoins du nombre q les P Besoins nombre q les P
au ETP a3 ans d’internes hoDpitaux abans d’internes hoDpitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés PIte (2024) formés PIL:
. publics . publics
a3ans . ab5ans X
a3 ans ab5ans
Aquitaine 2455 42,2 87,0 35 NA 99,9 73 NA
Limousin 43,2 13,0** 13,7** 12 NA 13,7** 24 NA
Poitou-Charentes 2224 48,9 52,2 32 NA 63,6 60 NA
Total 511,1 104,1 152,9 79 NA 177,2 157 NA

NB : les données relatives aux nombres d’internes en spécialité Urgences ne sont
disponibles qu’a compter de la création du DES, a savoir a partir de 'année 2017-
2018. Les projections du nombre d’internes formés ont été calculées, a 3 ans sur 2
promotions seulement, et a 5 ans sur 4 promotions. Le % d’internes requis par les
hépitaux publics ne peut étre calculé strictement, mais il apparait que les besoins
des hoépitaux serait au-dela de du volume d’internes formés en Urgences, en

particulier a 3 ans.

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n’ont pas été systématiquement distinguées par les établissements répondants. De ce fait, certains
DES urgentistes ont été comptabilisés dans les ETP de Médecine Générale.

** NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les autres

subdivisions.
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MEDECINE GENERALE* — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

ETP
5 6 5 ; 2 Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
TP -
CHU CH
O 168,5 ETP 396.7 ETp | Praticiens contractuels
SoIT 9 . 5 /O - 21,4% 120,1
DE LUEFFECTIF ETP
DU PERSONNEL Cliniciens
MEDICAL AU
01/01/2019 1,4% 8.0
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
GHT ETP I 3,4% 19,0
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 42,4
GHT Alliance de Gironde (AQUGO02) 143,8 Attachés
GHT des Landes (AQUGO03) 17,0
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 15,5 . 10,2% 57,1
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 9,5
GHT Béarn soule (AQUGO06) 20,7 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 176,5
GHT de la Charente (POIG01) 20 0,1% 0,3
GHT atlantique 17 (POIG02) 16,8
GHT de Saintonge (POIG03) 19,4 Autres statuts
GHT Des Deux-Sevres (POIG04) 63,4
GHT de la Vienne (POIGO5) 20,3 3,0% 16,7

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n’ont pas été systématiquement distinguées par les établissements répondants. De ce 48
fait, certains DES urgentistes ont été comptabilisés dans les ETP de Médecine Générale.
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MEDECINE GENERALE* — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019
pour la médecine générale sont de 27,2
ETP, SOIT 4,8% DES PROFESSIONNELS
EN POSTE (565,2).

Cest la 7EME SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE DETP VACANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURDHUI, ET LA 4EME A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties plus fortement
dans les CH que dans les CHU.

m Besoin en ETP au ler janvier 2019
Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en ETP au 1¢"

janvier 2019

27,2

Besoin en ETP au 1¢"

janvier 2022

89,2

35,6

26,4

Besoin en ETP au 1¢"

janvier 2024

111,6

58,0

26,4

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° Besoin pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans a3ans: abans abans:
J 4,8% 15,8% 19,7%
CHU 0,0 ETP 0,0% 11,5ETP 6,8% 13,6 ETP 8,1%
CH 27,2 ETP 6,9% 77,7ETP 19,6% 98,0 ETP 24, 7%

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n’ont pas été systématiquement distinguées par les établissements répondants. De ce
fait, certains DES urgentistes ont été comptabilisés dans les ETP de Médecine Générale.
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MEDECINE GENERALE* — VACANCES DE POSTES, BESOINS A 3 ET 5 ANS
ET COUVERTURE DES BESOINS DE FORMATION PAR SUBDIVISION

% internes

Besoin en Projection requis par Projection % internes
Effectifs* Besoins a | du nombre q P Besoins a du nombre requis par
ETP v les ” o
au au 3 ans d’internes hépitaux 5 ans d’internes les hépitaux
01/01/2019 01/01/19 (2022) formes publics (2024) formes publlcs
a3ans . ab5ans ab5ans
a3ans
Aquitaine 248,8 15,8 62 464 13% 71,5 777 9%
Limousin** 176,5 -9 1,2 115 1% 7,5 207 4%
Poitou-Charentes 139,9 20,4 26 316 8% 32,5 538 6%
Total 565,2 27,2 89,2 895 10% 111,6 1522 7%

Les arrétés définissant chaque année le nombre de postes d'internes, par
spécialité et par CHU, indiquent 895 internes formés a 3 ans et 1 522 a 5 ans.

Le taux d’internes requis par les hopitaux publics serait alors de 10% en
médecine générale a 3 ans et de 7% a 5 ans.

* NB : les spécialités Médecine générale et Urgences n'ont pas été systématiquement distinguées par les établissements répondants. De ce fait, certains DES
urgentistes ont été comptabilisés dans les ETP de Médecine Générale.

** NB ! les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les autres subdivisions. Les

valeurs négatives peuvent correspondre a des changements d’organisation en cours ou prévues. 50
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PSYCHIATRIE (ADULTE) — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

CHU
13,4 ETP . » =P
; Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
ETP o .
O Y 113,5 ETP Praticiens contractuels
soIT 7 ; 8 /0 . 11,8% 55,0
DE LUEFFECTIF ETP CHS -
Cliniciens
DU PERSONNEL 340,2 ETP
MEDICAL AU | 0,7% 3,5
01/01/2019
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
G ETP . 9,1% 42,5
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 22,0
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 158,1 Attachés
GHT des Landes (AQUGO03) 21,0 3.5% 16.3
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 24,3
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 21,5 o
GHT Béarn soule (AQUGO6) 25.6 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 66,3 0,0% 0,0
GHT de la Charente (POIGO01) 14,6
GHT atlantique 17 (POIG02) 24,2
GHT de Saintonge (POIG03) 15,5 Autres statuts
GHT Des Deux-Sévres (POIG04) 27,6 I 2,6% 12,1
GHT de la Vienne (POIGO05) 46,5
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PSYCHIATRIE (ADULTE) — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019
pour la psychiatrie adulte sont de 59,9 ETP, Besoinen ETP au 1*" Besoinen ETP au 1** Besoinen ETP au 1°
SOIT 12,8% DES PROFESSIONNELS EN janvier 2019 janvier 2022 janvier 2024
POSTE (467,1). 59 9 132 1 159
C'est la 3EME SPECIALITE AVEC LE ’ )
NOMBRE D'’ETP MANQUANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURD'HUI ET A HORIZON
2024.
Des tensions sont ressenties plus
fortement dans les CH et les CHS que 81,7
dans les CHU. 54,8

17,4 17,4

m Besoin en ETP au ler janvier 2019

Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans: abans abans:
J 12,8% 28,3% 34,0%
CHU 0,0 ETP 0,0% 10ETP 7,5% 1,1ETP 8,2%
CH 15,7 ETP 13,8% 35,0 ETP 30,9% 46,6 ETP 41,1%
CHS 44 3 ETP 13,0% 96,1 ETP 28,2% 111,3ETP 32, 7%
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PEDOPSYCHIATRIE — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

CHU
15,1 ETP y - =P
y Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
1 I
CH
O 55 4 ETP Praticiens contractuels
% 34,47
SoIT 2 y 7 /O 56,2% - 13,2% 21,3
DE LEFFECTIF ETP CHS
DU PERSONNEL Cliniciens
MEDICAL AU 90,5 ETP
01/01/2019 1,0% L7
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
GHT ETP I 6,3% 10,1
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 4,4
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 56,9 Attaches
GHT des Landes (AQUGO03) 12,2
4,5% 7,2
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 29
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 8,9 o
GHT Béarn soule (AQUGO6) 11,0 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 16,5 0.0% 0.0
GHT de la Charente (POIGO01) 6,7
GHT atlantique 17 (POIG02) 9,4 Aut tatut
GHT de Saintonge (POIG03) 6,7 uires statuis
GHT Des Deux-Sévres (POIG04) 9,5 I 5,0% 8,1
GHT de la Vienne (POIGO05) 16,0
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PEDOPSYCHIATRIE — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019 | Besoinen ETP au 1¢° Besoinen ETP au 16 Besoin en ETP au 1¢'

pour la pédopsychiatrie sont de 27,4 ETP, janvier 2019 janvier 2022 janvier 2024
SOIT 17,0% DES PROFESSIONNELS EN
POSTE (161,0). 27,4 44 7 53,4

Cest la 6EME SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE D’ETP MANQUANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURDHUI, ET LA 8EME A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties plus fortement
dans les CH que dans les CHU.

19,2 27,9

m Besoin en ETP au ler janvier 2019

Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans: abans abans:
J 17,0% 27.7% 33,1%
CHU 0,0 ETP 0,0% 2,0ETP 13,2% 2,0ETP 13,2%
CH 6,4 ETP 11,5% 10,1 ETP 18,3% 145 ETP 26,2%

CHS 21,0 ETP 23,2% 32,5ETP 35,9% 36,8 ETP 40,7%
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PSYCHIATRIE (ADULTE ET PEDOPSY) — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES
FORMES ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

o VAGIHES . VAGIHES
Projection requis par Projection du redquis par
Effectifs Besoin en Besoins du nombre q les P Besoins nombre q les P
au ETP a3ans d’internes hoDpitaux ab5ans d’internes hoDitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés PIt: (2024) formés PIt:
. publics . publics
a3ans . abans .
a3 ans abans
Aquitaine 368,8 60,4 130,2 66 197% 154,9 110 141%
Limousin 82,7 6,4* 7,5% 26 29% 12,8* 46 28%
Poitou-Charentes 176,7 20,5 39,2 60 65% 44,7 102 44%
Total 628,2 87,3 176,9 152 116% 212.4 258 82%

Les arrétés définissant chaque année le nombre de postes d’internes, par spécialité
et par CHU, indiquent 152 internes en psychiatrie formés a 3 ans et 258 a 5 ans.

Le taux d’internes requis par les hdpitaux publics serait au-dela de 100% des
internes formés en psychiatrie a 3 ans et de 82% a 5 ans.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les
autres subdivisions.
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NEUROLOGIE — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

ETP
1 3 7 y O Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
T - -
CHU CH
0 57,4 ETP [EXMEEA] 296 ETp | Praticiens contractuels
soIT 2 : 3 /0 l 7,6% 10,6
DE LUEFFECTIF ETP
DU PERSONNEL Cliniciens
MEDICAL AU
01/01/2019 0.8% 1.1
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
GHT ETP . 10,2% 14,2
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 6,3
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 44.4 Attaches
GHT des Landes (AQUGO03) 9,0 8.7% 12,2
GHT du Lot-et-Garonne (AQUGO04) 54
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 8,7 o
GHT Béarn soule (AQUGO6) 8.0 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 19,9 0.0% 0.0
GHT de la Charente (POIGO01) 4,2
GHT atlantique 17 (POIG02) 12,1 Aut tatut
GHT de Saintonge (POIG03) 41 uires statuis
GHT Des Deux-Sévres (POIG04) 59 I 6,8% 9,5
GHT de la Vienne (POIGO05) 9,1
56




il LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

NEUROLOGIE — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019 | Besoinen ETP au 1¢° Besoinen ETP au 16 Besoin en ETP au 1¢
pour la neurologie sont de 8,9 ETP, SOIT janvier 2019 janvier 2022 janvier 2024
6,5% DES PROFESSIONNELS EN POSTE

(137,0). 3,9 13,8 15,8
Cest la 15EVME SPECIALITE AVEC LE
NOMBRE D’ETP MANQUANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURDHUI, ET LA 22EME A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties plus fortement
dans les CH que dans les CHU.

m Besoin en ETP au ler janvier 2019
Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans: abans abans:
J 6,5% 10,1% 11,6%
CHU -1,5ETP -2,6% -0,5 ETP -0,9% 0,0 ETP 0,0%
CH 10,4 ETP 13,1% 14,3 ETP 18,0% 15,8 ETP 19,9%

NB : les valeurs négatives peuvent correspondre a des changements d’organisation en cours ou prévues. 57



LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

NEUROLOGIE — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES
ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

L % internes . % internes
Projection L (5 Projection du T m—
Effectifs Besoin en Besoins du nombre q les P Besoins nombre q les P
au ETP a3ans d’internes hoDpitaux abans d’internes hobitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés Pite (2024) formés PIL:
. publics \ publics
a3ans X ab5ans .
a3ans ab5ans
Aquitaine 81,8 5,7 8.3 14 59% 10,3 24 43%
Limousin 19,9 -1,5* -0,4* 4 -10% -0,4* 10 -4%
Poitou-Charentes 35,4 4,8 6 12 50% 6 20 30%
Total 137,0 8,9 13,9 30 46% 15,9 54 29%

Les arrétés définissant chaque année le nombre de postes dinternes, par

spécialité et par CHU, indiquent 30 internes en neurologie formés a 3 ans et 54
formés a 5 ans en Nouvelle-Aquitaine.

Le taux d’internes requis par les hépitaux publics serait alors de 46% a 3 ans
et de 29% a 5 ans en Neurologie.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les autres
subdivisions. Les valeurs négatives peuvent correspondre a des changements d’organisation en cours ou prévues.
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

CARDIOLOGIE — EFFECTIF ETP PRESENTS ET REMUNERES AU 01/01/19

EFFECTIF ETP TOTAL ET REPARTITION PAR TYPE D’ETABLISSEMENT  REPARTITION DE L’EFFECTIF ETP PAR STATUT

ETP
2 34 y 3 Praticiens hospitaliers (dont PU-PH, MCU-PH)
TP -
CHU CH o
3 90/ 74 8 ETP —_ 159.5 ETP Praticiens contractuels
SOIT y O . 8,9% 20,9
DE LEFFECTIF ETP
DU PERSONNEL Cliniciens
MEDICAL AU
01/01/2019 1,7% 41
REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR GHT Assistants (dont chefs de cliniques)
G ETP . 7,8% 18,4
GHT de la Dordogne (AQUGO01) 13,3
GHT Alliance de Gironde (AQUG02) 63,8 Attaches
GHT des Landes (AQUGO03) 14,4 9 2% 216
GHT du Lot-et-Garonne (AQUG04) 10,5 ’ ’
GHT Navarre cote basque (AQUGO05) 15 .
GHT Béarn soule (AQUGO6) 13,4 Autres statuts Libéraux
GHT du limousin (LIMGO01) 40,3 I 1.4% 33
GHT de la Charente (POIGO01) 11,3 ’
GHT atlantique 17 (POIG02) 16,1 Aut tatut
GHT de Saintonge (POIG03) 17,4 Hires statuts
GHT Des Deux-Sévres (POIG04) 13,8 I 6,4% 15,0
GHT de la Vienne (POIGO05) 18,5
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w LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

CARDIOLOGIE — VACANCES DE POSTES ET BESOINS A 3 ET 5 ANS

Les besoins en ETP au 1° janvier 2019
pour la cardiologie sont de 26,0 ETP, SOIT

Besoinen ETP au 1¢'
janvier 2024

Besoinen ETP au 1¢"
janvier 2022

Besoinen ETP au 1¢"
janvier 2019

11,1% DES PROFESSIONNELS EN
POSTE (234,3). 26,0 57,9 64,5
Cest la 8EME SPECIALITE AVEC LE

NOMBRE D’ETP MANQUANTS LE PLUS
ELEVE AUJOURDHUI, ET LA 7EVE A
HORIZON 2024.

Des tensions sont ressenties plus fortement

dans les CH que dans les CHU. 51 & 28,1

m Besoin en ETP au ler janvier 2019 10,4 10,4
Besoin en ETP lié a une réorganisation

Besoin en ETP lié aux départs en retraite

Besoin en % d’ETP a % d’ETP a % d’ETP a
ETP au 1¢ pourvoir au 1° pourvoir Besoin pourvoir
‘anvier 2019 janvier 2019 : a3ans: abans abans:
J 11,1% 24,7% 27,5%
CHU 0,0 ETP 0,0% 2,8 ETP 3,7% 2,8ETP 3,7%
CH 26,0 ETP 16,3% 55,1 ETP 34,5% 61,6 ETP 38,6%
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

CARDIOLOGIE — PROJECTION DU NOMBRE D’INTERNES FORMES
ET PART DES INTERNES REQUIS PAR LES HOPITAUX PUBLICS A 3 ET 5 ANS

. % internes . % internes
Projection N — Projection du S (B
Effectifs Besoin en Besoins du nombre q P Besoins nombre q P
. s les . s les
au ETP a3 ans d’internes hépitaux ab5ans d’internes hoDitaux
01/01/2019 | au 01/01/19 (2022) formés PIte (2024) formés pIt:
. publics . publics
a3ans X ab5ans X
a3ans ab5ans
Aquitaine 116,9 9,9 34,8 23 151% 391 35 112%
Limousin 40,3 0,8* 1* 10 10% 1,8*% 18 10%
Poitou-Charentes 77,1 15,3 22 18 122% 23,5 28 84%
Total 234,3 26,0 57,8 51 113% 64,4 81 80%

Les arrétés définissant chaque année le nombre de postes d’internes, par spécialité
et par CHU, indiquent 51 internes en cardiologie formés a 3 ans et 81 formés a 5
ans en Nouvelle-Aquitaine.

Le taux d’internes requis par les hdpitaux publics serait au-dela de 100% des
internes formés a 3 ans et de 80% a 5 ans en Neurologie.

* NB : les besoins en Limousin sont a interpréter avec précaution en raison d’une participation des établissements plus faible que dans les autres
subdivisions.
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

ETP AU 1/01/19 ET BESOINS A 3 ET 5 ANS PAR SPECIALITE EN
REGION -1

Anfh:

Anatomie et cytologie pathologiques 61,3 6,2 10,1% 111 18,0% 12,7 20,8%
Anesthésie - Réanimation 444 9 72,2 16,2% 153,8 34,6% 177,5 39,9%
Biologie médicale 166,5 -5,1 -3,0% 12,8 7,7% 21,3 12,8%
Cancérologie 70,3 12,4 17, 7% 22,6 32,1% 23,6 33,5%
Cardiologie et maladies vasculaires 234,3 26,0 11,1% 57,9 24, 7% 64,4 27,5%
Chirurgie générale et digestive 135,2 2,2 1,6% 50 3, 7% 11,1 8,2%
Chirurgie infantile 12,6 1,0 8,0% 3,0 23,9% 3,0 23,9%
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 38,0 2,2 5,9% 6,3 16,6% 7,8 20,6%
Chirurgie orthopédique et traumatologique 135,0 7,8 5,8% 20,2 15,0% 25,0 18,5%
Chirurgie plastique, reconstructrice esthétique 115 -1,8 -15,7% -0,8 -7,0% -0,8 -7,0%
Chirurgie thoracique et cardiaque 23,8 -1,3 -5,5% -0,3 -1,3% -0,3 -1,3%
Chirurgie urologique 65,9 -0,1 -0,2% 8,1 12,3% 8,2 12,5%
Chirurgie vasculaire 33,4 -0,4 -1,1% 15 4.5% 3,8 11,5%
Dermatologie - Vénérologie 49,9 -0,9 -1,7% 5,7 11,5% 6,2 12,4%
Endocrinologie et maladies métaboliques 76,8 3,2 4.2% 6,4 8,4% 8,5 11,1%
Gastro-entérologie et hépatologie 119,2 13,0 10,9% 24,0 20,1% 29,9 25,1%
Gériatrie 302,2 49,7 16,4% 81,0 26,8% 92,7 30,7%
Gynécologie et obstétrique 212,0 12,8 6,0% 33,3 15,7% 43,3 20,4%
Hygiene 19,2 1,2 6,3% 2,8 14,7% 2,8 14,7%
Médecine du travail 17,7 3,5 19,8% 7,0 39,6% 7,0 39,6%
Médecine générale (hors DES urgentistes, 565,2 27.2 4.8% 89.2 15.8% 111.6 19.7%

hors gériatrie)
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

ETP AU 1/01/19 ET BESOINS A 3 ET 5 ANS PAR SPECIALITE EN
REGION - 2

Anfh:

ot ST KIS cosinncry BIEPR pomnanere IS
janvier 2019 2019 janvier 2019 a3 ans ans ab5ans ans
Médecine interne 120,9 8,1 6,7% 16,4 13,6% 24,7 20,5%
Médecine nucléaire 37,2 1,2 3,2% 3,0 8,1% 5,3 14,2%
Médecine physique et de réadaptation 56,2 6,3 11,2% 13,3 23,7% 15,0 26,6%
Médecins Coordonnateur/Pharmacien EHPAD 36,1 1,7 4.6% 11,4 31,7% 13,9 38,6%
Néphrologie 63,6 57 9,0% 6,8 10,8% 7,0 10,9%
Neurochirurgie 24.5 0,2 0,8% 1,2 4.9% 1,7 6,9%
Neurologie 137,0 8,9 6,5% 13,8 10,1% 15,8 11,6%
Odontologie 34,3 -1,7 -5,0% 2,6 7,5% 2,7 7,9%
Ophtalmologie 55,1 8,2 14,9% 14,6 26,5% 16,1 29,3%
Oto-rhino-laryngologie 64,3 -0,8 -1,2% 8,6 13,3% 11,1 17,3%
Pédiatrie 258,4 15,2 5,9% 30,3 11,7% 40,8 15,8%
Pharmacie 332,1 -5,5 -1,7% 3,0 0,9% 16,2 4,9%
Pneumologie 94,0 8.8 9,4% 21,9 23,3% 314 33,4%
Psychiatrie adulte 467,1 59,9 12,8% 132,2 28,3% 159,1 34,0%
Psychiatrie enfant 161,0 27,4 17,0% 447 27,7% 53,4 33,1%
Radiologie 209,8 29,6 14,1% 59,8 28,5% 72,3 34,5%
Radiothérapie 40,9 -1,2 -2,9% 3,5 8,5% 4,7 11,4%
Réanimation médicale 105,0 13,5 12,9% 29,1 27, 7% 34,0 32,4%
Rhumatologie 64,2 4.4 6,8% 12,5 19,5% 16,3 25,4%
Santé publique (y compris DIM) 105,8 9,1 8,6% 17,3 16,4% 19,2 18,1%
Urgences/SAMU SMUR 511,1 104,1 20,4% 152,9 29,9% 177,2 34, 7%
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ETP AU 1/01/19 ET BESOINS A 3 ET 5 ANS PAR SPECIALITE EN CHU - 1

Anfh:

ETP au ler Besoin en E.TP % d’I.ETP a Besoin en ETP % d,ETP\é Besoin en ETP % d,ETRé

o au ler janvier pourvoir au ler N pourvoir a 3 N pourvoir a 5

janvier 2019 2019 janvier 2019 a3 ans ans ab5ans ans
Anatomie et cytologie pathologiques 36,9 1,0 2,7% 3,0 8,1% 3,5 9,5%
Anesthésie - Réanimation 226,5 19,9 8,8% 51,7 22,8% 60,2 26,6%
Biologie médicale 61,7 0,0 0,0% 8,0 13,0% 9,0 14,6%
Cancérologie 31,7 0,0 0,0% 3,0 9,5% 4,0 12,6%
Cardiologie et maladies vasculaires 74,8 0,0 0,0% 2,8 3, 7% 2,8 3, 7%
Chirurgie générale et digestive 39,9 0,0 0,0% 2,5 6,3% 3,5 8,8%
Chirurgie infantile 10,5 1,0 9,5% 3,0 28,6% 3,0 28,6%
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 28,9 2,5 8,7% 35 12,1% 5,0 17,3%
Chirurgie orthopédique et traumatologique 29,8 0,0 0,0% 1,0 3,4% 2,0 6,7%
Chirurgie plastique, reconstructrice esthétique 9,7 0,0 0,0% 1,0 10,3% 1,0 10,3%
Chirurgie thoracique et cardiaque 17,8 0,2 1,1% 1,2 6,7% 1,2 6,7%
Chirurgie urologique 11,4 0,0 0,0% 1,0 8,8% 1,1 9,6%
Chirurgie vasculaire 12,3 0,0 0,0% 1,0 8,1% 2,0 16,3%
Dermatologie - Vénérologie 26,4 0,0 0,0% 1,0 3,8% 1,2 4.5%
Endocrinologie et maladies métaboliques 26,7 0,0 0,0% 1,0 3, 7% 1,0 3, 7%
Gastro-entérologie et hépatologie 32,2 0,0 0,0% 2,0 6,2% 3,0 9,3%
Gériatrie 43,2 0,0 0,0% 2,0 4,6% 2,0 4,6%
Gynécologie et obstétrique 51,8 0,0 0,0% 4,0 7,7% 4,2 8,1%
Hygiéne 3,5 0,0 0,0% 1,0 28,6% 1,0 28,6%
Médecine du travail 1,0 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Médecine générale (hors DES urgentistes, 168.5 0.0 0.0% 115 6.8% 13.6 8.1%

hors gériatrie)
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ETP AU 1/01/19 ET BESOINS A 3 ET 5 ANS PAR SPECIALITE EN CHU - 2

Anfh:

ETP au ler Besoin en E.TP % d’I.ETP a Besoin en ETP % d,ETP\é Besoin en ETP % d,ETRé
janvier 2019 au 1§(r)JlagnV|er p;);r:\\;g: ggllger 23 ans pour;/r?;r a3 A5 ans pour;llr(]);r ab
Médecine interne 52,6 0,0 0,0% 1,0 1,9% 2,0 3,8%
Médecine nucléaire 21,4 0,0 0,0% 1,5 7,0% 2,5 11,7%
Médecine physique et de réadaptation 16,3 0,0 0,0% 2,1 12,9% 2,6 16,0%
Médecins Coordonnateur/Pharmacien EHPAD 7,5 0,0 0,0% 1,0 13,3% 1,0 13,3%
Néphrologie 26,9 0,0 0,0% 1,0 3, 7% 1,0 3,7%
Neurochirurgie 19,3 0,0 0,0% 1,0 5,2% 1,5 7,8%
Neurologie 57,4 -1,5 -2,6% -0,5 -0,9% 0,0 0,0%
Odontologie 9,6 0,0 0,0% 2,0 20,8% 2,0 20,8%
Ophtalmologie 21 0,0 0,0% 2,0 9,5% 2,0 9,5%
Oto-rhino-laryngologie 19 0,0 0,0% 2,5 13,2% 2,8 14,7%
Pédiatrie 118,7 1,8 1,5% 5,8 4,9% 9,4 7,9%
Pharmacie 106,4 0,0 0,0% 3,5 3,3% 3,5 3,3%
Pneumologie 30,4 0,0 0,0% 3,2 10,5% 3,2 10,5%
Psychiatrie adulte 13,4 0,0 0,0% 1,0 7,5% 1,1 8,2%
Psychiatrie enfant 15,1 0,0 0,0% 2,0 13,2% 2,0 13,2%
Radiologie 63,7 2,8 4,4% 3,8 6,0% 4,8 7,5%
Radiothérapie 17,5 0,0 0,0% 2,0 11,4% 2,0 11,4%
Réanimation médicale 18,8 0,0 0,0% 6,0 31,9% 7,0 37,2%
Rhumatologie 21 0,0 0,0% 3,0 14,3% 4,1 19,5%
Santé publique (y compris DIM) 57,8 0,0 0,0% 3,0 5,2% 3,5 6,1%
Urgences/SAMU SMUR 55,1 0,0 0,0% 1,0 1,8% 1,0 1,8%
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ETP AU 1/01/19 ET BESOINS A3 ET 5 ANS PAR SPECIALITEEN CH -1

Anfh:

ETP au ler Besoin en E.TP % d’I.ETP a Besoin en ETP % d,ETP\é Besoin en ETP % d,ETRé

janvier 2019 au 1§(r)JlagnV|er p;);r:://%: ggllger 23 ans pour;/r?;r a3 A5 ans pour;llr(]);r ab
Anatomie et cytologie pathologiques 24,4 5,2 21,4% 8,1 33,0% 9,2 37,9%
Anesthésie - Réanimation 218,5 52,3 24,0% 102,2 46,8% 117,3 53,7%
Biologie médicale 104,8 -5,1 -4,8% 4,8 4,6% 12,3 11,8%
Cancérologie 38,6 12,4 32,2% 19,6 50,7% 19,6 50,7%
Cardiologie et maladies vasculaires 159,5 26,0 16,3% 55,1 34,5% 61,6 38,6%
Chirurgie générale et digestive 95,3 2,2 2,3% 2,5 2,6% 7,6 7,9%
Chirurgie infantile 2,1 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 9,1 -0,3 -2,8% 2,8 31,0% 2,8 31,0%
Chirurgie orthopédique et traumatologique 105,2 7,8 7,4% 19,2 18,3% 23,0 21,8%
Chirurgie plastique, reconstructrice esthétique 1,8 -1,8 -100,0% -1,8 -100,0% -1,8 -100,0%
Chirurgie thoracique et cardiaque 6,0 -1,5 -25,0% -1,5 -25,0% -1,5 -25,0%
Chirurgie urologique 54,5 -0,1 -0,2% 7.1 13,1% 7,1 13,1%
Chirurgie vasculaire 21,1 -0,4 -1,7% 0,5 2,3% 1,8 8,7%
Dermatologie - Vénérologie 23,5 -0,9 -3,7% 4.7 20,2% 5,0 21,2%
Endocrinologie et maladies métaboliques 50,1 3,2 6,4% 54 10,8% 7,5 15,0%
Gastro-entérologie et hépatologie 87,0 13,0 15,0% 22,0 25,3% 26,9 31,0%
Gériatrie 259,0 49,7 19,2% 79,0 30,5% 90,7 35,0%
Gynécologie et obstétrique 160,2 12,8 8,0% 29,3 18,3% 39,1 24,4%
Hygiene IS, 7 1,2 7,8% 1,8 11,6% 1,8 11,6%
Médecine du travail 16,7 3,5 21,0% 7,0 41,9% 7,0 41,9%
Médecine générale (hors DES urgentistes, 396,7 27.2 6.9% 777 19.6% 98.0 24.7%

hors gériatrie)
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ETP AU 1/01/19 ET BESOINS A 3 ET 5 ANS PAR SPECIALITE EN CH - 2

Anfh:

ETP 1 Besoinen ETP % d’ETP a Besoin en ETP % d’ETP a Besoin en ETP % dI’ETP a

o auzoig au ler janvier pourvoir au ler ese 3ans pourvoir & 3 A5 ans pourvoir & 5

janvier 2019 janvier 2019 asa ans ans
Médecine interne 68,3 8,1 11,9% 15,4 22,6% 22,7 33,3%
Médecine nucléaire 15,8 1,2 7,6% 1,5 9,5% 2,8 17, 7%
Médecine physique et de réadaptation 39,9 6,3 15,8% 11,2 28,1% 12,4 31,0%
Médecins Coordonnateur/Pharmacien EHPAD 28,6 1,7 5,8% 10,4 36,5% 12,9 45,2%
Néphrologie 36,7 5,7 15,6% 5,8 15,9% 6,0 16,3%
Neurochirurgie 52 0,2 3,8% 0,2 3,8% 0,2 3,8%
Neurologie 79,6 10,4 13,1% 14,3 18,0% 15,8 19,9%
Odontologie 24,7 -1,7 -7,0% 0,6 2,3% 0,7 2,8%
Ophtalmologie 34,1 8,2 24,1% 12,6 36,9% 14,1 41,4%
Oto-rhino-laryngologie 45,3 -0,8 -1,7% 6,1 13,4% 8,3 18,3%
Pédiatrie 139,7 13,4 9,6% 24,5 17,5% 31,4 22,5%
Pharmacie 225,7 -5,5 -2,4% -0,5 -0,2% 12,7 5,6%
Pneumologie 63,6 8,8 13,8% 18,7 29,4% 28,2 44,4%
Psychiatrie adulte 4537 59,9 13,2% 131,2 28,9% 158,0 34,8%
Psychiatrie enfant 145,9 27,4 18,7% 42,7 29.2% 51,4 35,2%
Radiologie 146,1 26,8 18,3% 56,0 38,3% 67,5 46,2%
Radiothérapie 23,4 -1,2 -5,1% 1,5 6,3% 2,7 11,4%
Réanimation médicale 86,2 13,5 15,7% 23,1 26,8% 27,0 31,3%
Rhumatologie 43,2 4.4 10,1% 9,5 22,1% 12,2 28,2%
Santé publique (y compris DIM) 47,9 9,1 19,0% 14,3 29,9% 15,7 32,7%
Urgences/SAMU SMUR 456,0 104,1 22,8% 151,9 33,3% 176,2 38,6%
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Anfh:

SPECIALITES MEDICALES Y COMPRIS MEDECINE GENERALE PAR TERRITOIRE

ER
S O s795 A Unovsn (SO0
Médecine générale (hors DES urgentistes, hors gériatrie) 565,2 248,8 176,5 139,9
Urgences/SAMU SMUR 511,1 2455 43,2 2224
Anesthésie - Réanimation 4449 260,0 64,0 121,0
Gériatrie 302,2 146,7 33,0 122,6
Pédiatrie 258,4 152,2 32,7 73,5
Cardiologie et maladies vasculaires 234,3 116,9 40,3 77,1
Radiologie 209,8 103,3 25,4 81,1
Neurologie 137,0 81,8 19,9 35,4
Médecine interne 120,9 76,1 6,3 38,5
Gastro-entérologie et hépatologie 119,2 63,3 13,6 42,2
Réanimation médicale 105,0 64,9 9,9 30,3
Pneumologie 94,0 43,2 13,0 37,8
Endocrinologie et maladies métaboliques 76,8 44,0 11,5 21,3
Cancérologie 70,3 33,0 4,8 32,5
Rhumatologie 64,2 32,5 11,1 20,6
Néphrologie 63,6 28,3 6,7 28,6
Anatomie et cytologie pathologiques 61,3 36,8 7,0 17,5
Médecine physique et de réadaptation 56,2 33,8 10,3 12,1
Dermatologie - Vénérologie 49,9 30,9 6,8 12,1
Radiothérapie 40,9 15,3 8,6 17,0
Médecine nucléaire 37,2 25,7 2,0 9,5
Hygiéne 19,2 11,3 0,5 7.4
Autres spécialités médicales 138,1 77,4 14,8 45,8
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Anfh:

SPECIALITES MEDICALES PAR GHT — ZOOM AQUITAINE

ETP AU 1R JANVIER 2019
PAR SPECIALITES MEDICALES

3779,6 AQUITAINE AQUGO1 AQUGO02 AQUG03 AQUG04 AQUGO5 AQUG06

Médecine générale (hors DES urgentistes,

hors gériatrie) 565,2 248,8 42,4 143,8 17,0 15,5 9,5 20,7
Urgences/SAMU SMUR 511,1 2455 31,9 47,8 39,8 36,4 32,2 57,4
Anesthésie - Réanimation 444 9 260,0 14,0 160,6 19,1 17,4 27,7 21,3
Gériatrie 302,2 146,7 15,0 47,6 23,2 17,5 16,7 26,7
Pédiatrie 258,4 152,2 8,4 88,4 12,1 12,3 18,6 12,4
Cardiologie et maladies vasculaires 234,3 116,9 13,3 63,8 14,4 10,5 15 13,4
Radiologie 209,8 103,3 10,0 47,5 10,1 9,4 15,3 11,0
Neurologie 137,0 81,8 6,3 44,4 9,0 5,4 8,7 8,0
Médecine interne 120,9 76,1 2,9 448 14,0 9,5 1,2 3,7
Gastro-entérologie et hépatologie 119,2 63,3 3,2 25,1 10,4 9,5 8,2 7,0
Réanimation médicale 105,0 64,9 6,0 20,5 10,8 6,8 9,8 11,0
Pneumologie 94,0 43,2 5,7 19,5 3,5 2,3 7,0 5,2
Endocrinologie et maladies métaboliques 76,8 44,0 3,4 21,3 7,6 572 3,7 2,8
Cancérologie 70,3 33,0 5,0 14,8 8,0 0,0 0,0 52
Rhumatologie 64,2 32,5 4,0 14,0 3,1 3,6 3,2 4.6
Néphrologie 63,6 28,3 0,0 17,6 2,0 4,0 4,6 0,1
Anatomie et cytologie pathologiques 61,3 36,8 2,0 27,4 4,4 0,0 0,0 3,0
Médecine physique et de réadaptation 56,2 33,8 4,0 15,5 57 1,0 1,8 5,8
Dermatologie - Vénérologie 49,9 30,9 5,3 17,6 1,8 1,2 2,8 2,2
Radiothérapie 40,9 15,3 0,0 12,3 3,0 0,0 0,0 0,0
Médecine nucléaire 37,2 25,7 0,0 12,7 3,0 3,0 4.0 3,0
Hygiéne 19,2 11,3 2,0 2,5 2,0 2,0 1,0 1.8

Autres spécialités médicales 138,1 77,4 0,0 60,9 0,0 7,5 0,0 9,0
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SPECIALITES MEDICALES PAR GHT — ZOOM LIMOUSIN ET POITOU-CHARENTES

ETP AU 1R JANVIER 2019 GHT DU POITOU-

PAR SPECIALITES MEDICALES /790 LiMousiN cHarenTes FOIG01  POIGOZ  POIGOS — POIGO4  POIGOS
ngﬁﬁgifehr;errsa;eef;‘t’:; )D ES 5652  176,5 139,9 20,0 16,8 19,4 63,4 20,3
Urgences/SAMU SMUR 511,1 43,2 2224 52,7 50,8 35,0 21,6 62,3
Anesthésie - Réanimation 4449 64,0 121,0 8,4 25,6 16,1 22,2 48,7
Gériatrie 302,2 33,0 122,6 29,3 27,8 24,3 16,3 24,9
Pédiatrie 258,4 32,7 73,5 8,6 16,4 10,9 8,4 29,2
Cardiologie et maladies vasculaires 234,3 40,3 77,1 11,3 16,1 17,4 13,8 18,5
Radiologie 209,8 25,4 81,1 19,0 13,4 10,4 13,1 25,2
Neurologie 137,0 19,9 354 4,2 12,1 4,1 5,9 9,1
Médecine interne 120,9 6,3 38,5 5,8 7,0 9,4 5,8 10,5
Gastro-entérologie et hépatologie 119,2 13,6 42,2 5,6 8,0 7,3 8,6 12,7
Réanimation médicale 105,0 9,9 30,3 7,8 8,6 3,6 3,2 7,1
Pneumologie 94,0 13,0 37,8 7,7 8,7 4.6 5,5 11,3
Endocrinologie et maladies métaboliques 76,8 11,5 21,3 2,1 6,9 1,5 54 54
Cancérologie 70,3 4,8 32,5 2,0 7,0 51 2,3 16,1
Rhumatologie 64,2 11,1 20,6 2,7 4.9 0,2 5,8 7,0
Néphrologie 63,6 6,7 28,6 51 53 51 3,9 9,2
Anatomie et cytologie pathologiques 61,3 7,0 17,5 2,0 3,0 0,0 3,1 9,4
Médecine physique et de réadaptation 56,2 10,3 12,1 3,9 0,0 2,2 19 4,1
Dermatologie - Vénérologie 49,9 6,8 12,1 0,1 29 0,2 2,1 6,8
Radiothérapie 40,9 8,6 17,0 3,0 0,0 4,0 4,0 6,0
Médecine nucléaire 37,2 2,0 9,5 2,5 0,0 0,0 0,0 7,0
Hygiéne 19,2 0,5 7,4 0,0 1,9 1,2 0,0 4,3

Autres spécialités médicales 138,1 14,8 45,8 2,5 2,5 0,1 6,5 34,3
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SPECIALITES CHIRURGICALES PAR TERRITOIRE

ER
IE,I\IFDQ gLIiElCIA\\]Iﬁ'II\'II\E/ISEgHZI%ll?RGICAL ES 8124  AQUITANE  LIMOUSIN  (ibrireo
Gynécologie et obstétrique 212,0 121,6 27,2 63,2
Chirurgie générale et digestive 135,2 74,7 16,2 44,3
Chirurgie orthopédique et traumatologique 135,0 68,6 18,3 48,0
Chirurgie urologique 66,0 26,2 11,2 28,6
Oto-rhino-laryngologie 64,3 30,3 9,0 25,1
Ophtalmologie 55,1 25,0 8,7 21,4
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 38,0 33,9 1,9 2,2
Chirurgie vasculaire 33,4 21,0 4,0 8,4
Neurochirurgie 24,5 14,9 4,0 5,6
Chirurgie thoracique et cardiaque 23,8 14,5 3,8 55
Chirurgie infantile 12,6 8,0 2,1 2,5
Chirurgie plastique, reconstructrice esthétique 11,5 6,2 0,9 4,4
Autres spécialités chirurgicales 1,0 0,0 1,0 0,0
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SPECIALITES CHIRURGICALES PAR GHT — ZOOM AQUITAINE

ETP AU 1R JANVIER 2019

SAR SPECIALITES CHIRURGICALES 8124  AQUITAINE AQUGDL AQUGD2 AQUGO3 AQUGD4 AQUGOS AQUGOS

Gynécologie et obstétrique 212,0 121,6 14,2 56,0 15,1 13,9 13,9 8,5
Chirurgie générale et digestive 135,2 74,7 7,7 35,5 6,0 12,0 7,1 6,5
Chirurgie orthopédique et traumatologique 135,0 68,6 8,0 22,4 8,1 14,0 8,0 8,1
Chirurgie urologique 66,0 26,2 3,0 8,1 7,7 3,0 4,0 0,4
Oto-rhino-laryngologie 64,3 30,3 5,1 17,1 2,5 0,9 0,0 4,7
Ophtalmologie 55,1 25,0 15 13,9 5,5 0,6 0,0 3,5
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 38,0 33,9 0,1 29,1 4.2 0,5 0,0 0,0
Chirurgie vasculaire 33,4 21,0 2,0 11,5 3,4 0,0 1,0 3,1
Neurochirurgie 24.5 14,9 0,0 9,9 0,0 0,0 5,0 0,0
Chirurgie thoracique et cardiaque 23,8 14,5 2,0 10,5 0,0 0,0 0,0 2,0
Chirurgie infantile 12,6 8,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 2,0
(Ce:;irr]g:%seplastique, reconstructrice 11,5 6.2 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0
Autres spécialités chirurgicales 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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LES PERSONNELS MEDICAUX DANS LA FPH NOUVELLE-AQUITAINE @

SPECIALITES CHIRURGICALES PAR GHT — ZOOM LIMOUSIN ET POITOU-CHARENTES

ETP AU 1R JANVIER 2019
GHTDU  POITOU-

PAR SPECIALITES 812,4 LIMOUSIN CHARENTES POIGO1 POIGO2 POIG0O3 POIG0O4  POIGO5
CHIRURGICALES

Gynécologie et obstétrique 212,0 27,2 63,2 11,1 12,1 12,6 11,2 16,2
Chirurgie générale et digestive 135,2 16,2 44,3 4,4 8,1 8,7 9,6 13,4
CINTLEE Sng Rt c 135,0 18,3 48,0 45 10,6 7.3 9,6 16,0
traumatologique
Chirurgie urologique 66,0 11,2 28,6 50 5,0 51 50 8,5
Oto-rhino-laryngologie 64,3 9,0 25,1 3,0 6,8 3,3 7,3 4,7
Ophtalmologie 55,1 8,7 21,4 1,0 49 1,0 52 9,3
Chirurgie maxillo faciale et stomatologie 38,0 1,9 2,2 0,0 1,2 0,0 1,0 0,0
Chirurgie vasculaire 33,4 4.0 8,4 0,0 4.0 0,0 0,4 4,0
Neurochirurgie 24,5 4.0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6
Chirurgie thoracique et cardiaque 23,8 3,8 5,5 0,0 0,0 0,0 2,0 3,5
Chirurgie infantile 12,6 2,1 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5
Chirurgie plastique, reconstructrice

11,5 0,9 4.4 0,0 0,0 0,0 0,0 4.4

esthétique

Autres spécialités chirurgicales 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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AUTRES DISCIPLINES PAR TERRITOIRE

ER
PAR AUTRES DISCIPLINES 13390 AQUTANE  LNOUSIN it
Psychiatrie adulte 467,1 272,5 66,3 128,4
Pharmacie 332,1 141,6 81,2 109,3
Biologie médicale 166,5 79,6 15,5 71,4
Psychiatrie enfant 161,0 96,3 16,5 48,3
Santé publique (y compris DIM) 105,8 64,4 11,4 30,0
Odontologie 34,3 17,3 7,3 9,6
Médecine du travail 17,7 12,4 2,6 2,7
Autre 545 36,5 5,7 12,3

MEDECINS COORDONNATEUR/PHARMACIEN EHPAD

Médecins Coordonnateur/Pharmacien EHPAD 36,1 18,9 12,9 4,3
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AUTRES DISCIPLINES PAR GHT — ZOOM AQUITAINE

ETP AU 15R JANVIER 2019

PAR AUTRES DISCIPLINES 1339,0 AQUITAINE AQUGO01 AQUG02 AQUG0O3 AQUGO4 AQUGO5 AQUGO6

Psychiatrie adulte 467,1 2725 22,0 158,1 21,0 24,3 21,5 25,6
Pharmacie 332,1 141,6 16,7 72,6 11,0 17,8 10,7 12,8
Biologie médicale 166,5 79,6 9,0 36,2 8,9 8,9 7,5 9,1
Psychiatrie enfant 161,0 96,3 4,4 56,9 12,2 2,9 8,9 11,0
Santé publique (y compris DIM) 105,8 64,4 3,5 44,0 3,6 4,7 3,0 5,6
Odontologie 34,3 17,3 2,4 6,5 1,2 4,2 0,6 2,4
Médecine du travail 17,7 12,4 2,5 3,0 1,9 2,0 1,8 1,2
Autre 54,5 36,5 2,5 26,0 5,2 2,8 0,0 0,0
MEDECINS

COORDONNATEUR/PHARMACIEN

EHPAD

Médecins Coordonnateur/Pharmacien

EHPAD 36,1 18,9 535 7,1 0,3 4,5 0 1,6
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AUTRES DISCIPLINES PAR GHT — ZOOM LIMOUSIN ET POITOU-
CHARENTES

ETP AU LTIANVIER 2019 13300 CHTDU
Psychiatrie adulte 467,1 66,3 128,4 14,6 24,2 15,5 27,6 46,5
Pharmacie 332,1 81,2 109,3 19,6 18,5 13,1 28,3 29,9
Biologie médicale 166,5 15,5 71,4 8,4 9,8 13,0 4,0 36,2
Psychiatrie enfant 161,0 16,5 48,3 6,7 9,4 6,7 9,5 16,0
Santé publique (y compris DIM) 105,8 11,4 30,0 2,8 3,6 3,2 5,9 14,5
Odontologie 34,3 7,3 9,6 2,0 1,9 0,6 1,9 3,2
Médecine du travail 17,7 2,6 2,7 0,7 0,0 0,0 1,3 0,7
Autre 54,5 5,7 12,3 2,0 0,0 0,3 2,4 7,6
MEDECINS

COORDONNATEUR/PHARMACIEN

EHPAD

Médecins Coordonnateur/Pharmacien 36,1 12.94 43 1.1 18 0 1.42 0

EHPAD
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