
Budget 2020 prévisionnel 504 000,00 €

Communiquer sans complexe en public 3 450,00 €

Personnes âgées

Formation ASG (en cours d'achat) 8 000,00 €

Accompagnement des personnes âgées en fin de vie en EHPAD 3 450,00 €

Dispositif ASH en EHPAD - Notions de base 2 020,00 €

Dispositif ASH en EHPAD - Approche relationnelle avec le résident, sa famille, ses proches 1 200,00 €

Dispositif ASH en EHPAD - Communication au sein de l'équipe 1 200,00 €

Dispositif ASH en EHPAD - Placer la mort dans la vie de l'unité / du service 1 030,00 €

Dispositif ASH en EHPAD - Faire de l'instant repas un instant plaisir 900,00 €

Le toucher relationnel 3 150,00 €

Mieux connaitre la personne âgée par la méthode de simulateur de vieillissement 1 060,00 €

Prévention des chutes chez la personne âgée 3 594,00 €

Savoir gérer le refus de soin chez la personne âgée 2 240,00 €

Sanitaire

Dispositif ASH en Sanitaire - Notions de base 2 380,00 €

Dispositif ASH en Sanitaire - L'approche relationnelle avec le patient, sa famille, ses proches 1 300,00 €

Dispositif ASH en Sanitaire - La communication au sein de l'équipe 1 300,00 €

Transversal

Travailler la nuit 3 360,00 €

Handicap / Enfance-Famille

Formation pour les professionnels du secteur social (en cours d'achat) : 

                       Gestion des troubles psychiques dans les établissements sociaux et médico-sociaux 2 200,00 €

                       Accompagner à l’acceptation du handicap et à la dépendance 2 345,00 €

                       Signaler et accompagner les situations préoccupantes 1 540,00 €

Gérer la violence et l'agressivité en pratique (secteur handicap) 3 300,00 €

Responsables et chargé(e)s de formation

Evaluation des actions de formation 3 060,00 €

Impliquer les acteurs dans l'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du plan de formation 1 530,00 €

Ressources Humaines

Evolutions des métiers de la fonction RH (en cours d'achat ) 9 000,00 €

Développement durable

Développement durable et pratiques professionnelles 3 600,00 €

Offre nationale métiers, compétences

Accompagnement des établissements 15 000,00 €

Formation des encadrants 6 000,00 €

Démarche métiers, emplois, postes et compétences

Module 1 : Les enjeux RH et la mise en œuvre de l'actualisation des fiches emploi/poste/compétences 1 040,00 €

Module 2 : S'approprier le référentiel métiers et le décliner en emplois, postes et compétences dans son domaine 1 040,00 €

Module 3 : Complémentarité entre les cadres et les RH et finalisation des fiches emploi/poste/compétence 1 090,00 €

Tutorat

Tuteurs de stage : optimiser les compétences des tuteurs de stagiaires paramédicaux 4 600,00 €

FONDS MUTUALISÉS 4% - Prévisionnel 2020

Délégation de Franche-Comté 

AXE 4 : ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT ET INTÉGRATION DES ÉVOLUTIONS DANS LA PRATIQUE

AXE 3 : FONCTIONS SUPPORTS ET QUALITÉ DES PRATIQUES

AXE 2 : PRISE EN CHARGE DES PATIENTS, DES RÉSIDENTS ET DES USAGERS
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Dispositif Management (2 groupes)

Gestion de conflit, savoir négocier 2 900,00 €

Vers une équipe motivée et performante 2 900,00 €

Piloter efficacement les projets 2 900,00 €

De la conduite du changement au changement de conduite 2 900,00 €

Développer une communication efficace 2 900,00 €

 L'entretien de recrutement (1 groupe) 1 490,00 €

L'entretien de reprise de poste suite à une absence (1 groupe) 1 490,00 €

 L'entretien de recadrage 2 980,00 €

L'entretien de valorisation (1 groupe) 1 490,00 €

Savoir motiver ses collaborateurs 2 980,00 €

Savoir animer une réunion 2 980,00 €

Déterminer et adapter son style de management 2 980,00 €

Pratiquer un management personnalisé et situationnel 2 980,00 €

Savoir déléguer (1 groupe) 1 490,00 €

Développer une démarche de conduite de changement en intra et/ou inter établissement 6 400,00 €

Développer une démarche de cohésion d'équipe 8 940,00 €

Autre (2 groupes)

Manager une petite équipe 4 940,00 €

Gestion du stress et prévention de l'épuisement professionnel 3 540,00 €

Dispositif Compétences clés 41 080,00 €

Dispositif Maintien dans l'emploi 30 429,00 €

Formations Gestion Finances Comptabilité (module 3) 4 350,00 €

FAE ACH 30 000,00 €

FAE AMA-SM 18 000,00 €

FAE TH-TSH 35 000,00 €

Animer des groupes d'analyse de pratiques professionnelles - public Cadres 7 580,00 €

Mettre en oeuvre une démarche de QVT dans les établissements de la FPH - Module 1 : Etre acteur opérationnel de la QVT dans son équipe 3 002,00 €

Mettre en oeuvre une démarche de QVT dans les établissements de la FPH - Module 2 : Piloter stratégiquement et opérationnellement la démarche 

QVT dans votre établissement
4 350,00 €

Dispositif d'accompagement VAE collective 43 050,00 €

TOTAL PAR 2020 371 000,00 €

Frais de repas des stagiaires PAR 29 000,00 €

TOTAL PAR 2020 avec frais de repas 400 000,00 €

Enveloppe "Appel à projet " et actions de formations collectives territoriales mutualisées 50 000,00 €

Transfert FQ&CPF en juillet 54 000,00 €

TOTAL Fonds mutualisés 4% ANFH Franche-Comté 2020 504 000,00 €

AXE 6 : QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

SPECIFICITES TERRITORIALES - FRANCHE COMTE

AUTRES

AXE 5 : MANAGEMENT
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