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Une personne sur deux sera en situation de handicap au cours 
de sa vie, de manière temporaire ou durable. De nombreux 
dispositifs existent pour favoriser l’insertion professionnelle 
ou le maintien dans l’emploi des personnes en situation de 
handicap. Mais comment vivre une situation de handicap
lorsqu’on travaille soi-même dans le soin ?

Les personnages de ces 13 récits de bande dessinées sont 
inspirés de témoignages réels collectés dans les
établissements du GHT de Charente. Tous se confrontent au 
handicap, celui qu’ils craignent ou celui qu’ils vivent, celui de 
leurs proches ou celui de leurs collègues… En vivant le temps 
de quelques pages avec eux, vous partagerez leurs questions 
d’organisation, les transformations de leurs relations et leurs 
émotions. Vous découvrirez surtout avec eux que le handicap 
au travail n’est pas qu’une situation personnelle : c’est avant 
tout un enjeu collectif !

En scannant le
QR code ci-dessous
vous accéderez à
l’audiodescription

de la BD
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editorial

Quoi de mieux qu’une « bande dessinée charentaise » pour sensibiliser de 
manière ludique et originale sur le sujet du handicap au travail dans les 
établissements de santé ? 

Cette BD est le résultat d’un projet porté par les 11 établissements de la
Fonction Publique Hospitalière de Charente*, soutenus par le FIPHFP, l’ANFH, 
la MNH et la BFM. Au travers de cet ouvrage, ils ont souhaité contribuer à ce 
que les appréhensions individuelles sur le handicap et la culture des
établissements évoluent.

Il s’agit d’un travail collaboratif entre des professionnels des établissements, 
un comité éditorial, l’Esat Image Arts Graphiques et l’atelier du Marquis. 
Les témoignages recueillis, auprès de professionnels dans le cadre d’ateliers 
d’écriture animés par l’Esat, ont permis de fournir de la matière aux auteurs. 
L’enjeu était que les scénarios s’approchent au plus près des situations réelles 
et des ressentis de ceux qui les vivent : agents en situation de handicap,
collègues, cadres, professionnels des services des ressources humaines et de 
la santé au travail, représentants du personnel, …

Bonne lecture, 

Le comité éditorial, des établissements sanitaires et médico-sociaux publics 
de Charente

* Centre Hospitalier d’Angoulême, Centre Hospitalier de Confolens, Centre Hospitalier 
de Ruffec, Centre Hospitalier de La Rochefoucauld, Centre Hospitalier Camille Claudel, 
Hôpitaux du Grand Cognac, Hôpitaux du Sud-Charente, Ehpad Habrioux à Aigre, Ehpad 
de Montbron, Ehpad les Minimes à Aubeterre, Ehpad Talleyrand à Chalais
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Guilaume Perfetti et Titouan RoussièsOn peut être égaux sans être pareils
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Enfin le silence Sébastien Peters
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Titouan Roussiès
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Le même travail que moi ? Sébastien Peters
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Jamais sans mon binôme Karamba Dramé et Titouan Roussiès
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Qui mieux que nous ? Jonathan Kostenko
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Sébastien Peters
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La frontière François Ruiz, Jean-Luc Loyer et Clémence Leclerc



20



21



22



23



24



25

À cheval sur la frontière Guillaume Perfetti, Sébastien Peters et Clémence Leclerc 
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On va bien travailler ensemble Clémence Leclerc et Titouan Roussiès
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Jonathan Kostenko
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Comme à la maison Clémence Leclerc et Ruppert Tellac
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Guillaume Perfetti et Titouan RoussièsNe gaspille pas tes muscles
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Jonathan KostenkoAu bénéfice de tous
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Endurant pour durer Guillaume Perfetti et Titouan Roussiès
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Guillaume Perfetti
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le retour de Marie François Ruiz et Clémence Leclerc
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NOUS REMERCIONS :

Le FIPHFP, l’ANFH, la MNH et la BFM pour leur soutien financier. 

Les 29 agents des établissements qui ont donné de
leur temps pour partager leur vécu et ainsi rendre

cette BD proche de notre réalité de terrain :

Edwige BARBIER, psychologue – Centre Hospitalier de La Rochefoucauld
Nathalie MAIRE, Agent d’accueil – Centre Hospitalier de La Rochefoucauld

Karine TRICARD, Gestionnaire RH et référente handicap – Centre Hospitalier de La Rochefoucauld
Valérie BOUCHET, Gestionnaire RH – Centre Hospitalier de La Rochefoucauld

Mathieu MAUFERON : Directeur – Ehpad Montbron
Anne-Marie NIORT : Cadre de santé - Ehpad Montbron

Nicolas BAZIRE : Agent des services techniques - Ehpad Montbron
Aurélie TRUFFANDIER : Adjoint des cadres et référente handicap - Ehpad Montbron

Marion VASSEUR, Ergothérapeute - Ehpad Montbron
Sylvie CHATEAU, Aide Médico Psychologique - Ehpad Montbron

Caroline GILARD, Animatrice – Hôpitaux du Sud-Charente
Nathalie BARIL, Aide Médico Psychologique - Hôpitaux du Sud-Charente

Audrey BERTHOMME, Cadre de santé - Hôpitaux du Sud-Charente
Valérie VIUDEZ, AS/ réflexologue - Hôpitaux du Sud-Charente

Sophie LOISEL, Gestionnaire RH – Ehpad Chalais  
Philippe FICHEUX, Psychiatre – Centre Hospitalier de Camille Claudel
Julie MARGUIER, Pair-aidante – Centre Hospitalier de Camille Claudel

Marie-Christine BRISSAUD, Infirmière – Centre Hospitalier de Camille Claudel
Jean-François PERILLAUD, Infirmier - Centre Hospitalier de Camille Claudel

Catherine BICHE, Infirmière - Centre Hospitalier de Camille Claudel
Cécile CORNUT, Infirmière - Centre Hospitalier de Camille Claudel

Estelle GORCEIX, Aide-Soignante – Centre Hospitalier d‘Angoulême 
Elisabeth ROY, Agent de service hospitalier qualifié – Centre Hospitalier d‘Angoulême

Agnès CHEVALIER, Infirmière - Centre Hospitalier d‘Angoulême
Céline JARRY : médecin - Centre Hospitalier d‘Angoulême

Aurore BONTEMPI : gestionnaire de parcours patients - Centre Hospitalier d‘Angoulême
Mériem GOUNNI, Cadre de santé - Centre Hospitalier d‘Angoulême
Sandra ALVERNHE, ergonome mutualisée sur tous les établissements 

Anne-Laure COUPE, Chargée de mission handicap mutualisée sur tous les établissements 

Les professionnels de l’Esat Image Arts Graphiques et de l’Atelier du Marquis
pour leur investissement dans ce projet :

Karamba DRAME, Pierre-Laurent DAURES, Marco GIUDICE, Clémence LECLERC
Jean-Luc LOYER, Jonathan KOSTENKO, Guillaume PERFETTI,

Sébastien PETERS, Titouan ROUSSIES,François RUIZ et Ruppert TELLAC



gratuit ne peut être vendu

réalisé par : 

Maquette : Sébastien Peters
Illustration de couverture : Guillaume Perfetti

Achevé d’imprimer par Pollina, 
Zi de Chasnais 85407 Luçon Cedex France



UNIS DANS
NOS DIFFÉRENCES

U
N

IS
 D

A
N

S 
N

O
S 

D
IF

FÉ
R

EN
CE

S Le handicap au travail :
un enjeu collectif

Le
 h

an
di

ca
p 

au
 tr

av
ai

l :
 u

n 
en

je
u 

co
lle

ct
if

Une personne sur deux sera en situation de handicap au cours 
de sa vie, de manière temporaire ou durable. De nombreux 
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