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EDITORIAL

Quoi de mieux qu’une « bande dessinée charentaise » pour sensibiliser de
maniére ludique et originale sur le sujet du handicap au travail dans les
établissements de santé ?

Cette BD est le résultat d’un projet porté par les 11 établissements de la
Fonction Publique Hospitaliere de Charente*, soutenus par le FIPHFP, I’ANFH,
la MNH et la BFM. Au travers de cet ouvrage, ils ont souhaité contribuer a ce
que les appréhensions individuelles sur le handicap et la culture des
établissements évoluent.

Il s’agit d'un travail collaboratif entre des professionnels des établissements,
un comité éditorial, I'Esat Image Arts Graphiques et |'atelier du Marquis.
Les témoignages recueillis, auprés de professionnels dans le cadre d’ateliers
d’écriture animés par |'Esat, ont permis de fournir de la matiére aux auteurs.
L'enjeu était que les scénarios s’approchent au plus prés des situations réelles
et des ressentis de ceux qui les vivent : agents en situation de handicap,
collegues, cadres, professionnels des services des ressources humaines et de
la santé au travail, représentants du personnel, ...

Bonne lecture,

Le comité éditorial, des établissements sanitaires et médico-sociaux publics
de Charente

* Centre Hospitalier d’Angouléme, Centre Hospitalier de Confolens, Centre Hospitalier
de Ruffec, Centre Hospitalier de La Rochefoucauld, Centre Hospitalier Camille Claudel,
Hépitaux du Grand Cognac, Hopitaux du Sud-Charente, Ehpad Habrioux a Aigre, Ehpad
de Montbron, Ehpad les Minimes a Aubeterre, Ehpad Talleyrand & Chalais



On peut étre égaux sans étre pareils Guilaume Perfetti et Titouan Roussiés

A L'HOPITAL, ON EST TOUS TOURNES VERS LA MEME MISSION : LA SANTE ET LE SOIN.

===
-
,‘/
o - _

Y

=i
‘g\" ‘

7 il
- " i ,\\\}

I\ Zars® n s,

=1

‘l///ﬂ ’ % A /‘T
- = \f'L-Y 2 ([ | 2
= ) _f

LY |
Ly

LT

l”)ﬂ:

.. MAIS CA NE VEUT PAS DIRE QUE
NOUS SOMMES TOUS PAREIL ! ﬁ

. ETFACEA CETTE MISSION,
NOUS SOMMES EGAUX DANS

NOTRE ENGAGEMENT ... ﬁ




MICHEL, CUSINER, EST PLUS el ALAN, IDE, ETAIT ASTIGMATE ET ALINE, ASH, NE PEUT PAS
PETIT QUE LA MOYENNE. EST DIABETIAUE. IL EST MAINTENANT PRESBYTE. PORTER DE CHARGE LOURDE.

AuBLoc, cA
NE CHANGE RIEN.

ALORS, JE PORTE
DES CHARGES LEGERES ...
ON S'ENTRAIDE !

LES DOUBLES FOYERS,
IL FAUT S'Y HABITUER !

VALERIE, AIDE SOIGNANTE, EST ELENA, AIDE-SOIGNANTE AUSSI ... ... EST MARATHONIENNE. MIROSLAV, BRANCARDIER, A
A DEUX ANS DE LA RETRAITE. APPRIS LE FRANCAIS IL ¥ A 2 ANS.

JE CONTINUE A
LE PROGRESSER.

J'Al DUMAL A SUIVRE
ELENA DANS LES COULOIRS,
UNE VRAIE GAZELLE !

Hi, Hi

——1f

EMILIE, AIDE COMPTABLE, ETIENNE, RADIOLOGUE, NA QUE / NoUS SOMMES TOUS EGAUX

EST AIDANTE FAMILIALE. TROIS DOIGTS A LA MAIN GAUCHE. AT h DANS NOTRE ENGAGEMENT,
\ MAIS TOUS DIFFERENTS !

V4

C'EST JUSTE UNE
QUESTION D'ORGANISATION.

ACCIDENT DE
TONDEUSE ...




Enfin le silence Sébastien Peters

EN TANT QUE ,
MALENTENDANTE, JACTIVE MON APPAREIL C'EST BON TOUT
'EXERCICE DE LA REUNION AUPITIF EN MODE REUNION. LE MONDE EST LA 2
EST UN CHALLENGE. ON VA COMMENCER

SALUT MARTINE,
CA VA 2

NOTRE REUNION PORTERA GA COMMENCE BIEN... |, AWl TOI ALISSI,
SUR LA RESTRUCTURATION | 'ARRIVE A SUIVRE JA1 CONSTATE LA
DU SERVICE. JULIE, TU NOUS ] MEME CHOSE...
FAIS UN TOPO 2 JAl REMARQUE
QUE CERTAINS SERVICES

POUVAIENT ETRE REVUS,

| HA BEN NON ! 1LS cOMMENCENT MEME EN LISANT SUR
A SE COUPER LA PAROLE. 7| || Les L2vres..our %%g\gtl;grféﬂéglg
DE SUIVRE. IB PERDLUE!
QUOI 2 TAS FAIT HA NON ! Q
UN RAPPORT 2 JAl JUSTE... [N /

\l ' ON;/ERRA,,,,

oups! s1 Je N'AUGMENTE PAS
LE VOLUME AVEC CE PATIENT,
CA VA ETRE COMPLIQLE...

IOHW30, JE POIS VOIR UN
PATIENT DANS SA CHAMBRE.




COMMENT C'EST Vous VENEZ
BEAUCOUP || [lpour me vOIR 2|[POUR QUELQUES
migux! C'eST GENTIL ! || INFORMATIONS
— POUR VOTRE
TRES BIEN DOSSIER.
ET VOUS 2

C'EST SURTOUT

MON APPAREIL AUDITIF
AMPLIFIE LES SONS, MAIS
LES MET AlU MEME

VOLUME SONORE.

ﬁ_az—v vous BIP
Je sws BIP

CA SEMBLE PAS BGRAND CHOSE
MAIS CET APPAREIL INTERFERE
DANS NOTRE CONVERSATION.

vous avez BIP moi JE]\
sus peBIP N

PAS LE CHOIYX, JE VAIS
DEVOIR UETEINDRE ET LIRE
SUR SES LEVRES POUR
LE COMPRENDRE

\, ;/

JE NE SERAI PLUS GENEE
MAIS CA SERA PLUS
DIFFICILE. APRES JE NE
POUVAIS PAS ETEINDRE
SON MONITORING.

pu coup IC1, SI MON INTERLOCUTEUR
‘Al REMPLI LE EST EN FACE, JE PEUX SUIVRE.
FORMULAIRE! MAIS LA DIFFICILE DE METTRE

IL AVAIT PAS

COMPRIS 2
)

TOUT Le MONPE EN FILE
INDIENNE.

(o 32 voIs |

PAS SUIR QU'ELLE LAl VU,

Lur Aussiz

ET TOl, MARTINE IL
EST VENU TE VOIR VENDRED!| T'ETAIS DE REPOS 2

o
VENDREDL... HUMm Oul
LA FORMULE.... MAIS2

J

AU BUREAU ?J‘

Enms T'ETAIS |




BEN TU AS

VU MONSIEUR
EHDI 2

IL EST PASSE
VERS MIDI
Je CROIS!

LA FORMULE DE
MID1 AVEC LA SALADE
NICOISEZ PAS TERRIBLE
CE VENDRED!!

LAMBIANCE EST BONNE
MALGRE MON HANDICAPR
MES COLLEGUES SONT
COMPREHENSIES

CET APRES-MIDI JAI
DES APPELS A PASSER

JE VAIS COMMENCER

UN APPEL DANS 10 MN

PUIS DANS UNE HEURE
ET TOI 2

J'EN Al PLUSIEURS A LA SUITE.
TU POURRAS REPRENDRE DANS

JE LE FERAI APRES TOL.

UNE HEURE.

SACREE ORGANISATION
POURTANT CE NE SONT
QUE DES COUPS DE FIL

X

GRACE A CET
AMPLIFICATEUR JE
PEUX PALIER MON
HANDICAP QUAND

Je TELEPHONE

TRES UTILE MAIS
IL A UN PETIT
DEFAUT




PIFEICILE POUR MA
COLLEGUE, MON APPEL
PERTURBE LE SIEN.

JE SERAj LA
VERS A3H 00

LA JOURNEE EST FINIE,
JE SUIS CREVEE.

VAMPLIFICATELR M'EST
INDISPENSABLE, MAIS
IL GENE MA COLLEBUE

ON'Y COMPREND PLUS
RIEN... DU coup
ON S'ORGANISE.

@commmcz@
\

A TOI DANS
4 10 MINUTES!

MON APPAREIL
AUDITIF EST UTILE
MAIS LES SONS SONT
TOUS AU MEME NIVEAU

PIFFICILE DE PISTINGUER
CHAQUE SON... CA PEMANDE
BEAUCOUP D'ENERGIE.

CHEZ MO, JE PEUX TOUT
COUPER... PLUS UN BRUIT.

APRES UNE JOURNEE SI
FATIGANTE... LE SILENCE EST
UN VRAI PLAISIR




B

Ga y est, on sait ce que cherchait a nous
dire le patient qui vient d'étre extubé !

D

(Oui, Emma a réussi a lire sur ses lévres !)

sourde, faites-moi signe !

Génial ! Elle sait faire ¢a, en plus
de connaitre la langue des signes !

Eh, quand vous avez besoin d'unej

Ah oui ?

Titouan Roussiés
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Le méme travail que moi ?

Sébastien Peters

...ME FAIRE GA
A MOL... 17 ANS
DE SERVICE

.. L VA
M’ENTENDRE

JR

JE.. |
JE SUIS TRES

EN COLERE !

ASSEYEZ-VOUS,
CALMEZ-VOUS

ENTRETIEN DANS

ET REPRENONS CET
LE RESPECT MUTUEL

C’EST... EXCUSEZ
MOl MONSIEUR ... C’EST
LA NOUVELLE, QUI VA
ARRIVER... JE SUIS
TOUTE TOURNEBOULEE...

OUl... ELLE EST
DIFFERENTE,
HEIN ?

/ |RECRUTEE POUR CA.

—
FNOUS EN AVONS PARLéW Jzog',&ns
JE VOUS AVAIS EXPLIQUE ET ELLE
QU’ELLE A UN HANDICAP || \ "\ o\ oc
PSYCHIQUE ET QUE GA LE MEME
PEUT AFFECTER SON TRAVAIL
COMPORTEMENT QUE MOI ?

J_Ll_l W_—

, OUI, NOUS L’AVONS

o —

MAIS ALORS VOUS
PENSEZ QUE MON
TRAVAIL PEUT ETRE
FAIT PAR UNE
HANDICAPEE 2

(AU CONTRAIRE, BABETH, )

C’EST GA QUI EST
IMPORTANT : VOTRE
EXPERIENCE. MIREILLE

VA VOUS SOULAGER D’UNE

PARTIE DE VOTRE CHARGE

DE TRAVAIL, MAIS ELLE
A BESOIN DE VOUS ET

JE ME TUE A LA
TACHE, J'Al 17 ANS DE
SERVICE ET TOUT GA,
GA NE VAUT RIEN ?2?

11

DE VOTRE EXPERIENCE

VOUS VOULEZ
QUE JE M’OCCUPE
D’ELLE 2!




JE VEUX QUE VOUS
PARTAGIEZ VOTRE
CONNAISSANCE DU
METIER POUR QUE
VOUS TRAVAILLIEZ
ENSEMBLE.

ELLE
ELLE ARRIVE
QUAND ?

. BON, IL FAUT Y
. RETOURNER HEIN !

AlE AlE AlE,
GA SENT
LE CRAME !
HOULALA

QUE... QUE...
QU’EST CE
QUlL SE

12




JEAN-LOUIS ! IL Y A o LA MACHINE 4 EST EN

MONSIEUR, ON A UN GROS )
PROBLEME ! LA GRANDE UN PROBLEME, VOUS X [RADE ! ET JE CROIS QUE |,

MACHINE 4 ! ELLE A CHAUFFE ! POUVEZ ME REJOINDRE MIREILLE FAIT UNE
: 1L | A LA BLANCHISSERE ! ~{  CRISE DE PANIQUE! |

C’EST LA PANNE !

/- ET MIREILLE

NE SE SENT
PAS BIEN !

M\ 4 . ' OUl, BABETH A PENSE
) QU’EST CE QUL - - HA C’EST BON, ++. | QUON POUVAIT ARRETER
l SE PASSE ? ~ | ON A TROUVE UNE LA MACHINE 3 EN MILIEV
M SOLUTION ! DE CYCLE POUR PASSER
LE LINGE URGENT...
' s
»
4
¢ = ELLE EST - TU AS VU,
E?&PQRIMENTQE, ‘. _ " " | rour sorTR LE ILS SONT ENTRQIS
J’Y AURAIS PAS LINGE MOU'LLé L GSANS FRAPPER !
FALLAIT ETRE
DEUX ! . FAUT LES
EXCUSER, ILS
ETAIENT EN
PANIQUE !

OH# TU M’AS BIEN
AIDEE, HEIN J’AURAIS
PAS PU LE FAIRE
TOUTE SEULE...

OUl, QUAND ON
SE PARLE, ON Y
ARRIVE BEAUCOUP
MIEUX, HEIN ?




ki\w //” L] o ~
MJamals sans mon bmome Karamba Dramé et Titouan Roussiés

Il faut emmener
Monsieur Petrocchi
faire son scanner.

—

|
e I

Tu m'attends 5 minutes ?
Jje dois passer aux toilettes.

Apres son scanner, M. Petrocchi
est ramené dans sa chambre,
T Tu aurais pu

m'attendre !!!

[ Normalement, un lit,
il faut le déplacer a deux

Ca va, je m'en
suis sortf tout seul




Mals tu le sais que jai des
problémes rénaux. Je dois
aller souvent aux toilettes,

\ MAis ga ne prend pa.s longtemps ! /

tu peux m'attendre
5 minutes quand méme !

'\ ]

Ha oui, ma. femme aussi,\! |
elle avaiit ca

Je n'ai pas besoin que tu me
soulages, je m'en occupe !
Et ga. ne m'empéche pas
de brancarder !

Et puis ga. a falt gagner du temps,
Jje vais pas t'attendre des heures!

5 minutes, Jonas, 5 minutes !
Tu peux attendre S minutes !
T'as qu'd faire des mots
croisés en attendant !

Ha. bin merci pour la.
reconnaissance ! Ca fait
\_Plaisir de t'aider, tiens !

Imbecile avec de bonnes
intentions, en 8 lettres ?




Qui mieux que nous ?

Jonathan Kostenko

LORSRU'UNE ERQUIPE
ACCUEILLE UN NOUvVEAU
MEMBRE EN SITUATION

VE HANDICAP, LES IL FAUT
CONSERUENCES NOTAMMENT
DOIVENT ANTICIPER QUE
ETRE BIEN L'ESPACE DE
PRISE EN TRAVAIL PEVRA
COMPTE _ PEUT-ETRE
ETRE PARTAGE
DIFFEREMMENT

PAR EXEMPLE, MICHAEL

EST DEFICIENT VISUEL. IL FAUT
DONC LUl INSTALLER LN ECRAN
PLUS GRAND, MUNI
DUN DISPOSITIF
VE LOUPE...

... MAIS IL S'AGIT P'UN
BUREAU PARTAGE
SANS PLACE
ATTITREE...

7 3 L

LA SOLUTION : ERUIPER /
TOUS LES POSTES DE TRAVAIL
AVEC DES GRAND'S ECRANS MUNIS
DE LOUPES - AINSI TOUT LE MONDE

DEUXIEME EXEMPLE
: ZDE A UNE DEFICIENCE
AUDITIVE.

ELLE EST APPAREILLEE,
MAIS DANS LES ENVIRONNEMENTS
TRES BRUYANTS, L'APPAREIL
NE FAIT QU'AMPLIFIER LE BROUHAHA

EST LOGE A LA MEME ENSEIGNE!

THED UTILISE UN LOGICIEL DE VICTEE

B e e VOCALE POUR SE? COMPTES RENDUS

LA SOLUTION =
DES SOLUTIONS.

UNE SALLE DE
DEJEUNER
BESERVEE

TROISIEME EXEMPLE : ( 3
THED EST KINE. IL £ST N
AUSS| AVELGLE.

ALINE,
TU AS BANGE Ol
LES CARTOUCHES

Le MIigux
C'EST RUE NOUS
PRENIONS RENVEZ VOUS

AU PLUS TOT. LE 17, €A
VOUS IBAIT 7

CE ®UI N'EST
PAS PRATIRUE

TRAITEMENT PRESCRIT

PAR ALINE TU AS LA [
RANGE Ol LE POCTEUR

N

PANS UN BUREAU MOPEAL. L& MIBiX SOLUTION : |
?Aﬁ:l’ﬁ&é AVEC b sl ey bl ENFERMER z
P'AUTRES 0T THED PANS \ 2
PERSONNES UN ESPACE
ISOLE : 1
-*ir‘*
A L

16



UN PERNIER EXEMPLE 7
SEBASTIEN EST ATTEINT
PE TROUBLES DU
SPECTRE AUTISTIRUE.
IL PORTE PARFOIS
UN CASQUE ANTIBBRUIT
POUR VIMINUER
LA CHARGE SONORE

—CA ENERVE SON CADRE QUI CROIT QUE
RUE SEBASTIEN ECOUTE DE LA MUSIRUE
- EN TRAVAILLANT

COMME VOUS LE VDYEZ,
ON TROUVE TOUJDURS
DES SOLUTIONS

Oul, ON TROUVE TOUJDURS PES
SOLUTIONS... MAIS ON LES TROUVE
ENSEMBLE ET CE SONT SOUVENT PES

LA SOLUTION : FOURNIR UN CASRUE A —
TOUS LES MEMBRES PE L'ERUIPE, AINSI
SEBASTIEN N'EST PLUS STIGMATISE.

SOLUTIONS SIMPLES !

ON S'EST MIS D'ACCORDY
POUR RUE MICHAEL AIT ~
UNE PLACE ATTITREE
CAR IL EN A BESOIN |

RUAND ON PEJELNE AVEZ
ZOE, ON FAIT ATTENTION A NE
PAS PARLER TOUS EN MEME

TEMPS

ON A ACHETE UN
MICBD AVAPTE A
THEO, IL PERMET DE
PDICTER SANS RUE LE
BRUIT ENVIBONNANT

NE SOIT RETRANS-
CRITI

ET IL A SUFFI
P'EXPLIRUER
AU CAVRE PE
SEBASTIEN...




E VAIS C
LE DOSS|

HERCHER
IER

BON
JE VAIS LUl
LAISSER SUR
LA TABLE

TON BUREAU A
HAUTEUR VARIABLE,
JE NE MY FERAI

JAMAIS !

18
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Sébastien Peters



Lec

n-Luc Loyer et Clémence

Francois Ruiz, Jea

La frontiere
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BONJOUR
EMMA, ON DEJELNE
ENSEMBLE ?

v

TU MANGES AVEC LES

AH NON, TOI
MALADES !

TU FAIS PARTIE PES
MALAPES, BAPPELLE TOI !

TU FAIS PARTIE
PES MALAPES !!!

BONJOUR =
MAMAN, TU AS
BIEN PORMI 7

A

LAY

PAS
VRAIMENT,
NON...

TOUJOURS Ce
CAUCHEMAR.

TOUIOURS LE
MEME ?

OUl, TARRBIVE A

L'HOPITAL ET TOUT
LE MONDE ME MET
A L'EBCART...

PLUS LA DATE DE MA REPRISE
APPROCHE, PLUS LE
CAUCHEMAR EST EFFRAYANT.

NE T'INRUIETE
PAS MAMAN...

JE PARS
EN COURS,
A CE SOIR !

20

TINRUIETER...
ILS DISENT
TOUS ¢GA...




C'EST AUSSI CE RUE M'AVAIT
DIT LE MEDECIN DU TRAVAIL.

NE VOUS INRUIETEZ
PAS, LE TRAITEMENT FERA
VE L'EFFET,

CE JOUR-LA, J'Al EU
L'IMPRESSION DE PASSER
UNE FRONTIERE...

g
PANS
LA DUREE,

€T UN LONG
REPOS.

ET A LA FIN DE VOTRE ARRET MALADIE, SI
TOUT SE PASSE BIEN, VOUS POURREZ
REPRENVRE PROGRESSIVEMENT.

€T VE ME
BETROUVER
DU MAUVAIS

COTE,

DU COTE PES
MALADES.

AUIDURP’HUI, A QUELRUES JOURS PE MA
REPRISE A MI-TEMPS THERAPEUTIQUE,
JE NE SAIS DE RUEL COTE JE VAIS ETRE.

SALUT FLO,
CEST MIMI !
COMMENT €A VA 7

CA VA MIEUX PARCE RUE TU
M’APPELLES MIMI !

ON EST IMPATIENTES
PE TE REVOIR ! TU
BEPRENDS QUAND 7

LE 24...
CEST BIENTOT !

SUPER ! PROFITES BIEN
DES JOURS QUI BESTENT,
C'ESTVE LAFOLIE EN CE
MOMENT PANS LE
SERVICE ! BISOUS !

MERCI MIMI !
BISOUS AUSSI !




CAVATE
FAIRE DU BIEN
TU VAS VOIR.

LE MEDECIN

T'A PRESCRIT
VE FAIRE DVE
L'EXERCICE !

PAS ENVIE DE
PASSER VEVANT CHEZ
MES COLLEGUES...

ON PASSE
PAR LE CHEMIN
DU BOIS, 36

PREFERE ...

Oul, JUSTEMENT . I I
MAMAN... MES COLLEGUES SONT DJZZ‘?SJ PROFG BiEN,
SUR FACEBODK... MAIS PENVANT CE
TEMPS-LA, ELLES SONT

— " FACEBDOK CBST
e POUR LES VIEUX !
| y n AU CHAREON...
> /“ a [ I ) \ \ v 2

AU CHARBON...
. PROFITE...
* L)

22



NOBMALEMENT
C'EST BANGE LA...

BON C'EST TO!I QUI
LE FAIT, HEIN, MOI JE DOIS
ALLER A L'IMAGERIE !

EVIDEMMENT,
S| TU NE CHERCHES F
PAS AU BON
ENPROIT !

JE... JE NE LES
TROUVE PAS...

HEU... JE NE SAIS _ HANON, JE N'Al PAS DE TEMPS
PLUS COMMENT ON A PERVRE A TE FORMER HEIN ! TU ES
FAIT, TU VEUX BIEN BEVENUE, C'EST POUR TRAVAILLER !

ME MONTRER 7

JE VAIS
REFPRENVRE
MA PLACE...

MAIS MA PALVRE ! )

FLORENCE, TU NE L'AS POURRUODI ILS AURAIENT
PLUS, TA PLACE ! 4 BESOIN D'UNE HANDICAPEE

COMME MOI !

23




CA ME FAIT PLAISIR
VE TE REVOIRICI !

BONJOUR
FLORENCE ! £H oul,
ALDRS, C'EST LA
T4 e5 ve REPRISE !
RETOUR ?

TOUT LE MONDE

ME VEMANDE VE

TES NOUVELLES,
TU SAIS !

{

AIS TU DOIS
TE MENAGER
HEIN !

DAILLEURS,

A Ce SUJeT

MANON VEUT
TE VOIR !

JE SUIS CONTENTE
PE TE REVOIR
PARMI NOUS !

MERCI
MANON !

AVEC TON TEMPS PARTIEL ICI....

S0

ON A BESOIN DE TOI, IC! | D'AILLEURS
J'Al COMMENCE A FAIRE UN PLANNING

CEST UNE
GALERE MAIS ON
VA Y ARBIVER !

_AINSI MEME S'IL N/ A PAS DE
RETABLISSEMENT COMPLET, A IRA,
NOUS SERONS PRETS POUR
L'ORGANISATION DU TRAVAIL |

LE LENPEMAIN MATIN

COMMENT CA VA SE PASSER, LE

PASSAGE DVE TEMPS PARTIEL A TEMPS

PLEIN PET S| JE N'Y ABRIVE PAS ?

L'OBIECTIF C'EST
P'ORGANISER LES CHOSES
POUR RUE TU ¥ ARRIVES.
PAS DE TE METTRE
A L'EPREUVE.

C'BST POURRUODI
NOUS ALLONS REFLECHIR
EN TERMES D’ACTIVITES,
PAS EN TERMES
DE TEMPS.

——

i
i

\\\\
s

AN

IT]

\V

VING

2

!
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A cheval sur la frontiére

Guillaume Perfetti, Sébastien Peters et Clémence Leclerc

T 1

[ oul, LA FRONTIERE
ENTRE SOIGNANT ET

‘ SOIGNE... VALIDE

ET INVALIDE

JE LA CONNAIS
BIEN CETTE
FRONTIERE...

JE SUIS
REFERENTE
HANDICAP...

REFERENT
HANDICAP

IL Y A DES

HANDICAPS

INVISIBLES,
VOUS SAVEZ !!

GA FAIT PARTIE DE MON
METIER.

BIEN, ON VA COMMENCER
PAR TON CAS, SI TU
VEUX BIEN, EMMA ?

VOILA : JE SUIS (
ENTREE, J’ETAIS UNE JE RECONNAIS QUE CE
PRO ET MAINTENANT, N’EST PAS SIMPLE,
PENDANT 10 MINUTES, NI POUR MOI NI POUR
JE VAIS ETRE UN CAS...| [{ MES NCOLLEGUES...

EMMA ? TU REVES ?

ON A BESOIN DE TON

AVIS DE REFERENTE
HANDICAP !




n va bien travailler ensemble

Chez Laurent

Tu as I'air soucieux, Laurent...

Non... enfin si... Demain, je rencontre le nouveau...

Et alors ?
Qu’est ce qui
t'inquiete ?

Tu sais, avec le départ a
laretraite de Jean-Louis,
c’est moi qui vais diriger
le service technique...

Oui, c’est vrai que c’est
une responsabilité...
surtout I'encadrement !

Oui, enfin on sera que
deux, avec le nouveau...
Ce n’est pas non plus
comme si j'avais 10
personnes a gérer !

Alors c’est les respon-
sabilités qui tu soucient ?
Mais tu as de
I'expérience
maintenant...

Oui quand
méme... 15
ans, c’est
pas rien...

Clémence Leclerc et Titouan Roussiés

Chez Sébastien

Ca va mon
coeur ?

C’est demain
qui t'inquiéte ?

comme c’est un

Oui... le pre-

mier jour dans établissement de

mon nouveau
boulot,
game

santé, tu pourras

leur demander

un truc qui
fait dé-
stresser!

stresse

Non mais je suis
sérieux... J'ai peur de ne
pas étre a la hauteur...

Mais tu as des
compétences, tu es
fait pour ce poste!

Le chef du service
technique, il a 15 ans

d’expérience... Il va vite

voir si je ne suis pas bon.




Chez Laurent

.. Ce quim’embéte, c’est
le nouveau, la, comment il

va m’accepter ? Mon

expérience, c’est bien,
mais il y a mon handicap...

Il aura peut-étre du

mal avec un chef

handicapé...

Je suis sire

Les enfants,
atable!

que gava
bien se
passer!

Ne
t'inquiete
pas...

Le lendemain soir...

( Je suis rentré!

Alors mon
chéri, com-
ment ga s’est
passé ?

Ca s’est trés bien

passé, on va bien

travailler ensemble !

27

Chez Sébastien

Mais justement, il est la
pour te former aussi!

En vrai, c’est surtout a
cause de mon handicap...
Avec mes restrictions, tout
ca, il ne va pas vouloir de moi.

Tu flippes pour rien Clém...
Ga va aller mon coeur !

Le lendemain soir...

Alors, c’était
comment ?

Cas’est trés
bien passé, on va
bien travailler
ensemble !




A CHARUE FOIS C'EST

MONSIEUBS 7
LE POCTEUR
PUBOUBG VA
VOUS BECEVOIB

LA PLACE "HANDICAPE " Dl
PABIKING EST rlou.muﬁ PBISE

ETC'EST
TOUIOUB LA
MEME VOITURE

DANS UN HOPITAL EN PLUS

! PR.
o pUBOURG

Sl

<
%

JE NE ME LEVE PAS
POUB VOUS ACCUEILLIB !
HAHAHA

| / BONJIOUB MONSIEUB HONOBE !

Jonathan Kostenko
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Comme a la maison

CETAIT RUI LA PETITE,
CE MATIN POUR LES
SOINS ?

C'EST
LA NOUVELLE,
AMELIE QU'ELLE
S'APPELLE.
ELLE EST
DE JARNAC.
ELLE EST
MIRO !

- o |

J'Al CONFIANCE, Oul, MALGRE

ELLE VA Y ARRIVER SEs CULS ve
BOUTEILLES

==

Ha Oul !
ELLE A PES LUNETTES,
DES VBAIS CULS
DE BOUTEILLE !

MAIS ELLE
EST GENTILLE.

C'esT
LE PLUS
IMPORTANT...

T'AS BIEN
RBAISON ANDRE.

LES AUTRES
LE PLUS IMPORTANT VONT LA

C'EST QU'ELLE SOIT FORMER, C'EST
COM-PE-TEN-TE ! UNE BéNNE

EQUIPE.

g ALORS ANDRE,
ON RESTE ASSIS 7 VOUS NE VOULEZ
PAS MARCHER UNPEU 7
. |

—
C'EST RUE...

Jg SUIS UN PeU
FATIGUE ET...




ET SI
JE VAIS ME
PROMENER
AVEC JEANINE,
VOUsS ALLEZ
RESTER TOUT

' TARATATA |

MOI, I'Al BIEN REUSSI.
A ME LEVER CE MATIN MALGRE
MON POS QUI ME FAIT SOUFFRIR...
ET MAINTENANT, JE SUIS CONTENTE.

DE METBE LEVEE ! sElL 7

OUl, ELLE A BESOIN VE SE RERUINRUER, ELLE

REVIENT PANS PEUX SEMAINES ELLE EST

COM-PE-TEN-TE !

ET COMMENT
VA FATOUMATA, JE& SERAI CONTENTE VE LA BEVOIR,
TOUJOURS EN < ELLE EST BIEN GENTILLE.
ARBET MALADIE ? —

BON, MOI
IL FAUT RUE J'AILLE
A L'ADMINISTRATION.
VOUS BENTREZ
TOUS SEULS ?

VOUS INRUIETEZ PAS,
JE VAIS LE SURVEILLER.




IL EST GENTIL ET COSTAUD,
MAIS IL NE SAIT PAS CE QUE C'EST RUE
LA DOULEUR ET L'EMPECHEMENT...

... ETIL OUBLIE RUE CE
N'EST PAS NOTRE CAS !

BONJOUR ANDRE, TRES BIEN, NOUS
BONJOUR JEANINE, VENONS DE NOUS
PBROMENER

LUl, JE L'APPELLE "THE ROCK"
JE N& L'Al JAMAIS VU AVEC UN
BHUME !

Ce N'ETAIT PAS NON PLUS
LE CAS VE LA PETITE EMILIE
HIER, ALORS JE L'Al AIDEE
A BRANGER.

OH oul,
VOUS SAVEZ
CE QUE C'EST VOUS !
VOUS CONNAISSEZ
LA MAISON.

ON A CANCANE WV

SUR LE PERSONNEL ! HAHA 111
J'EN ETAIS

b'OLII, MAIS i

DETROMPEZ-VOUS :
RUAND JE TRAVAILLAIS ICI,
IL ¥ A ZD ANS, I3 N'AVAIS
PAS IVEE RUE
LES RESIVENTS NOUS
CONNAISSAIENT
AUSSI BIEN !




e gaspille pas tes muscles

Guillaume Perfetti et Titouan Roussiés

1,2,3..1,2,3..

Je fais des échauffements
avant de prendre mon service.

Tun’en fais pas ?
Bah! Pas
besoin.

Me voila préte ! Tu peux XK
m’aider ? Il faut lever M. Ardouin
pour I'emmener a sa visite.

I I

On va prendre le léve-personne, \
parce que M. Ardouin

as besoin de machine,
tu vas voir !

\ ne peut pas se
lever tout seul.

Etiln‘est
pas léger!

Humpf£f...
Et hop...

costaud, votre
copain ! Vous
pourriez pas
faire ¢a,

Non, et
Bon

, Marco, j’emméne
M. Ardouin. Toi, repose-toi.

Je n’en ai pas besoin...

vous !
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Un peu plus tard

Allez, Mme Roubion, vous allez
marcher un peu... J'apporte le

verticalisateur pour vous lever.

L

Attends, je t’aide!

Ha, vous étes costaud, jeune homme !

Tu sais, j'y arrive aussi bien
avec le verticalisateur.

0Ooooh, c’est rien.
Si je peux aider.

Mais tu pourrais
te faire mal!

/

Le soir méme

Tiens, Marco ! Alors, comme ga, ic
tu les fais, les échauffements

(Bin oui... I| ne faut pas que je me blesse sur les machines..)

ad

] <Et donc, ici, les machines, tu les utilises !
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Au bénéfice de tous

Jonathan Kostenko

LORSRUE
ATEFA
EST REVENUE,

JE ME SUIS

D'ABORY DCCUPE

DE SA SITUATION

AELLE....

... I'Al COMMENCE PAR
RENCONTRER LE CAVRE,
POUR DEFINIR AVEC LUI
COMMENT ADVAPTER SON
POSTE...

... PUIS 3'Al PASSE DU
TEMPS AVEC ATEFA, POUR
FAIRE LE TOUR DE SES
ACTIVITES ET VE SES
BESTRICTIONS...

... ENSUITE, ON A OUVERT LA DISCUSSION A TOUTE L'ERUIPE
POUR PARLER PE L'ORGANISATION AU-DELA VE LA SEULE SITUATION D'ATEFA

I LI LI UL

LA SITUATION
D'ATEFA, CA M'A
EMBARBASSE,
AU DEBUT...

PHYSIRUE !
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LE TRAVAIL EN CUISINE, C'EST
RUAND MEME ASSEZ

MAIS IL FAUT
AUSSI RUE CA
TOURNE ET JE
NE POUVAIS PAS
ME PASSER VE
SES COM-~
PETENCES




| -

7/ — 4

15

AVANT LE RETOUR
D'ATEFA, LES CONSER
-VES ON LES BAN-
GEAIT LA-HAUT

... GCAMA

—

PRIS 6 MDIS

T

S

/
A M'HABITUER AU
CHANGEMENT..

1

il

il

..- MAIS FINALEMENT,
C'EST PAS PLUS
MAL COMME CA...

V74
J

PANS QUELRUES ANNEES,
JE N'ARRIVERAI PEUT-ETRE
PAS A LES PORTER JUSRU'A

LA-HAUT... L'AGE...




~.. MOI J'Al PAS
DE PROBLEMES
POUR LES PORTER,
I\ Les sacs pPouBELLES,
CONTRAIREMENT A
ATEFA...

..- MAIS
VOUs AVeZ

VUMATAILLE 7
POUR METTRE

{ Les SACS DANS

CES BACS, MOI
AUSSITE
PREFERE DES
SO LITRES
RUE PES 100
LITRES !

BON PAR
CONTRE,
CA COUTE
PLUS CHER

MAIS AU MDINS,
TOUT LE MONPDE
PEUT SORTIR
LES POUBELLES
!

LE BETOUR D'ATEFA
CAAETE LNE ELEMENT
DECLENCHEUR

... HA OUl, SINON
CA TOMBERAIT
TOUIOURS SUR
TOI !

ON A CONSTRUIT
ENSEMBLE T CA
A SERVI A TOUT
LE MONDE !




Endurant pour durer

Guillaume Perfetti et Titouan Roussies

Bonjour et bienvenue dans Tout le sport.
Et sans plus attendre, nous allons

rejoindre Tiphaine, qui est aupres de
I"équipe du service pharmaad

? Tiphaine, ol en est-on a la pharmacie ? )

.....

depuis tout a I'heure, on a vu de
beaux gestes. L'équipe est affutée.

Je suis avec Véronique, la cheffe de service. Alors
coach, qu’avez vous dit a I'équipe, ce ma'nn ?

J'ai avant tout rappelé nos fondamentaux :
collectif, précision technique et sécurité.

.
S

jamais se mettre en risque de blessure,
et donc, ne jamais rechercher
la performance
individuelle
avant la
collective.

La sécurité, c’est ce qui permet a
I"équipe de durer dans la saison. Ne

Il'y a tout de méme quelques
absents, mis au repos ou en arrét.

Merci beaucoup, Véronique.
Revenons maintenant sur un geste

technique d’une grande qualité
gue nous avons vu ce matin.

C’est inévitable, mais c’est le collectif
qui prend le relais. L'équipe a beaucoup
d’automatismes et sait ce qu’elle a a faire.




@if Emilie qui était au coeur de I'action. )

Voyez I'excellente position des pieds, bien
écartés pendant le pousser de chariot.

Le geste est parfaitement exécuté.
C’est du trés haut niveau.

Oui, c’est un geste répété
mille fois a I'entrainement.

Mais le plus important,

c’est la préparation du

chariot : si on le charge
trop, on se met en risque.

C’était une importante livraison. Un temps fort dans la journée du service. !

Et avant de vous quitter, je
voulais revoir avec vous ces images
d’un beau mouvement collectif
de I'équipe de pharmacie.

L’équipe s’est immédiatement mise en position pour amortir le choc ensemble.

Chacun a sa place, bien s(ir, mais aussi avec une entraide constante.




Ce qui compte, c’est d’avoir
le sens du placement, d'étre
au bon endroit au bon moment.

Ca vaut mieux que de
courir partout, se fatiguer
et se faire mal.

Ah, maisily a

Comme vous le voyez,
du nouveau...

I'équipe est au top.

( Oui! Anita prend son serv@

(.. Et cest Mathys qui sort! )

J'en profite donc pour donner les stats de Mathys : 11km parcourus,
27 kg portés, 234 kg poussés sur le chariot. De bonnes stats, ma foi.

Voild, je rend I'antenne sur cette
belle séquence et je vous retrouve
demain au service néonatalogie.

Vive le
sport !




Ou, JE SUIS RASSURE .. MAIS TU TE RENDS
COMPTE, JE VAIS
DEVOIR VIVRE AVEC
GCA TOUTE MA VIE.

%

LES INJECTIONS D'INSULINE, SURVEILLER

MA GLYCEMIE ... CA VA ETRE CONTRAIGNANT.

C'EST VRAI
QUE CA VA
ETRE HAN-
DICAPANT
AVEC TON
TRAVAIL.

Vous VOYEZ, ¢A,
C'EST MON LECTEUR
DE GLYCEMIE ..

JE L'ALLUME, JE LE
POSITIONNE FACE AU
CAPTEUR, ET VOILA !

JE SAIS MEME PAS
SI JE VAIS SAVOIR
UTILISER TOUS
CES TRUCS, LA ...

JE PEUX VOUS
MONTRER, Sl
VOUS VOULEZ ...

EN EFFET, CEST
TRES SIMPLE, MERCI.

MAIS ... Vous ETES
DIABETIQUE 2 ET vous
TRAVAILLEZ A L'HOPITAL 2

Ou, vous
VOYEZ, CEST

UN HANDICAP,
MAIS CA NE
MEMPECHE

PAS DE

TRAVAILLER ! /
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le retour de Marie

Francois Ruiz et Clémence Leclerc

HOPITAL VE COGNAC

BONJOUR !
LA RELNION SUR
LE PARTENARIAT
AVEC LA MAISON
DE COGNAC
BOUSSEAU
C'eST BIEN AU
REZ VE CHAUSSEE?

OoH,
BONJOUR MARIE !
Oul , SALLE 4 !

MARIE 7

MOI AUSSI,
CA FAIT
LONGTEMPS !
TU AS L'AIR
EN FORME.

CA ME FAIT
SUPER PLAISIR
PE TE REVOIR...

IL FAUT
QUE J'Y AlLLE,
MA BELNION
VA COMMENCER.

TU ME PONNERAS PE

VAS Y 125 NDUVELLES HEIN 7

MARIE !
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CETAIT
QUI?




MABRIE ,
C'EST LUNE
ANCIENNE
COLLEGUE...

oul, cA
J'AVAIS COMPRIS,
MAIS COMMENT
TU LA CONNAIS?

ELLE AEU
UNE TUILE,
UN gROS PEFPIN
DE SANTE...

QUAND ELLE A REPRIS,
APRES SON ARRET MALADIE...

TU NOUS
A MANQUE,
MARIE!

oul!
BONNE
BEPRISE!

ELLE PENSAIT QUE
LE TEMPS PARTIEL
THERAPEUTIRUE
PERMETTRAIT
DE S'AVAPTER
PROGRESSIVEMENT.

MAIS CA NE S'EST PAS
SI BIEN PASSE RUE CA.

CERTAINS
MOUVEMENTS
VOUS SONT TOUJOURS
CONTRE-INDIRUES,
C'EST EMBETANT...
SURTOUT PANS VOTRE
METIER.

VOUS N'ALLEZ PA
ME METTRE INAPTE,
RAND MEME?
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|
NOUS N'’EN SOMME PAS LA,
JE VAIS PEMANDER L'INTERVENTION

DE L'ERGONOME.




DES AMENAGEMENTS
ONT ETE ESSAYES
AVEC L'ERGONOME ET
LA CAVRE DE SANTE.

DONC C'EST D'ACCORD,
ON PREND EN COMPTE
CES RESTRICTIONS
PANS LE POSTE PE MARIE.

€T ON MET EN PLACE
L'AMENAGEMENT HORAIRE
DONT ON A PARLE.

MABRIE, CA LUl EN
AMIS UN COUP...

MAIS ¢A N'A PAS
MARCHE NON PLUS.

C'EST TRES
EMBETANT...

C'EST FINI POUR MOI...
JE NE POURRAI PLUS
FAIRE MON METIER...

ELLE A PAS
MAL DEPRIME ON DOIT POUVDIR ON ESSAYAIT
DANS CETTE TROUVER DANS UN DE L'AIDER...
PERIOVE... AUTRE SERVICE,

COMME MARIE-TD,
L'AN PERNIER!

MAIS NON!!
ON A CHERCHE
AVEC LA DIRECTION
IL N'Y A BIEN!

TROUVER,
NE SOIS PAS
INQUIETE...

MAIS SA COLERE
RENDAIT LE DIALOGUE
DIFFICILE.

ON NE VA PAS
TROUVER LN
AUTRE POSTE !

JE SUIS LNe
HANDICAPEE,
POINT FINAL!
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N

COMME VDUS LE SAVEZ, APRES L'AVIS DE L'EXPERT,
LE CONSEIL MEDICAL A PONC PRONONCE
UNE INAPTITUDE AU FONCTION...

MERCI D'AVOIR
ACCEPTE CET
ENTRETIEN,
MABIE...

Jg SuIS VENUE
ACCOMPAGNEE
D'UN DELEGUE

DU PERSONNEL.

ET NOUS ALLONS VOUS
ACCOMPAGNER POUR
REPARTIR DE L'AVANT.

JE SAIS COMBIEN LINE
TELLE DECISION EST
DIFFICILE A ACCEPTER.

MAIS RAPPELEZ-VOUS RUE
C'EST VOTRE SANTE
QUI ST EN JEU...

JE VOUS PROPOSE
DE METTRE EN PLACE

UNE PERIOVE DE PREPARATION
AU BECLASSEMENT, UNE PPR.

N’

1

PAS FORCEMENT
A LHOPITAL.

C'EST UNE PERIODE
D'UN AN POUR
VOUS PREPARER
A EXERCER VE
NOUVELLES
FONCTIONS.

VOUS ALLEZ
POUVDIR DECOUVRIR
P'AUTRES SECTEURS,

D'AUTRES METIERS,
VOUS FORMER...

A L'HOPITAL ?
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ILS FONT CE QU'ILS
PEUVENT ALUX RH,
MAIS Jg ME SENS
ABANDONNEE.

ET PARCE QUE
TU AS TANT DONNE,
TU BESTES PRESENTE
DANS L'ERUIPE!

TU AS FORME PLEIN UE NOUVELLES,
®UI FONT MAINTENANT DU
BON TRAVAIL GRACE A TOI...

APRES TOUT oul,
Ce QUE J'Al TU AS
FAIT, ICI... BAUCOUP

DONNE!

LA NOUveLLE
ORGANISATION,
C'ETAIT TON IDEE,
ET LA FICHE
BELAIS AUSSI...

ON TRAVAILLE
BEAUCOUP
MIgUX PEPUIS!

MAINTENANT, IL FAUT RUE
TU PENSES A TOI ET QUE
TU EXISTES AILLEURS...

MOI, I PENSERAI A
TOI A CHARUE FOIS
QUE JUTILISERAI
LA FICHE BELAIS!
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Je VOULAIS VOUS

VOUS AVEZ INFORMER QUE J'Al
DEMANDE CET OBTENU MON
ENTRETIEN, PIPLOME D'ASSISTANTE
MARIE 7 COMMERCIALE.

FELICITATION,
VOUS LE MERITEZ
AMPLEMENT.

COMMENT VOYEZ VOUS
LA SUITE, MARIE?

J'Al TOUJOURS ETE
PASSIONNEE PAR LE SECTEUR
DU VIN T DES SPIRITUEUX,
J'Al REPERE DES DFFRES
®UI M'INTERESSENT..

JE COMMENCE
LA DELXIEME
PARTIE
DE MA VIE.

/; VOILA,

CA M'A FAIT TELLLEMENT
PLAISIB PE LA VOIR
AINSI MAINTENANT...

S ANS PLUS TARD,
ELLE APRIS DU
GALON DANS SON
ENTREPRISE!

N
A INVENTE LES
FICHES RELAIS?

mijiﬁf

MERCI A TOUS
POUR CETTE
BONNE RELINION !

~
MERCI A VOUS MARIE.
ON SE REVOIT VANS
UN MOIS, ICI MEME?

C'EST TOUJOURS
LN PLAISIR
PeE VENIB ICI !
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NOUS REMERCIONS :

Le FIPHFP, I'ANFH, la MNH et la BFM pour leur soutien financier.

Les 29 agents des établissements qui ont donné de
leur temps pour partager leur vécu et ainsi rendre
cette BD proche de notre réalité de terrain :

Edwige BARBIER, psychologue — Centre Hospitalier de La Rochefoucauld
Nathalie MAIRE, Agent d’accueil - Centre Hospitalier de La Rochefoucauld
Karine TRICARD, Gestionnaire RH et référente handicap — Centre Hospitalier de La Rochefoucauld
Valérie BOUCHET, Gestionnaire RH — Centre Hospitalier de La Rochefoucauld
Mathieu MAUFERON : Directeur — Ehpad Montbron
Anne-Marie NIORT : Cadre de santé - Ehpad Montbron
Nicolas BAZIRE : Agent des services techniques - Ehpad Montbron
Aurélie TRUFFANDIER : Adjoint des cadres et référente handicap - Ehpad Montbron
Marion VASSEUR, Ergothérapeute - Ehpad Montbron
Sylvie CHATEAU, Aide Médico Psychologique - Ehpad Montbron
Caroline GILARD, Animatrice — Hopitaux du Sud-Charente
Nathalie BARIL, Aide Médico Psychologique - Hopitaux du Sud-Charente
Audrey BERTHOMME, Cadre de santé - Hopitaux du Sud-Charente
Valérie VIUDEZ, AS/ réflexologue - Hopitaux du Sud-Charente
Sophie LOISEL, Gestionnaire RH — Ehpad Chalais
Philippe FICHEUX, Psychiatre — Centre Hospitalier de Camille Claudel
Julie MARGUIER, Pair-aidante — Centre Hospitalier de Camille Claudel
Marie-Christine BRISSAUD, Infirmiére — Centre Hospitalier de Camille Claudel
Jean-Francois PERILLAUD, Infirmier - Centre Hospitalier de Camille Claudel
Catherine BICHE, Infirmiere - Centre Hospitalier de Camille Claudel
Cécile CORNUT, Infirmiere - Centre Hospitalier de Camille Claudel
Estelle GORCEIX, Aide-Soignante — Centre Hospitalier d’Angouléme
Elisabeth ROY, Agent de service hospitalier qualifié — Centre Hospitalier d’Angouléme
Agnes CHEVALIER, Infirmiere - Centre Hospitalier d’Angouléme
Céline JARRY : médecin - Centre Hospitalier d’Angouléme
Aurore BONTEMPI : gestionnaire de parcours patients - Centre Hospitalier d’Angouléme
Mériem GOUNNI, Cadre de santé - Centre Hospitalier d’Angouléme
Sandra ALVERNHE, ergonome mutualisée sur tous les établissements
Anne-Laure COUPE, Chargée de mission handicap mutualisée sur tous les établissements

Les professionnels de I'Esat Image Arts Graphiques et de I'Atelier du Marquis
pour leur investissement dans ce projet :

Karamba DRAME, Pierre-Laurent DAURES, Marco GIUDICE, Clémence LECLERC
Jean-Luc LOYER, Jonathan KOSTENKO, Guillaume PERFETTI,
Sébastien PETERS, Titouan ROUSSIES, Francois RUIZ et Ruppert TELLAC

Atelief du
MARQUIS
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