A LIRE AVANT DE REMPLIR
LA DEMANDE DE FINANCEMENT
D’UN BILAN DE COMPETENCES

La demande de prise
en charge est constituée
de 3 volets:

VOLET A a remplir et a signer par
'agent.

VOLET B a remplir par I'organisme
prestataire de Bilan de compétences
choisi.

VOLET C «autorisation administrative
d’absence » a remplir par I'établis-
sement employeur lorsque le Bilan

de compétences est réalisé sur le
temps de travail.

2 PIECES OBLIGATOIRES
A FOURNIR
Copie du dernier bulletin de salaire.

Document justifiant des 2 ans
de services effectifs, consécutifs
ou non dans la fonction publique
hospitaliere.

Les 3 volets (ou 2 si BC réalisé sur
temps personnel), ddment remplis
doivent parvenir a la délégation
territoriale ANFH chargée de
I'instruction du dossier sous pli
recommandé avec accusé de
réception.

Le Bilan de compétences a pour
objectif de permettre aux agents
d’analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles,
leurs aptitudes et motivations afin
de définir un projet professionnel
ou de formation.

Il est mis en ceuvre, a l'initiative

de 'agent sur son temps de travail,
dans le cadre d’'un congé spécifique:
le congé pour Bilan de compétences.

Il peut également se dérouler

en dehors du temps de travail.
Dans ce cas, 'employeur n’est pas
informé de la démarche et '’ANFH
peut prendre en charge les frais
pédagogiques et éventuellement
les frais de déplacement.

Le Bilan de compétences est réalisé
par un prestataire choisi par I'agent.

Pour pouvoir étre financé, le
prestataire devra étre habilité ANFH
ou certifié Qualiopi. A partir du 1er
janvier 2022, il devra étre certifié
Qualiopi.

RAPPEL :

- Le financement du bilan est
validé par le comité territorial
(Instance Territoriale) de la délégation
dont dépend 'agent (les dossiers

de demande de financement sont
déposés par les agents auprés des
équipes territoriales de 'ANFH et
dont un volet est complété par le
prestataire choisi par I'agent)

- Les prestataires doivent respecter
les régles de réalisation de BC du
code du travail

Pour toute question,
n’hésitez pas a
contacter le conseiller
en dispositifs individuels
de votre délégation
territoriale ANFH.

www.anfh.fr/le-bilan-de-
competences



