AIDE AU CHOIX DU PRESTATAIRE BILAN DE COMPETENCES

Vous allez faire un bilan de compétences et vous devez faire votre choix parmi la liste des prestataires habilités par ’ANFH. L’entretien préalable gratuit doit vous
permettre de préciser vos attentes et au prestataire bilan de vous présenter son organisation.

Il est important pour vous de réfléchir a ce que vous attendez du bilan de compétences afin d’expliquer au mieux votre demande auprés du prestataire :
e Qu’est ce que vous attendez du bilan de compétences ?
e Quel investissement personnel étes-vous prét a y consacrer en terme de temps et d’engagement personnel ?

NE PAS HESITER A RENCONTRER PLUSIEURS PRESTATAIRES (DEUX AU MOINS) SACHANT QUE L’ENTRETIEN PREALABLE NE FAIT PAS PARTIE DU
BILAN DE COMPETENCE, QU’IL EST GRATUIT ET QU’IL NE VOUS ENGAGE EN RIEN AVEC L’ORGANISME QUI VOUS RECOIT.

= Lors de I’entretien préalable, le prestataire doit vous présenter la démarche bilan . Cette démarche est définie réglementairement mais chaque
prestataire peut avoir sa propre méthode, ses propres outils.... Un bilan est réalisé de maniére individuelle mais des temps collectifs peuvent étre
organisés. La durée obligatoire pour les face a face est d’au moins 18 heures.
Bilan réalisé de fagon individuelle ou collective ? Durée totale des entretiens en face a face ? Durée d’un rendez- vous ?
Quel étalement dans le temps pour le bilan ? Quels outils pour analyser mes compétences, pour faire émerger un projet ?
La faisabilité de mon projet sera t’elle étudiée ? Par quels moyens ?

= En principe la personne qui vous regoit lors de I’entretien préalable sera la méme qui vous accompagnera tout au long de votre bilan.... Il est
souhaitable qu’une relation de confiance s’installe, vous pouvez demander a étre suivi par un autre intervenant si ce n’est pas le cas.

Y’a-t-il un ou plusieurs intervenants au cours du bilan ? Quels sont leurs réles ? Mon conseiller bilan a-t-il une bonne
connaissance du secteur sanitaire et social ? De I'environnement économique en général ?

= Les résultats vous seront restitués sous la forme d’une synthése.

Quelles informations figureront dans ce document ? Sous quelle forme ? Comment pourrai-je éventuellement discuter et
commenter ces résultats avec mon conseiller ?

= Le prestataire doit vous proposer un suivi a ce bilan (environ dans les 3 a 6 mois aprés la date de fin).
Ce suivi est prévu ? Sous quelle forme ? Dans quel délai ? Qu’est-ce que je peux en attendre ?

VOUS TROUVEREZ CI-APRES UN RECAPITULATIF POUR VOUS AIDER A CHOISIR LE PRESTATAIRE AVEC LEQUEL VOUS ALLEZ REALISER VOTRE BILAN DE COMPETENCES..... =
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NOM DU PRESTATAIRE =>

AVEZ-VOUS RECU UN BON
ACCUEIL ?
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Oul
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LE CONSEILLER VOUS A-T-IL FAIT
UNE PRESENTATION CLAIRE DU
BILAN DE COMPETENCES ?
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VOUS A-T-ON PRESENTE LA
METHODE, LES OUTILS ET LES
TESTS SUSCEPTIBLES D’ETRE
UTILISES ?
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VOUS ETES VOUS SENTI EN
CONFIANCE AVEC LE CONSEILLER
BILAN SUSCEPTIBLE DE VOUS
ACCOMPAGNER ?
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EST-CE QUE LES HORAIRES ET
LES JOURS DE RENDEZ-
VOUS SONT SATISFAISANTS ?
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EST-CE QUE LES HORAIRES
D’ACCES AU CENTRE DE
DOCUMENTATION SONT
SATISFAISANTS ?

Ooul

NON

Oul

NON

Ooul

NON

AUREZ VOUS UN ACCES LIBRE A
INTERNET ET A LA DOCUMENTA-
TION PROPOSEE ?
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AIMERIEZ-VOUS FAIRE VOTRE
BILAN AVEC CE PRESTATAIRE ?
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