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Le contrat d’apprentissage est :

un contrat de droit privé
un contrat à durée déterminé 
d’une durée de 6 mois au minimum à 3 ans au maximum (possibilité de prolonger d’un 
an pour un apprenti avec un reconnaissance TH ou en cas l’échec à l’examen)
un contrat avec une période « dite d’essai » de 45 jours en 
temps établissement
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Il s’agit du lieu d’exécution du contrat et non le siège social de 

l’entreprise ou du lieu de gestion RH du contrat.

5022 – Convention collective fonction publique hospitalière
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Une autorisation 

provisoire de travail ou 

un titre de séjour 

autorisant à travailler 

est nécessaire pour 

les apprentis non 

citoyens européens

Vous munir du CV de 

votre apprenti,

Ces informations 

permettent de 

déterminer la 

rémunération de 

l’apprenti.

Pour devenir apprenti, il faut être âgé de 16 ans au moins. Cela concerne les personnes entrant dans leur 16e année (15 ans et un jour) qui ont terminé leur cycle du 

collège (brevet obtenu ou pas) et de moins de 30 ans (29 ans révolus) à la date de conclusion du contrat.

Si apprenti est mineur rappel de quelques règles : Le travail de nuit est interdit (entre 20 h et 6 h pour les moins de 16 ans et entre 22 h et 6 h pour les plus de 16 ans) 

ainsi que le travail le dimanche ou un jour férié, La visite médicale est à prévoir avant le démarrage du contrat 
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Permet de s’assurer que l’employeur possède tous les 

justificatifs d’expérience professionnelle, de formation et s’est 

assuré de la qualité de maître d’apprentissage 

MA n°2 non obligatoire mais 

recommandé pour prendre le « relai » 

en cas d’absence du MA n°1 

- Conditions pour être maître d’apprentissage : Avoir un diplôme du même domaine que celui visé par l'apprenti et au moins une année d'expérience OU avoir au 

moins 2 années d'expérience dans le domaine de compétences visé par l'apprenti 

- Le maître d’apprentissage peut encadrer 2 apprentis + 1 redoublant au maximum
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A remplir en fonction de l’année 

d’exécution du contrat et non l’année 

de formation.

Les dates présentes dans les 

périodes doivent correspondre aux 

dates de début et fin du contrat.

12 mois calendaire par année de 

contrat 

Lors d’un changement de tranche 

d’âge, modification du % du 

rémunération le 1er jour du mois qui 

suit sa date anniversaire.

Date de 

signature 

Date du 1er jour de 

réalisation du contrat de 

travail, que ce soit en 

entreprise ou au CFA  

- Le contrat doit englober la formation date d’examen inclus

- Possibilité de commencer 3 mois avant et après* le démarrage de la formation (* selon positionnement effectué par le CFA)

Prise en charge de rémunération sur cette période mais pas de l’enseignement

- « Période d’essai » de 45 jours en temps établissement 

- La rémunération doit correspondre au % selon l’année d’entrée dans le cycle de formation 

Vérifier si votre apprenti a 

déjà signé un contrat 

d’apprentissage
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Les informations concernant la 

formation doivent être 

impérativement renseignées 

pour déterminer les différentes 

prises en charge possible

CFA responsable 

CFA responsable 

Si le lieu principal de 

la formation n’est pas 

le CFA responsable 

(ex. UFA)

L’ensembles des informations sont renseignées sur la convention de formation 

Dates correspondant 

au parcours de 

l’apprenti


