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Avec la QVT, concilions  
épanouissement personnel  
et performance collective
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Pour vous accompagner sur la QVT, l’Anfh vous propose  
une boîte à outils mobilisables à la carte.

WebinaireVous voulez mener une campagne  
de formation / sensibilisation des cadres  
sur le management en lien avec la QVT

Vous voulez obtenir des informations 
générales sur la QVT et connaître l’offre  
de l’Anfh

Vous vous interrogez sur les différentes 
composantes de la QVT avant de porter  
un projet en interne. Une 1re approche  
ludique vous y aiderait

Espace  
ressources

Baromètre  
social

Digital  
Learning

Modules Flash 
> Mise en place du télétravail
>  Accueil, suivi et intégration  

des nouveaux arrivants
>  Définir et impulser une nouvelle  

vision managériale
>  Améliorer la communication  

institutionnelle interne
>  Élaboration du Document Unique  

et du PAPRIPACT

Vous souhaitez mesurer la perception  
de la QVT auprès des professionnels  
de votre établissement avant de mener  
une réflexion plus approfondie

Lors de vos réflexions, des thématiques 
précises ont émergé et nécessitent  
un approfondissement pour définir  
les actions à mener

Sensibilisation- 
appropriation

Exploration

Formation -Action  
Accompagnement

Diagnostic et 
formation-action 
>  Intervention d’un cabinet expert pour définir 

et mettre en œuvre votre politique QVT

Vous voulez réaliser un diagnostic  
sur le contexte de votre établissement  
en matière de QVT, mesurer le chemin  
à parcourir pour intégrer cette dimension 
dans votre politique sociale, définir et 
mettre en œuvre un plan d’action QVT

Pour toute question, contactez votre délégation Anfh


