Offre de Service
Psychiatrie : Horizon 2026

L'accompagnement stratégique et opérationnel de
I’ANFH Occitanie pour les établissements et les
professionnels de la psychiatrie.




Le Collectif L'Institutionnel L'Accessible L'Individuel
(Actions PAR (Accompagnements (E-Learning) (Financements &
2026) Thématiques) Carriéres)
3 actions inter- Projets sur-mesure Modules en libre Soutien aux
établissements intra-établissements acces sur la parcours individuels
ciblées sur les ceeurs ou GHT pour plateforme LMS (Diplomes, VAE,
de métier (AS, IDE, accompagner les pour une formation Bilan de
Pédopsychiatrie). transformations (RH, continue et flexible. compétences, CFP).

Numeérique, RSE).

Une approche globale pour répondre aux enjeux de la psychiatrie de demain.
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Le Collectif : Actions PAR 2026

Aide-Soignant (AS)

Cible:
AS en psychiatrie

Objectifs :

Connaitre les pathologies, réaliser
des observations, développer des
habiletés relationnelles, valoriser sa
place, développer l'intelligence
collective et psychosociale.

Format:
Mixte (25 heures). E-learning (4h) +
Présentiel (21h réparties en 2 jours,
intersession, 1 jour).

Statut :
Places disponibles.

Infirmier (IDE) Débutant

Cible:
IDE débutant en psychiatrie

Objectifs :

Repérer signes et symptémes,
raisonnement clinique, traitements
médicamenteux, prévention des
risques, posture réflexive dans le
projet de soins.

Format:
Mixte. E-learning (4h) + Présentiel (4
jours répartis en 2 fois 2 jours).

Statut:
Places disponibles.

Génération ALPHA

Cible:
Professionnels en pédopsychiatrie

Objectifs :

Identifier les caractéristiques de la
nouvelle génération, adapter les
prises en charge (dépendances,
réseaux sociaux, dynamiques de

genre).

Format:
Achat en cours, modalités a venir.

Statut:
En développement.
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*Inclut également I'accompagnement a la Certification et évaluation externes.

L'Institutionnel : Accompagnements Thématiques

Coopérations & Parcours

Coopérations territoriales et
optimisation des parcours de soins.

Transformation Numérique

Cybersécurité et intégration de
I'Intelligence Artificielle.

Projets Collectifs
Intra-établissements
& GHT

Stratégie RH & Management Transformation Durable

QVCT, égalité professionnelle, intelligence Démarche RSE (Responsabilité
collective, co-développement, métiers Sociétale des Entreprises).
compétences, et secondes parties de carriéres.
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L'Accessible : Hub E-Learning

La Plateforme LMS ANFH : La formation en libre acces

NOUVEAUTE 2026 Prévenir et gérer

les incivilités

Ag iSSO n S pO U r Outils pratiques face aux

agressions dans les relations

la sante mentale S

Module clé pour les professionnels de santé.

..et bien d’autres ! Découvrez I'intégralité du catalogue sur : e-formations.anfh.fr/login/ =
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L’Individuel : Financements & Carrieres

Diplomes et Qualifications Mobilité et Evolution Individuelle
Etudes promotionnelles et Dispositifs individuels mobilisables
certifications. sans accord préalable de 'employeur.

Diplomes d’Etat en santé ou social
(AS, IDE, IPA, cadre de santé, Educateur, Le bilan de compétences
Assistant social)

Acquisition d'une qualification RNCP e
(Master, titre professionnel) La VAE individuelle
VAE (Validation des Acquis de Le CFP
'Expérience) collective (Congé de Formation Professionnel)

A NotebookLM



Activer I’offre ANFH

Pour le CFP,

le Bilan de
compétences et la
VAE individuelle.

Pour les actions
PAR 2026, les
thématiques GHT
et ’E-learning.

Initiative individuelle

Inscriptions institutionnelles

(Géré directement par votre établissement) (Mobilisation directe par I'agent,

sans accord préalable nécessaire)

A votre service pour tout accompagnement :

Délégation Midi-Pyrénées Délégation Languedoc-Roussillon
midipyrenees@anfh.fr languedocroussillon@anfh.fr
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