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Dispositif 4C - des clés pour des
connaissances, des compétences
et une carriere

Accroitre l'opérationnalité de vos agents
en situation de travail

Faciliter I'adaptation des agents aux changements,
aux évolutions des métiers et des process

Développer I'autonomie et la prise
d’initiative chez vos agents

Accompagner les projets et souhaits
de mobilité

Promouvoir I'accés des agents
a la qualification

Répondre aux exigences
de qualité

Améliorer la performance collective
et la qualité de vie au travail

Faire face aux évolutions dans I'établissement
susceptibles de fragiliser les agents les moins qualifiés
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La communication

Aide a lI'appropriation en fra nca IS
de la problématique de
I'ensemble des acteurs :

journée de sensibilisation L'utilisation des regles de base
ateliers pédagogiques de calcul et du raisonnement
fiches repéres pour mathématique

découvrir et comprendre

le sujet

L'utilisation des techniques
usuelles de l'information et de
la communication numérique

A

Des webinaires

thématiques:: , L'aptitude a travailler dans
organiser la communica- \

tion interne sur la question le cadre de regles définies

des compétences clés d’un travail en équipe
s'approprier le dispositif
s'approprier les outils de

diagnostic et de repérage,

organiser le repérage

oy

L'aptitude a travailler
en autonomie et a réaliser
un objectif individuel

Des outils pédagogiques
adisposition

La capacité d'apprendre
a apprendre tout au long
de la vie

La maitrise des gestes

et postures et le respect des
regles d’hygiéne, de sécurité
et environnementales
élémentaires

L'acquisition des

connaissances et des
compétences relatives

de 70h ou 140 h maximum o

selon les niveaux et basé sur aux usageg on am?ntaux

I'exploitation de situations du numerique au sein

professionnelles en fonction d’un environnement
du profil et des besoins de .
de travail

l'agent
1 bilan de fin de parcours Retrouvez plus d’informations
K K sur notre site internet en scannant
pour valoriser les acquis ce QR Code avec votre smartphone,
ou contactez votre délégation
des agents territoriale.

1 bilan de positionnement
1 parcours de formation
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