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IF@RMATI]@[NJ DIES IE[NJCADRAINJTS /A\ IL/A\ REALISATION

DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS ET DE FORMATION

ET A L'INTEGRATION DU MANAGEMENT DES COMPETENCES
DANS LEURS PRATIQUES MANAGERIALES

INFORELEC

PUBLIC VISE : OBJECTIFS PROG RAMME

© Tout personnel en

situation d’encadrement, © Situer le role de I'encadrant dans la démarche LOUR 1: intétgrer le manag}!{nfnt des compétences
a H ] H ] : ans ses pratiques manageriales
y compris personnel grz)'}/(le(s:s?;lfii?tlfler les enjeux d'un entretien > Situer son réle d'encadrant dans la démarche GPMC
médical - Qu'est-ce que la GPMC?
; . . Lo - Lerole des encadrants dans le management des
© Agents des services RH/ © S'approprier les concepts clés associés a la compétences 8
formation notion de compétences et appréhender la -> Identifier les enjeux individuels et collectifs d'un
méthodologie d'élaboration d'une fiche enLtreﬁen profess]cionnel | dans I FPH.fos &
At ; - L'entretien professionnel dans la FPH, les étapes et
métier/emploi/poste le support d'entretien
ORGANISE PAR : © Mettre en ceuvre les différentes étapes d'un e Pt e loms et Feriretion de formation”
® INFORELEC entretien professionnel et de formation -> S'approprier les concepts-clés associés a la notion de
z . . compétences
© Evaluer Ie§ compétences réelles au regard - La compétence, les types de compétences et les
des compétences attendues ressources a mobiliser pour agir sur les compétences
> , 3 e - Les dimensions du management des compétences
DUREE : © Déterminer des objectifs individuels et -5 Appréhender la méthodologie d'élaboration d'une
© 2 jours collectifs et les moyens associés fiche métier/emploi/poste

- ldentifier les champs de description
- Clarifier la méthodologie et le processus
d'élaboration adaptés a I'établissement
- Evaluer les compétences réelles au regard des
compétences attendues et élaborer un plan d'action
pour réduire les écarts
- Objectiver I'évaluation des savoir-faire et des
savoir-étre
- Sélectionner et articuler les différents moyens de
développement des compétences individuelles et
collectives
JOUR 2 : réaliser ses entretiens professionnels et de
formation
-> Mettre en ceuvre les différentes étapes d’un entretien
professionnel et de formation :
- Les prérequis a la mise en ceuvre de l'entretien
- Les pratiques a privilégier pour assurer un contexte
favorable
-> Les fonctionnalités de GESFORM GPMC destinées aux
entretiens
-> Mener l'entretien :
- Adapter sa posture aux phases de l'entretien
- Organiser la prise de parole réciproque, faciliter l'auto-
évaluation
- Sexprimer de fagon assertive, savoir gérer les
divergences, les situations tendues
-> Déterminer les objectifs individuels et collectifs, et les
moyens associés :
- Identifier les sources d'objectifs et les types d'objectifs
- Formuler un objectif en résultats attendus, moyens
d’action et étapes de réalisation
- Exploiter et suivre ses entretiens professionnels et de
formation :
- Planifier et assurer le suivi des objectifs et des actions
- Exploiter les éléments recueillis pour améliorer le
fonctionnement de I'équipe, la Qualité de Vie au Travail

MODALITES PEDAGOGIQUES ik

© Approche active et contextualisée  ; professionnelles des participantsetdes : (en intra-établissement)
© Meéthodes diversifiées, entraine- supports utilisés dans I'établissement © Echanges et transferts d'expériences
ment a la préparation et a laréalisation | @ Préparation préalable pour adap- | (en inter-établissements)

des entretiens surla base dessituations  § tation des contenus de la formation
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