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LA REPARTITION DES
PROFESSIONNELS DE LA FPH

LE SECTEUR SANTé-ACTION SOCIALE ET
LA FPH EN REGION PACA

Les personnels médicaux et agents de la FPH représentent 4,5 % de

I'emploi salarié de la région.

Emplois salariés en
région PACA

Salariés du secteur Santé-Action sociale

14,6%

H ............................ Personnels médicaux et agents de la FPH

73769

LA REPARTITION DES AGENTS DE
LA FPH PAR TYPE D’ACTIVITE

Sanitaire (hors santé mentale)

Médecins, dentistes et pharmaciens

¢ \J 67020

Soignants, agents administratifs,
socio-éducatifs et techniques,

sages-femmes

O I 51 779 77,3%)

Personne agée (EHPAD autonomes)

@ B 6 624 9,9%)

Santé mentale

Handicap, Enfance-famille

@. 2 465 (3,7%)

METHODOLOGIE DE LA CARTOGRAPHIE

Population o0
\ )

Tous les agents de la Fonction
Publique Hospitaliere (titulaires,
stagiaires et contractuels) par métier
et les personnels médicaux (hors
internes) par spécialit¢ dont les
établissements étaient employeurs
au 31/10/2020.

Métiers étudiés 'S

Métiers exercés par les agents
selon le Répertoire des Métiers de
la Santé et de 'Autonomie de la FPH
(version 3).

Conduite de I'étude

Recueil des informations aupres des
établissements adhérents de TANFH
et analyse par BVA (spécialiste des
études et du conseil).

Couverture @

Participation de 58% des établisse-
ments, soit 85 % des professionnels de
la FPH en région PACA. Redressement
statistique des chiffres. Restitution
dans une cartographie régionale.



L'EFFECTIF ET LE POIDS DE LA FPH DANS L'EMPLOI SALARIE PAR DEPARTEMENT
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Note de lecture :
Le Var compte 11 656 professionnels de la FPH,
représentant 4,3 % de I'emploi salarié total du département.

PROFIL DES AGENTS DE LA FPH
67020 AGENTS EN REGION PACA

Nota
’entité juridique d’appartenance et non a I'établisse-
ment géographique dans lequel ils exercent leur
activité.

Poids de la FPH dans I'emploi salarié par
département

Effectif des soignants, agents administratifs,
éducatifs et techniques, sages-femmes et
personnels médicaux par département
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PROFILS
Femmes Catégorie C Temps partiel
A I
Q a D

73%

51% 1

PROFESSIONS

Soignants Non soignants

60% 40%

FEMMES

HOMMES

| Deuxiéme partie de carriére |

5% 60anset+ 7%

0, 0,
46% 13% N 55-59ans I 15 % 31%
‘ 28% I /554 ans I 29 % ‘
Premiére partie de carriére

‘ 38% N 30-44 ans I 36%
54% 16% I - ce 30 ans [N 13 % 49%

AGE MEDIAN

Femmes Hommes

®© ©

Tous

AGE SELON LA FAMILLE DE METIERS

Soins
56 % I 44 %

Ingénierie et maintenance technique
36 % T 64 %

Social, éducatif
57 % e 13 %o

Achat-logisitique
42 % 58 %o

QHSE
49 % S 5 | %

Premiere partie Deuxieme partie
de carriére de carriere

Recherche clinique
76% I 24 %o

Premiere partie Deuxieme partie
de carriere de carriére

Systémes d'information
38 % meEEEEEEE——— (2 %>

Gestion de I'information
41 % D 59 %o

Management
42 % meEEE N 58 %o

Premiere partie Deuxieme partie
de carriére de carriere
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SPECIALITES TOP 10 DES SPECIALITES
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' MEDICALES ET CHIRURGICALES

Médecins et . Pharmaciens ' Odontologistes Médecine générale
Q chirurgiens ' o 20,6% 1333
=g 92% . 6% 2% | Foeniewe
© 8,2% 531
Anesthésie-Réanimation
© 8,0% 520
AGES Pédiatrie
(4 5,3% 346
FEMMES HOMMES
Gynécologie - Obstétrique
| Deuxiéme partie de carriére | e 4,3% 277
45% 9% Il 60 ans et + % 63% Cardiologie et maladies vasculaires

12% EEEEE 5559 ons NN 18% o 3,8% 243
‘ 24% I /5-54ans I 24% ‘

‘ Premiére partie de carriere

44% N 30-44ans N 31%
55% 11% BN - de 30 ans I 6% 37%  ©@  31% 203

‘ ‘ Gastro entérologie et hépatologie

©Q 22%14s
Q) d) Neurologie
) @ 22%142
5

0% 50% o

Ll -

Radiologie
(7 3,2% 205

Chirurgie générale

PERSONNELS SOIGNANTS - - ==
o = ]
40 176 AGENTS EN REGION PACA
o
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PROFILS AGES
Femmes Titulaires Catégorie A Temps partiel age
médian
Q a @ 60 ans et + il 4%
A
55-59 ans [ 12%
4554 ans N 27 %
4% 76% 43% 18% e E——
84% 6% 3% 8% - de 30 ans I 18 %
TOP 10 DES METIERS
Infirmier en soins généraux Auxiliaire de puériculture Sage-femme
(1 359% 14411 | @m 3,0% 1198 ©On 1.9% 775
Aide-soignant Manip. en électrocardiologie méd. Brancardier
339% 13632 | @™ 28% 1107 On1.8% 718
Encadrement unité soins/act. paraméd. Infirmier puériculteur
©Om 33% 1315 Q" 21% 852
Technicien de laboratoire médical Infirmier de bloc opératoire
O=30% 1218 O= 21% s30




PERSONNELS

SOCIO-EDUCATIFS
4 390 AGENTS EN REGION PACA

PERSONNELS
ADMINISTRATIFS GESTION

DE L'INFORMATION
8 519 AGENTS EN REGION PACA

PROFILS PROFILS
Femmes Temps partiel Femmes Temps partiel
Q P 83% 58% @\ 25% Q P 8I% 78% D N 19%
AGE TOP 5 DES METIERS AGE TOP 5 DES METIERS

Psychologue

o 27,9% 1223

Assistant social

41 : Bl

Educateur spécialisé

© 13,5% 591

13,5% 592

/4
ANS

age Aide médico-psychologique
médian
O 10,5% 461
Moniteur-éducateur

© 7,0% 307

N
PERSONNELS QUALITE [/
HYGIENE-SECURITE
ENVIRONNEMENT |=

7 585 AGENTS EN REGION PACA

Secrétaire médical

(1 33,9% 2891
Agent de gestion administrative
(2 22,6% 1921
Agent d'accueil
© 7,2% 610
age Gestion admission frais séjour

médian o
Gestion des ressources humaines

©Omm1,6% 394

5,8% 494

PERSONNELS
ACHAT LOGISTIQUE

-TECHNIQUE-SI
6 324 AGENTS EN REGION PACA
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PROFILS PROFILS
Femmes Temps partiel Hommes Temps partiel
QP 78% 63% DN 15% G Poe7% 69% DN 9%
AGE TOP 5 DES METIERS AGE TOP 5 DES METIERS
Agent de bionettoyage Agent de restauration/hétellerie
(1 85,7% 6498 (1 21,0% 1326
Agent de stérilisation Agent de logistique
©n45% 342 (2 17,1% 1082
Agent de sécurité incendie Cuisinier
©n 38% 287 © 11,4% 720
age Agent prévention/sécurité personnes/biens age Agent de blanchisserie
médian o 1,3% 99 médian o 8,1% 510
Coordinateur qualité/gestion des risques Agent de maintenance générale batiments
© 1.3% 9% (5 7,2% 452






