
OCCITANIE

CARTOGRAPHIE
DES MÉTIERS DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIÈRE

MÉTHODOLOGIE DE LA CARTOGRAPHIE

Tous les agents de la Fonction 
Publique Hospitalière (titulaires, 
stagiaires et contractuels) par métier 
et les personnels médicaux (hors 
internes) par spécialité dont les 
établissements étaient employeurs 
au 31/10/2020. 

Métiers exercés par les agents 
selon le Répertoire des Métiers de 
la Santé et de l’Autonomie de la FPH 
(version 3).

Recueil des informations auprès des 
établissements adhérents de l’ANFH 
et analyse par BVA (spécialiste des 
études et du conseil). 

Participation de 55 % des établisse-
ments, soit 83 % des professionnels de 
la FPH en Occitanie. Redressement 
statistique des chiffres. Restitution 
dans une cartographie régionale.

Population Métiers étudiés Conduite de l’étude Couverture

Soignants, agents administratifs, 
socio-éducatifs et techniques, 
sages-femmes

Médecins, dentistes et pharmaciens

7 467

88 217

95 684 
Professionnels

209
Établissements Sanitaires, 

Sociaux
et Médico-sociaux

LE SECTEUR SANTÉ-ACTION SOCIALE ET
LA FPH EN OCCITANIE

LA RÉPARTITION DES AGENTS DE 
LA FPH PAR TYPE D’ACTIVITÉ

Emplois salariés en Occitanie

+/- 1 776 500

Salariés du secteur Santé-Action sociale

287 680

Personnels médicaux et agents de la FPH

95 684

Les personnels médicaux et agents de la FPH représentent 5,4 % de 
l’emploi salarié de la région.

LA RÉPARTITION DES 
PROFESSIONNELS DE LA FPH

73 216 (83 %) 
Sanitaire (hors santé mentale)

16%

5,4%

4 051 (4,6 %)

Santé mentale

Personne âgée (EHPAD autonomes)

7 725 (8,8 %)

Enfance-famille

2 759 (3,1 %)

Handicap

466 (0,5 %)

83 %



L'EFFECTIF ET LE POIDS DE LA FPH DANS L’EMPLOI SALARIÉ PAR DÉPARTEMENT

Nota : l’ensemble des professionnels est rattaché à 
l’entité juridique d’appartenance et non à l’établisse-
ment géographique dans lequel ils exercent leur 
activité.

Effectif  des soignants, agents administratifs, 
éducatifs et techniques, sages-femmes et 
personnels médicaux par département

Poids de la FPH dans l’emploi salarié par 
département

Note de lecture :
Le Gard compte 12 835 professionnels de la FPH, 
représentant 6,7 % de l’emploi salarié total du département.

- de 5 000

5 000 - 9 999

10 000 - 14 999

15 000 et +

88 217 AGENTS EN OCCITANIE
PROFIL DES AGENTS DE LA FPH

PROFESSIONSPROFILS

Soins
58 % 42 %

Social, éducatif
56 % 44 %

Recherche clinique
78 % 22 %

Ingénierie et maintenance technique
44 % 56 %

Achat-logisitique
44 % 56 %

QHSE
47 % 53 %

Systèmes d'information
46 % 54 %

Gestion de l'information
41 % 59 %

Management
42 % 58 %

80 % 69 % 53 %

Titulaires Catégorie CFemmes

17 %

Temps partiel

FEMMES HOMMES

42,4
ANS

- de 30 ans

45-54 ans

55-59 ans

60 ans et +

30-44 ans

5 %

14 %

30 %

37 %

14 %

43,7
ANS

4 %

13 %

29 %

38 %

16 %

Première partie de carrière

Deuxième partie de carrière

46 %

54 %

49 %

51 %

Non soignantsSoignants

ÂGE MEDIAN

HommesFemmes

42,7
ANS

Tous

Première partie 
de carrière

Deuxième partie 
de carrière

Première partie 
de carrière

Deuxième partie 
de carrière

Première partie 
de carrière

Deuxième partie 
de carrière

ÂGE SELON LA FAMILLE DE MÉTIERS

Lot

Tarn et Garonne

Gers

Haute
Garonne

Hautes
Pyrénées

Ariège
Pyrénées 
Orientales

Aude

Hérault

Gard

Lozère
Aveyron

Tarn

2 947
6 %

3 916
6 %

4 076
8 %

5 685
8,4 %

19 726

3,7 %

3 456
8,6 %

6 574
5,3 %

5 086
5,5 %

5 018
4,9 %

5 497
6,6 %

1 973
8,1 %

18 895
5,4 %

12 835
6,7 %

62 % 38 %



54 027 AGENTS EN OCCITANIE
PERSONNELS SOIGNANTS

TOP 10 DES MÉTIERS

PROFILS

85 %

Femmes

74 %

Titulaires

17 %

Temps partiel

44 %

Catégorie A

Aide-soignant

Infirmier en soins généraux

Encadrement unité soins/act. paraméd.

Infirmier puériculteur

Technicien de laboratoire médical

Auxiliaire de puériculture

Manip. en électrocardiologie méd.

Infirmier de bloc opératoire

Infirmier en anesthésie-réanimation

Sage-femme

39,4 % 21 264

34 % 18 367

3 % 1 600

2,8 % 1 496

2,7 % 1 471

2,6 % 1 383

2,4 % 1 315

1,9 % 1 019

1,6 % 849

1,5 % 823

FEMMES HOMMES

40,9
ANS

- de 30 ans

45-54 ans

55-59 ans

60 ans et +

30-44 ans

4 %

12 %

28 %

39 %

17 %

41,9
ANS

3 %

12 %

27 %

40 %

18 %

Première partie de carrière

Deuxième partie de carrière

42 %

58 %

44 %

56 %

ÂGE MEDIAN

HommesFemmes

41,1
ANS

Tous

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

CHU-CHR

CH

CHS

EHPAD

Handicap

Enfance-famille

67 %

63 %

57 %

54 %

9 %

16 %

62 %

des agents



PROFILS

ÂGE

âge
médian

âge
médian

âge
médian

âge
médian

TOP 5 DES MÉTIERS

Psychologue

Educateur spécialisé

Aide médico-psychologique

Assistant social

Auxiliaire de vie sociale

PERSONNELS
SOCIO-ÉDUCATIFS

PERSONNELS 
ADMINISTRATIFS GESTION 
DE L’INFORMATION

PERSONNELS QUALITÉ 
HYGIÈNE-SÉCURITÉ
ENVIRONNEMENT

PERSONNELS
ACHAT LOGISTIQUE 
-TECHNIQUE-SI

80 % 52 % 23 %

Titulaires Temps partielFemmes

41,9

PROFILS

ÂGE TOP 5 DES MÉTIERS

Secrétaire médical

Agent de gestion administrative

Agent d'accueil

Secrétaire

Gestion des ressources humaines

46,9

PROFILS

ÂGE TOP 5 DES MÉTIERS

Agent de bionettoyage

Agent de sécurité incendie

Agent de stérilisation

Coordinateur qualité/gestion des risques

Animateur qualité/gestion des risques

Coordinateur qualité/gestion des risques

45,3

PROFILS

ÂGE TOP 5 DES MÉTIERS

Agent de restauration/hôtellerie

Agent de logistique

Cuisinier

Agent de blanchisserie

Agent de maintenance générale bâtiments

46,2

82 % 56 % 15 %

Titulaires Temps partielFemmes

64 % 64 % 9 %

Titulaires Temps partielHommes

89 % 72 % 19 %

Titulaires Temps partielFemmes

5 932 AGENTS EN OCCITANIE
9 623 AGENTS EN OCCITANIE

8 735 AGENTS EN OCCITANIE 9 014 AGENTS EN OCCITANIE

ANS ANS

ANS ANS

19 % 1125

14,8 % 875

11,6 % 687

11,6 % 686

10 % 592

33,9 % 3 260

20,6 % 1 980

5,9 % 569

5,9 % 567

5,0 % 481

87,3 % 7 622

4,1 % 355

3,5 % 305

1,1 % 95

0,9 % 82

23,9 % 2 153

15,2 % 1 373

11,7 % 1 059

9,4 % 851

7,6 % 689




