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L’ANFH Occitanie adresse ses sinceres remerciements &
I'ensemble des acteurs et professionnels ayant contribué
a I'élaboration de cette nouvelle offre de services, pour
leur engagement, leur disponibilité et la qualité de leurs
apports.

Une attention particuliére est portée aux membres de
la Commission Animation Occitanie, dont les échanges
et I'expertise ont permis d'enrichir les réflexions et de
faire émerger une offre au plus prés des besoins des
établissements.

Des remerciements également d tous nos administrateurs
siégeant dans nos instances régionales et en territoires
Midi Pyrénées et Languedoc Roussillon pour leur soutien
auprés de nos équipes et la participation a la promotion
de notre nouvelle offre de services.

MERCI A TOUTES ET A TOUS POUR
CETTE DYNAMIQUE COLLECTIVE.
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d Une offre lisible & facile & explorer

Pour 2027-2028, I’ANFH Occitanie fait évoluer son approche et propose, pour la
premiére fois, une offre de services régionale réunie dans un document unique.

Congue et financée par I'ANFH Occitanie, cette offre répond aux besoins partagés
des établissements dans une logique inter-établissements. Elle accompagne au
plus prés les besoins et les évolutions des secteurs médical, médico-social et socidal,
ainsi que de la fonction publique hospitaliére.

Cette nouvelle présentation répond & une ambition forte : renforcer la lisibilité

et visibilité de l'offre ANFH Occitanie et permettre d chaque établissement d'en
appréhender, en un coup d’ceil, toute la richesse et la diversité.

d’ Une offre multiple & diversifiée

L'offre ne se limite pas d une programmation de formations. Elle rassemble
I'’ensemble des réponses mobilisables par les établissements, les équipes et les
professionnels:

7 Les formations du PAR (Plan d’Actions Régionales)

7 Les formations disponibles sur la xPlateforme e-learning de I'ANFH
7. Les formations liées aux déploiements des projets ANFH

7. Les accompagnements liés aux déploiements de projets ANFH

7, Les Webinaires

Les Outils de I’ANFH

7%
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7‘ Une offre construite avec les
établissement & les professionnels

L'offre de services 2027-2028 s'appuie sur l'expression des besoins des
établissements et sur les travaux conduits avec les réseaux d’acteurs et de
professionnels de terrain, représentatifs de la diversité des métiers de I’'hépital.

Pensée pour étre simple d'acces, elle peut étre explorée selon deux clés d'entrée: les
publics concernés et la typologie d'action. Chaque lecteur peut ainsi sélectionner
les actions qui le concernent et disposer rapidement d'une vision ciblée de I'offre.

L'offre reste également adaptable : chaque établissement peut s’en saisir pour
déployer des actions en intra. L'ambition est aussi de favoriser, chaque fois que
cela est pertinent, le déploiement des formations au plus prés des besoins des
territoires

7‘ Une offre structurée autour de sept axes

Les bases pour Outils et 5 .
comprendre le process pour le el ‘
% fonctionnement ﬁ déploiement I‘Q des risques d
de mon ETS des politiques professionnels
et projets
Coopérations et Les principes Parcours Prise en
collaborations clés du Q professionnels charge des
dans les @ service é( A patients,
collectifs de public résidents et
travail hospitalier accueillis

/
J Une offre identifiée par publics cibles /o

Tout personnel

Gouvernance (Equipe de Direction, PCME)

Encadrants médicaux et paramédicaux (services, poles)
Personnels médicaux

Personnels non médicaux

Personnels Sociaux et Educatifs

Personnels des services supports

Personnels et travailleurs en ESAT
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Formations en présentiel (coutou partic) \
organisées parl’ANFHen
inter-établissements

2% Pourles PNM: prise en charge dans la limite des plafonds ANFH

% Pour les PM: prise en charge par I'établissement (DPCM)

Les formations proposées \
par |’ANFH et déployables N
enintra-établissement

\ —

Offres E-learning, outils et webinaires

Pour toute action liée a un projet (Accompagnement et/ou formation)

Pour toute demande, nous vous invitons & prendre contact avec la Délégation afin
d'étudier les modalités de financement. Un co-financement ou un financement
intégral sur les fonds ANFH peut étre envisagé selon la nature du projet.
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Accédez aux offres de services selon votre profil

Vous étes : Tout personnel

Vous étes : Gouvernance (Equipe de Direction, PCME)

Vous étes : Encadrants médicaux et parameédicaux (services, poles)
Vous étes : Personnels médicaux

Vous étes : Personnels hon médicaux

Vous étes : Personnels Sociaux et Educatifs

Vous étes : Personnels des services supports

Vous étes : Personnels et travailleurs en ESAT

Accédez aux offres de services par type de formation

Formation PAR
Plateforme e-learning
Formation projets
Accompagnement projets
Webinaire

Outils ANFH
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LES OFFRES
DE SERVICES
SELON
VOTRE
PROFIL
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Tout
personnel .

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

ﬂxes thématiques

Les bases pour comprendre le fonctionnement de mon ETS

Les principes clés du service public hospitalier

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

Parcours professionnels Dgte qle
déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




@ Les bases pour comprendre le fonctionnement de mon ETS

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

7. Approche médico-économique de la santé en établissement (2028

22 E-MULTI+ : Mieux comprendre sa carriére et son environnement professionnel @7 €D

2. RGPD:Acquérir les bons réflexes (2027

ﬁ Les principes clés du service public hospitalier

72 EGAPRO - Les fondamentaux pour comprendre les violences sexistes et (2027 X 2028)
sexuelles (VSS) au travail dans la FPH

72 EGAPRO - Egalité professionnelle femmes/hommes € ad

7 Laldicité au quotidien 2027

7. Les fondamentaux de la laicité 2027

7. Cybermalveillance am
2.  Cybersécurité dans les ESMS (2027
22 EGA PRO -Module 4 : Faciliter I'inclusion des personnes LGBTQIA+ (2027 X 2028
7. IA - Découvrir les IA génératives (2027
9 A - Intégrer I'intelligence Artificielle dans les établissements de santé et aa &
médico-sociaux
* Module 1: Sensibilisation - L'intelligence artificielle dans le monde de la santé
7 IA-Travailler avec I'lA am
2, Sensibilisation a la Stratégie Nationale de Résilience et a la gestion des risques (2027
7, Sensibilisation au télétravail (2027
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f61626ac79c946469e25c6232d472887.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3bc420bb1b3c420a8d6cbd098db62b77.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_017feb21a0ae46fbad099ff37d4f9c71.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_226d08dac8414355936a9fa2c57bfcfe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_226d08dac8414355936a9fa2c57bfcfe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c191a04828ff435d80bf765ea1bf11fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_edab2ece66bd4b9b960b7b4ff042dc0b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37d1030157f848f6ad128cfc131175dd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bfb5fbe23e4148b6a77ffec1c4546ffd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b8f86399b0404f27909dc47da59eb436.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f44ff9eda5da4e999ad404d2c12dccd7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1cabf157556b484d90e9c0329464fbc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_07ece9a575864a248fade7e49e5cce9d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_401b46192a454da39f0bcbc09e9f9eb1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_238a3ae665234a55aa795a9b57aae53e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_28dc29a520f947f3924bd444d93de66d.pdf

A
Q

Parcours professionnels

oy

72 Compétences Clés €D
* Dispositif 4C - Bilan de positionnement
» Dispositif 4C - Certification CLEA

» Dispositif 4C - Parcours de remise d niveau

7  CREP - Dispositif Construire et Réussir son Evolution Professionnelle € €d
« Module 1 : Autodiagnostic numérique (obligatoire)
* Module 2: Prise en mains de l'outil informatique
+ Module 3: Identification des besoins d'accompagnement (obligatoire)
* Module 4: Exploration, préparation et définition du projet
* Module 5: Préparation da I'entrée en formation

* Module 6: Accompagnement et suivi de fin de parcours

7  Rédiger sans faute et renforcer son expression (Projet Voltaire) - E-learning a exd
7  Se préparer a la retraite @ @&
72 VAE - Parcours d’accompagnement collectif renforcé [ 2027 2028

A Prévention des risques professionnels

7  Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! @D €D

* Module1: Repérer précocement des symptdémes individuels et identifier des
signaux faibles avant-coureurs d'un mal-&tre au sein d'un collectif de travail

72 Agissons pour la santé mentale 2027

7. Gestion des incivilités, de I'agressivité et de la violence > D

7. Prenez soin de votre santé mentale (2027

7. Prévenir et gérer les incivilités et les agressions dans la relation a I'usager ; (2027
tous mobilisés !

7. QVCT - Mieux étre au travail : des clefs pour réussir [ 2027 2028

N
4/@ Prise en charge des patients, résidents et accueillis
oy

7. Stop a la stigmatisation des personnes présentant des troubles psychiques o D
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_32d2ccfa6cbe4af9926e34a0b6016f1e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bcb19cf036f9437b88d8fe6fc976fbe3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f5e3980e3a324658b5642225dfe1fbf1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_25f85f438f4b4d6fa11814779970dd34.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7ba0fe02d2f44d44aaaf07a0e72ef584.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc6fe7dca645480e950a4eefbd9e0e8f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_73a433d56dea4c00bcfd474669c7e5f9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a26a4daca836435caf0237bbe0fe5355.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dbb35952cca5467d87eb547ec7d0cb54.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6be7d8ba97f2401d876d2e87ddd30986.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b46caf4f76d9470abfc38a2829d58d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_55153d0a8ef4468e81068a3641cb247a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2973da885c8d48748d05cf21dd56d405.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2973da885c8d48748d05cf21dd56d405.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c4f7ab7e4e1421b9ba91a0bf5694eff.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1e23d244778440d085099ca94f2a5969.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_778e62077cde4ac89da3c9468c1afb3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa8d2de38254bc6a20522d9a4a4d0fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa8d2de38254bc6a20522d9a4a4d0fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_407cfc0d95514e9badeb7b30ebc522c4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2d2163fc51a8416a9353f039bfe060da.pdf

Gouvernance

(Equipe de Direction, PCME) o

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

ﬂxes thématiques

Coopérations / collaborations dans les collectifs de travail

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets
Parcours professionnels PEEEE

déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

72 Accompagnement GTSMS : @) €D
° Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

« Module 3 (complémentaire et optionnel) : Individualiser
I'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

? Co-développement 2027 X 2028
* Module 1:Sensibilisation
* Module 2: Facilitateur en co-développement

* Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d’'une unité, d'un
pole

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 |.CARE - Intelligence collective a
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2:Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3:Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d’'un service d'un péle, d'un établissement

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) aDd
au service de la QVCT

7. Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations (2027 X 2028)
hospitaliéres
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29b264ade37e478e954ad74e11763300.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9d26b69cb50c49b79c0b6e0508cf9b85.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc9f99c34b304815b7ae14279b2333ac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf

X Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

72 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation D D
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)
* Module 1:Diagnostic du besoin d’‘accompagnement de I'établissement ou du
groupement d’'établissements
« Module 2 : Formation/action - Accompagnement & la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d’évaluation
7. INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser € exd
. Certification HAS V2025 € €xd
* Module 1:Les nouveautés de la certification :
Se préparer et conduire sa démarche de certification V2025 au sein de son
établissement
» Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement
* Module 3:Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge
72 DD - Développement durable Transition écologique en santé o D
Gouvernance et stratégie
* Module 1: Acculturation au développement durable
* Module 2: Déployer une stratégie développement durable en d'établissement
Logistique et restauration
* Module 9: Végétalisation des menus et stratégie alimentaire
Soins écoresponsables
* Module 10 : Acculturation a I'écoconception des soins
7. DD - Développement durable Transition écologique en santé < &D
Utilisation de la plateforme OSMOSE
7 Développer sa stratégie de recrutement et d’attractivité 2027
7 EGAPRO (2027 X 2028

* Module 1: Accompagnement a la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

* Module 2: Accompagnement & I'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95b1cf8eb184639b0dd3be801bb5816.pdf
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* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement a la Construction du Dispositif de Signalement
* Module 3B : Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu’encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

% EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre ¢ e
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des encadrants

| IA - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et a» D
médico-sociaux

* Module : Accompagnement des équipes a l'intégration de I'lA

* Module 2A : Structuration de I'|A dans les établissements de santé et
médico-sociaux — Accompagnement

% Parcours encadrants (2027 X 2028)

* Module 6: Gestion et conduite de projets

% Qualité de la formation : Accompagnement QUALIOPI azd

« Module 1: Accompagnement a I'accés a la certification (établissements en
cours de démarche de certification Qualiopi ou n‘ayant pas encore engagé
cette démarche)

* Module 2: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi

* Module 3: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi
avec évolution du périmétre de la certification (sites et/ou actions : VAE, BC,
Apprentissage)

7. RH - Métiers et compétences : Intégrer la GPMC dans la pratique quotidienne de (2027
la GRH - Appréhender les éléments marquants des RH

* Module 1: Accompagnement dans la définition et I'actualisation de sa
politique RH

« Module 2 : Formation Action mise en ceuvre opérationnelle des process/
pratiques RH

N

Se préparer a la gestion de crise [2027]

TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents a I'Hopital et 2027
dans les Etablissements Médico-sociaux

N

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH
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Parcours professionnels

A
Q

&

7. Acheteur - Certificat Acheteur leader azd
7. Acheteur - Développement durable Transition écologique en santé (2027 X 2028
* Module 1: Transition alimentaire et achats responsables
* Module 2: Achats écoresponsables en santé
72 Animer une formation a distance [2027)
7?2 E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur (2027
2. E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur [2027)
%  Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére €z
% Lalaicité ma responsabilité 2027
#%  Manageur - Manager en s’inspirant de la vision de I'orchestre P02 2025
+ 13 modules : (se rapprocher de votre délégation)
7. Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD ao D
7  Parcours de formation modulaire pour les managers médicaux 2027)
« Module 1: Positionnement (entretien en distanciel)
* Module 2: La gouvernance hospitaliére
* Module 3:Comprendre le réle et la place du médecin manager dans la
relation managériale individuelle et collective au sein d'une équipe
* Module 4 : Apprendre & anticiper et & gérer les conflits
* Module 5: Identifier les leviers pour créer les conditions d'une meilleure
qualité de vie et conditions de travail tout en sachant reconnaitre et identifier
les risques psychosociaux
* Module 6 : Module optionnel - Théme & définir et co-construire avec le
groupe et a valider avec le commanditaire
7. Parcours encadrants € €D

* Module 1: Les incontournables du management d'équipe

*  Module 2: Communication et management : approche pratique avec
process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication

* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de construction
des cycles de travail
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*  Module 4: Accompagner le changement en mobilisant le management «Agile» €2 €25
* Module 5: Animer et motiver son équipe

* Module 7:Conduire un entretien professionnel

* Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation

* Module 10 : Gestion du stress et des émotions

« Module 11: Gestion des situations difficiles

7. Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel 2027
%  Accompagnement da la fin de carriére et préparation a la retraite des praticiens €2 €D
7  Entretien annuel des professionnels médicaux : Préparer et conduire I'entretien 2027

professionnel annuel

A Prévention des risques professionnels

7  Agiravant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! € exd

* Module 2: Adopter un management préventif et une posture soutenante

” PRAP2S : Accompagnement & La Mobilité (ALM) (2027 X 2028)
* Module 1: Piloter une démarche PRAP2S en établissement
72 QVCT - Accompagnement d I'analyse et a la restitution du barométre social (2027 X 2028
%  QVCT - Accompagnement au diagnostic et [ ou a la mise en ceuvre d’'unplan @ €D
d’action de la politique QVCT de I'établissement
* Module 1:Diagnostic et note de cadrage
* Module 2: Formation-action a la mise en ceuvre opérationnelle du plan
d’action QVCT
22 QVCT - DUERP et PAPRIPACT € D
* Module1:Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(100% en distanciel)
* Module 2: Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au
PAPRIPACT
7% QVCT - Le barométre social : outil de mesure de la perception de la QVCT 2027 J2028
(enquéte EGA PRO incluse)
7. QVCT - Qualité de vie au travail (2027
72 QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de I'encadrement (2027 X 2028)

7  Série H (Handicap) a

Offre de services 2027-2028 . ANFH Occitanie



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a367d9b70e444706ad99486dacc2d1e2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e63b58aed2134b18ae37d6ee2d05cc3c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c9861970f54477a8eb54ec72c5c2d08.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

#  Accompagner la visibilité et le développement des pratiques de aDd
I'hospitalisation a domicile dans la FPH

* Module 2: Se faire connaitre en tant qu’'HAD

7,  Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les (2023}
soignés, les familles, les proches et les aidants

72 Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? aD

72 Droits et libertés des patients et des résidents (2027

7. Ethique 2.0 (2027

2. Parcours encadrants ad

* Module 9: La place de I'encadrant dans la gestion des familles des
résidents ou patients
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Encadrants
medicaux

et paramedicaux

(services, péles) @

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

ﬂxes thématiques

Coopérations / collaborations dans les collectifs de travail

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets
Parcours professionnels Date de

déploiement
Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur I'intitulé

72 Accompagnement GTSMS: ) €D
* Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

e Module 3 (complémentaire et optionnel) : Individualiser
'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

7. Co-développement (2027 X 2028
* Module 1: Sensibilisation
* Module 2 : Facilitateur en co-développement

* Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d'une unité, d'un
pole

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 L.CARE - Intelligence collective a
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2: Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3 :Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d'un service d'un poéle, d'un établissement

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d’'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) € €D
au service de la QVCT

72 Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations (2027 X 2028
hospitaliéres
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X Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

72 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation aa &
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)

* Module 1:Diagnostic du besoin d'accompagnement de I'établissement ou du
groupement d'établissements

« Module 2 : Formation/action - Accompagnement & la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d'évaluation

72 INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser 2027 2028
7 Certification HAS V2025 € €D
* Module1:Les nouveautés de la certification : Se préparer et conduire sa
démarche de certification V2025 au sein de son établissement
« Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement
* Module 3: Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge
7. DD - Développement durable Transition écologique en santé (2027 X 2028
Gouvernance et stratégie
* Module 1: Acculturation au développement durable
* Module 2 : Déployer une stratégie Développement en établissement
Logistique et restauration
* Module 6:Gestion de I'eau au sein d'un établissement de santé
* Module 8 : Gestion des déchets : valorisation des filieres
* Module 9:Végétalisation des menus et stratégie alimentaire
Soins écoresponsables
*  Module 11: Ecoconcevoir un soin infirmier
* Module 12 : Soins écoresponsables : Elaborer un soin chirurgical ou
d’exploration fonctionnelle éco-congu
72 DD - Développement durable Transition écologique en santé € €D
Utilisation de la plateforme OSMOSE
72 Développer sa stratégie de recrutement et d’attractivité (2027
7 EGAPRO (2027 X 2028

* Module 1: Accompagnement & la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

* Module 2: Accompagnement & 'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE
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* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement & la Construction du Dispositif de Signalement
* Module 3B: Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu’encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

72 EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte (2027 X 2028
contre les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliere a destination des encadrants

7. IA - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et [ 2027 2028
médico-sociaux

* Module: Accompagnement des équipes a l'intégration de I'lA

* Module 2A : Structuration de I'l|A dans les établissements de santé et
médico-sociaux — Accompagnement

* Module 2C : Formation Action déployer I'lA dans les services médicaux

* Module 2D : Formation Action déployer I'lA dans les services
médico-techniques : imagerie, pharmacie, biologie

;. Parcours encadrcmts . _ 2027 N 2026}
* Module 6 : Gestion et conduite de projets

% Qualité de la formation : Accompagnement QUALIOPI € ad

« Module 1: Accompagnement & l'accés a la certification (établissements en
cours de démarche de certification Qualiopi ou n‘ayant pas encore engagé
cette démarche)

* Module 2: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi

* Module 3: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi
avec évolution du périmétre de la certification (sites et/ou actions (VAE, BC,

Apprentissage)
2, Se préparer d la gestion de crise 2027
7, TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents & I'Hépital et 2027

dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH

* Module 2: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation de Formation autour des enjeux d'une
politique RH « Responsable et Sociale »
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V|

P4

Parcours professionnels

’

72 EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre €D @D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des référents EGA PRO
7  Achats publics régles de base pour les encadrants PM et PNM an
72 Animer une formation a distance (2027 )
7. CEP - Conseiller en évolution professionnelle 2027
* Module1:Rdle, réglementation et périmétre du CEP
* Module 2: Outils et acteurs & mobiliser
* Module 3: De I'entretien individuel & 'accompagnement personnalisé
7. E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur 2027
7 E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur €
72 Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére €
7 Lalaicité ma responsabilité €D
7 Maintien des compétences en réanimation [ soins critiques (en distanciel) 12027)
* Module 1A : module ouvert aux équipes soignantes de la Fonction Publique
Hospitaliére exercant en service de réanimation/soins critiques adultes et
pédiatriques (en distanciel)
*  Module 1B : module complémentaire spécifique aux fonctions d'IDE
7. Maditre d’'apprentissage dans la fonction publique hospitaliére (2027
72 Manageur - Manager en s’inspirant de la vision de I'orchestre (2027 Y 2025
+ 13 Modules (se rapprocher de votre délégation)
7 Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD @ D
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_39b2f8a573d0426a88ad0ab571fde88f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2112aeb1600c4fa3b6603fa5ef6a1ae6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0a15f304653b4d4faccdb7b946e88d78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e787da4c47a9434fb933e2ab82eaad03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_570b6e8952d042fdb691636c53268d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c642ae6b9a0243079e600fd4c8def567.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fc93f1e52b14af6a0c6fe7a0fe35a72.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d26478bd9019420e80d241f0812521aa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e045b88489ef46ed91999e29c6b213b9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4da8ff5fb38a4dc9b589a74303901313.pdf

%

Parcours de formation modulaire pour les managers médicaux €D

Module 1: Positionnement (entretien en distanciel)
Module 2 : La gouvernance hospitaliére

Module 3 : Comprendre le rdle et la place du médecin manager dans la
relation managériale individuelle et collective au sein d'une équipe

Module 4 : Apprendre & anticiper et & gérer les conflits

Module 5 : Identifier les leviers pour créer les conditions d'une meilleure qualité
de vie et conditions de travail tout en sachant reconnaitre et identifier les
risques psychosociaux

Module 6 : Module optionnel - Theme & définir et co-construire avec le groupe
et a valider avec le commanditaire

22 Parcours encadrants am 2D

Module 1: Les incontournables du management d'équipe

Module 2 : Communication et management : approche pratique avec process
com - Mieux se connaitre et adapter sa communication

Module 3 : Organisation du temps de travail et méthodologie de construction
des cycles de travail

Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le management «agile»
Module 5 : Animer et motiver son équipe

Module 7 : Conduire un entretien professionnel

Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation

Module 10 : Gestion du stress et des émotions

Module 11 : Gestion des situations difficiles

N

Référent handicap pour les agents de la FPH

N

Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel

N

Entretien annuel des professionnels médicaux : Mise en oeuvre et conduite

d’entretiens professionnels annuels
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8386c424b6dd4a74ab5372589b525d69.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2b6e69fa81c14292bf6164f21177ae65.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8145fc97a2f24aa9ac4d2ae8b6a0826d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8145fc97a2f24aa9ac4d2ae8b6a0826d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6b95ec94496f4b9897d764324ea6584e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_942f26ee885f4a4db1ac5920701bbb36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_942f26ee885f4a4db1ac5920701bbb36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_942f26ee885f4a4db1ac5920701bbb36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b334e3c64e5e4d0e9c218311e63dfb5a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b334e3c64e5e4d0e9c218311e63dfb5a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dde2db36bee148289cc777807e975f21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1eb2269d31e64941ab4bb99b1ac4f4b4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a367d9b70e444706ad99486dacc2d1e2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf

A Prévention des risques professionnels

7 Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! @ &

* Module 2 : Adopter un management préventif et une posture soutenante

72 PRAP2S :Prévention des Risques liés da I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et @) €D
Social - Accompagnement & La Mobilité

* Module 2 : Devenir acteur PRAP2S ALM 2027 X2028]
Niveau 1: Formation initiale
« Module 2 : Devenir acteur PRAP2S ALM €D €D
Niveau 2 : Mise a jour des Compétences [ Recyclage
¢ Module 3: Devenir formateur PRAP2S (2028
Niveau 1: Formation initiale de formateur
« Module 3 : Devenir formateur PRAP2S 2028
Niveau 2 : Formation de mise & jour des compétences des formateurs
72 QVCT - Accompagnement a I'analyse et a la restitution du barométre social € exd
72 QVCT - Accompagnement au diagnostic et [ ou & la mise en ceuvre d’un plan D D
d’action de la politique QVCT de I'établissement
* Module 1: Diagnostic et note de cadrage
* Module 2 : Formation-action d la mise en ceuvre opérationnelle du plan
d'action QVCT
22 QVCT - DUERP et PAPRIPACT € D
« Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT (exclusivement
en distanciel)
* Module 2: Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au
PAPRIPACT
7 QVCT - Le baromeétre social : outil de mesure de la perception de la QVCT (2027 X 2028)
(enquéte EGA PRO incluse)
72 QVCT - Qualité de vie au travail (2027
7. QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de I'encadrement (2027 X 2028
7 Série H (Handicap) (2027
7 Travailler la nuit 2028
7 Vie professionnelle en équipe hospitaliére [ prévention des situations [2027)

conflictuelles en établissement de santé

* Module 1: Médecin-Manager : Comment inspirer une dynamique d’'équipe
confiante, sereine et efficace ?

* Module 2: Comment prévenir et faire face aux situations conflictuelles en
__milieu hospitalier
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dfa790a18fa94a65a59028fa65162bac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6ff58115d14d86a8586f2b26f64809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6ff58115d14d86a8586f2b26f64809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0eab776962f42508c1301fbbd1c2b44.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0eab776962f42508c1301fbbd1c2b44.pdf

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

#  Accompagner la visibilité et le développement des pratiques de @D
I'hospitalisation a domicile dans la FPH
* Module1:Ll'adressage vers 'HAD par les services hospitaliers
* Module 2: Se faire connaitre en tant qu'HAD
7. Accueil des publics vulnérables dans les établissements [2028)
72 Accueillir dans nos établissements les personnes trans et non binaires (2027 ]
2. Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les am 2D
soignés, les familles, les proches et les aidants
22 Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? 2028
72 Droits et libertés des patients et des résidents 2027
7  Ethique 2.0 2027
7 Intervenir dans une démarche palliative pluridisciplinaire €D
#  Limitation et arrét des thérapeutiques - droits des patients en fin de vie e
7% Mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne dgée atteinte de la @ @D
maladie d’Alzheimer ou pathologie dite apparentée
2. Parcours encadrants @ €D
* Module 9: La place de I'encadrant dans la gestion des familles des
résidents ou patients
72 Prise en charge de la santé bucco-dentaire des personnes fragilisées ou (2027
dépendantes
7%

Prise en charge des troubles psychiatriques en EHPAD am D
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_de2b7664985f4131a71cb4d469224bce.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2d164e1f623d4553b4d1ad61558e5d37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f5b3cc7a0e047ebb884915f5d3e3a0e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70ec8ef1704fd9a7bfde97f8784bc7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_38b05abcfccc4b6fa23ed102f9c05250.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0c424f4feac44fcb897c7dfdb9781fa3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e5c8b11c316b48459d5ef7497685ed6f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91dcf37693ca4a9185566bacdec79619.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e1baa783fa3b4daea67fb0aa1fb8ccdd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eeb8d8bdcf7f4a269a88ffb696088507.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eeb8d8bdcf7f4a269a88ffb696088507.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_48d8790d8c714971b882cc22b5dca951.pdf

Personnels
medicaux.

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

g\Axes thématiques

Coopérations / collaborations dans les collectifs de travail

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets p
D

ate de

Parcours professionnels Al
déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur I'intitulé

7. Accompagnement GTSMS ) €D
* Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

e Module 3 (complémentaire et optionnel) : Individualiser
'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

7. Co-développement (2027 X 2028
* Module 1: Sensibilisation
* Module 2 : Facilitateur en co-développement

* Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d'une unité, d'un
pole

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 L.CARE - Intelligence collective a
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2: Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3 :Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d'un service d'un poéle, d'un établissement

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d’'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) € €D
au service de la QVCT

7. Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations (2027 X 2028
hospitaliéres
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf

x Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

72 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation (2027 X 2028
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)
* Module 1:Diagnostic du besoin d'accompagnement de I'établissement ou du
groupement d'établissements
« Module 2 : Formation/action - Accompagnement & la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d’'évaluation
7. INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser [ 2027 X2028]
7, Certification HAS V2025 €D €D
* Module1:Les nouveautés de la certification : Se préparer et conduire sa
démarche de certification V2025 au sein de son établissement
« Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement
* Module 3: Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge
7. Développement durable Transition écologique en santé (2027 X 2028
Logistique et restauration
* Module 6:Gestion de I'eau au sein d'un établissement de santé
* Module 9: Végétalisation des menus et stratégie alimentaire
Soins écoresponsables
* Module 10 : Acculturation & I'écoconception des soins
* Module 12 : Soins écoresponsables : Elaborer un soin chirurgical ou
d’exploration fonctionnelle éco-congu
72 DD - Développement durable Transition écologique en santé < @
Utilisation de la plateforme OSMOSE
5 EGAPRO 2027 X 2028)

* Module 1: Accompagnement & la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

* Module 2: Accompagnement & 'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c33b8e753fe4dedaf6b01b9d676e23c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc5a01eed99e4043a07efb5f64d0be59.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_67ffb52a08324950936c6157e43dd82a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dffb5da8f48b41a4b1aa6f9c51da01b2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dffb5da8f48b41a4b1aa6f9c51da01b2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b938f8f12a5341f6be4ea344cc129541.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b938f8f12a5341f6be4ea344cc129541.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75edb5e7711341169f1b485c8087046b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf

* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement a la Construction du Dispositif de Signalement
* Module 3B : Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu’encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

7?2 EGAPRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre (2027 X 2028
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des encadrant

72 IA - Intégrer I'intelligence Artificielle dans les établissements de santé et (2027 X 2028
médico-sociaux

* Module: Accompagnement des équipes a l'intégration de I'lA
* Module 2C : Formation Action déployer I'l|A dans les services médicaux

* Module 2D : Formation Action déployer I'l|A dans les services
médico-techniques : imagerie, pharmacie, biologie

2?2 Parcours encadrants L2027 2028)
* Module 6 : Gestion et conduite de projets

7. Se préparer a la gestion de crise 2027
7. Intelligence artificielle en santé a ad
722 TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents a I’'Hopital et 2027

dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_399e6f529a1b4b3287f9d4051f476aec.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bf2e15341004c0ca1dc77e42e733bbe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c125f12872a942c0bc78d10cea64960b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_aefad2a68a9a428582e276961277f278.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bdf801247b24c64bc7318fc3568c16b.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf
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A
Q

Parcours professionnels

oy

7 Achats publics régles de base pour les encadrants PM et PNM a»
72 EGAPRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre @) @
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des référents EGA PRO
7 Améliorer son frangais écrit et oral par un passage niveau A2 a Bl - parcours am
certifiant
7 Améliorer son frangais écrit et oral par un passage niveau B1 & B2 - parcours (2027
certifiant
7%  Animer une formation & distance €
7% Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére 2027
%  Lalaicité ma responsabilité (2027
72 Maintien et développement des compétences en réanimation / soins critiques €D
(en distanciel)
* Module 1B : module complémentaire spécifique aux fonctions d’IDE
# Manageur - Manager en s’inspirant de la vision de I'orchestre € €D
+ 13 modules (se rapprocher de votre délégation)
7% oOptimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD € exd
% Parcours de formation modulaire pour les managers médicaux 2027

« Module 1: Positionnement (entretien en distanciel)
* Module 2: La gouvernance hospitaliére

* Module 3: Comprendre le réle et la place du médecin manager dans la
relation managériale individuelle et collective au sein d'une équipe

* Module 4 : Apprendre a anticiper et a gérer les conflits

* Module 5: Identifier les leviers pour créer les conditions d'une meilleure
qualité de vie et conditions de travail tout en sachant reconnaitre et identifier
les risques psychosociaux

* Module 6 : Module optionnel - Théme & définir et co-construire avec le
groupe et a valider avec le commanditaire
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d26478bd9019420e80d241f0812521aa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8386c424b6dd4a74ab5372589b525d69.pdf
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2. Parcours encadrants (2027 X 2025
* Module 1: Les incontournables du management d'équipe

* Module 2: Communication et management : approche pratique avec
process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication

* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de construction
des cycles de travail

* Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le management
* Module 5: Animer et motiver son équipe

* Module 7: Conduire un entretien professionnel

* Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation

* Module 10 : Gestion du stress et des émotions

* Module 11 : Gestion des situations difficiles

7. Référent handicap pour les agents de la FPH {2027
7. Accompagnement a la fin de carriére et préparation a la retraite des praticiens @ @D
7?2  Entretien annuel des professionnels médicaux : Mise en oeuvre et conduite (2027

d’entretiens professionnels annuels

A Prévention des risques professionnels

7 Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! 20272028

* Module 2 : Adopter un management préventif et une posture soutenante

7. Alimentation et travail : s’alimenter avec des horaires décalés (2028
72 PRAP2S:Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et
Social - Accompagnement d La Mobilité
*  Module 2: Devenir acteur PRAP2S ALM € azd
Niveau 1: Formation initiale
* Module 2 : Devenir acteur PRAP2S ALM {2027 2028
Niveau 2 : Mise & jour des Compétences [ Recyclage
* Module 3 : Devenir formateur PRAP2S €D
Niveau 1: Formation initiale de formateur
* Module 3 : Devenir formateur PRAP2S 2028
Niveau 2 : Formation de mise d jour des compétences des formateurs
7 QVCT - Accompagnement a I'analyse et d la restitution du barométre social € €D
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dde2db36bee148289cc777807e975f21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1eb2269d31e64941ab4bb99b1ac4f4b4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e63b58aed2134b18ae37d6ee2d05cc3c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_21c6ef8705c24ac4a7609a4835cc3bb0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf

#  QVCT - Accompagnement au diagnostic et / ou & la mise en ceuvre d’un plan (2027 X 2028)
d’action de la politique QVCT de I'établissement

* Module 1: Diagnostic et note de cadrage

*  Module 2: Formation-action & la mise en ceuvre opérationnelle du
plan d'action QVCT

72 QVCT - DUERP et PAPRIPACT a) exd

* Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(exclusivement en distanciel)

* Module 2: Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au

PAPRIPACT
7  QVCT - Le baromeétre social : outil de mesure de la perception de la QVCT a) exd
(enquéte EGA PRO incluse)
#  QVCT - Qualité de vie au travail (2027
7 QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de I'encadrement 2027 X 2028
7  Série H (Handicap) (2027
22 Travailler la nuit (2028
7  Vie professionnelle en équipe hospitaliére [ prévention des situations conflictuelles (2027

en établissement de santé

* Module 1: Médecin-Manager : Comment inspirer une dynamique d’'équipe
confiante, sereine et efficace ?

* Module 2: Comment prévenir et faire face aux situations conflictuelles en
milieu hospitalier
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dfa790a18fa94a65a59028fa65162bac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6ff58115d14d86a8586f2b26f64809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6ff58115d14d86a8586f2b26f64809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0eab776962f42508c1301fbbd1c2b44.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0eab776962f42508c1301fbbd1c2b44.pdf

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

7. Accompagner la visibilité et le développement des pratiques de (2023
I'hospitalisation @ domicile dans la FPH

* Module1:L'adressage vers I'HAD par les services hospitaliers

* Module 2: Se faire connaitre en tant qu'HAD

22 Accueil des publics vulnérables dans les établissements (2028
72 Accueillir dans nos établissements les personnes trans et non binaires 2027
22 Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les am
soignés, les familles, les proches et les aidants
7  Animation d’ateliers en lien avec la musique et le chant/musicothérapie azd
72 Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? €D
22 Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin aad
22 Droits et libertés des patients et des résidents 2027
7 Ethique 2.0 2027
2?2 Ethique et décision dans le soin - Les fondamentaux de I'éthique 2027
2. Ethique et décision dans le soin - Ethique en pratique soignante 2027
72  Gestion du stress par I'autohypnose 2028
72 Image de soi : soins esthétiques - médiateurs dans la relation d’'aide aDd
72 Intervenir dans une démarche palliative pluridisciplinaire 2027
72 Limitation et arrét des thérapeutiques - droits des patients en fin de vie a
72 Lutter contre les violences et I'exploitation sexuelle des mineur.e.s ad
7 Mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne Ggée atteinte (2027
de la maladie d’'Alzheimer ou pathologie dite apparentée
2, Parcours encadrants - Module 9 : La place de 'encadrant dans la gestion des familles (2027
des résidents ou patients
7. Prise en charge des adolescents en crise aux urgences et dans les services {2027

de pédiatrie

7 Prise en charge des addictions et de leurs comorbidités :

*  Module 1:Les fondamentaux de la prévention et de la prise en charge des 2027
addictions
* Module 2: Approfondissement des pratiques en prévention et prise en aDd

charge des addictions

7. Prise en charge des troubles psychiatriques en EHPAD oD D
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7004d99d8697447ca8184b1e328f7318.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_05c3e37e16f44d2886ed0989cd843377.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9e18c9666eb44b5a995b337f4a4726d9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c3ccc73436094c329788ce21c8b0def8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b519deaaaeb0497d9de6979317e1f8ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b519deaaaeb0497d9de6979317e1f8ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_97c9674e05df408a8ab62ccc56bb0209.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8d36bcf3755941eea370165a3554e38d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b84de366becf48d895cb47cd47755c86.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9d0204bd8c1b434f8212c49a909e3ff9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_18b99355e46d44f397eab32ff81203de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8a66436935a843d8b89080a6059273d7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9b670b3e62c94cb3a44029bed716e24f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c55341fb3c742c7bb28efc007cf6b28.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3099aad1981d4b00a788a645bfe5c620.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b5e78387481140dbbb64061cde16f648.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_19818e3741e54495ae444103e805df86.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d685cb960cf14386b7eb05ea52d6f5b1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a74142617fdc49f6805631cf7bc52835.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a74142617fdc49f6805631cf7bc52835.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13fccb8b9a314384a9d5d0fb3c704491.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13fccb8b9a314384a9d5d0fb3c704491.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e65724474b4d4c3b8b258de3fa83f33f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e65724474b4d4c3b8b258de3fa83f33f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_02846d9b081c439aaacaeddef5e06a36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_02846d9b081c439aaacaeddef5e06a36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c078377be32f4c1c9788276b388e8f8d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c078377be32f4c1c9788276b388e8f8d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_48d8790d8c714971b882cc22b5dca951.pdf

Personnels
non
medicaux .

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

/G\Axes thématiques

Coopérations | collaborations dans les collectifs de travail

Ouitils et process pour le déploiement des politiques et projets

Parcours professionnels oy qle
déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

72 Accompagnement GTSMS : @) €D
° Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

« Module 3 (complémentaire et optionnel) : Individualiser
I'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

7 Co-développement 2027 X 2028
* Module 1:Sensibilisation
* Module 2: Facilitateur en co-développement

* Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d’'une unité, d'un
pole

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 |.CARE - Intelligence collective a
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2:Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3:Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d’'un service d'un péle, d'un établissement

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) 2027 §2028/
au service de la QVCT

2. Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations [ 2027 X2028]
hospitaliéres
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29b264ade37e478e954ad74e11763300.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9d26b69cb50c49b79c0b6e0508cf9b85.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc9f99c34b304815b7ae14279b2333ac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
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x Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

72 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation (2027 X 2028
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)

* Module 1: Diagnostic du besoin d'accompagnement de I'établissement ou du
groupement d'établissements

« Module 2 : Formation/action - Accompagnement d la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d'évaluation

7. INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser € €xd

7. Certification HAS V2025 a €D

* Module1:Les nouveautés de la certification : Se préparer et conduire sa
démarche de certification V2025 au sein de son établissement

« Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement

* Module 3:Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge

7. DD - Développement durable Transition écologique en santé (2027 Y 2025
Logistique et restauration
* Module 6:Gestion de I'eau au sein d'un établissement de santé

* Module 8 : Gestion des déchets : valorisation des filieres

* Module 9:Végétalisation des menus et stratégie alimentaire
Soins écoresponsables

* Module 10 : Acculturation & I'écoconception des soins

*  Module 11: Ecoconcevoir un soin infirmier

* Module 12: Soins écoresponsables : Elaborer un soin chirurgical ou
d’exploration fonctionnelle éco-congu

2. DD - Développement durable Transition écologique en santé € €D
Utilisation de la plateforme OSMOSE

7 EGAPRO (2027 X 2026

* Module 1: Accompagnement & la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

* Module 2: Accompagnement & 'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fdd522446754b3da2d01deab5cbf987.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc5a01eed99e4043a07efb5f64d0be59.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_67ffb52a08324950936c6157e43dd82a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13d0d77ca27b46e5a79dc6c532cde25d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dffb5da8f48b41a4b1aa6f9c51da01b2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dffb5da8f48b41a4b1aa6f9c51da01b2.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75edb5e7711341169f1b485c8087046b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf

* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement a la Construction du Dispositif de Signalement
* Module 3B : Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu’encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

7. EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre les €2 €D
stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique hospitaliére
a destination des encadrant
72 1A - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et @ &
médico-sociaux
* Module: Accompagnement des équipes a l'intégration de I'lA
* Module 2C : Formations Actions Déployer I'|A dans les services médicaux
* Module 2D : Formations Actions Déployer I'lA dans les services médico-
techniques : imagerie, pharmacie, biologie
7% Parcours encadrants € €D
* Module 6: Gestion et conduite de projets
7. Se préparer a la gestion de crise (2027
7?2 TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents a I'Hopital et (2027

dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH

* Module 2: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation de Formation autour des enjeux d'une
politique RH « Responsable et Sociale »
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_431dff643595409ca167496f675d5a1c.pdf
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P43

Parcours professionnels

7. EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre @) @D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliere a destination des référents EGA PRO

72 Accompagner la professionnalisation du soin en psychiatrie : 2027

- IDE nouvellement recruté-es en psychiatrie (en blended-learning)

 AS en psychiatrie (en blended-learning)
72 Achats publics régles de base pour les encadrants PM et PNM 2028
22 Animer une formation a distance {2027
72 Assistant de Soins en Gérontologie (2027 X 202
72 CEP - Conseiller en évolution professionnelle {2027

* Module 1:Rdle, réglementation et périmétre du CEP

* Module 2: Outils et acteurs & mobiliser

* Module 3: De I'entretien individuel & 'accompagnement personnalisé
72 Couture : Perfectionnement am 2D
7 Ecrits professionnels dans le cadre de I'exercice des psychologues (2028
72 E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur (2027 ]
72 E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur ad
7. Infirmiers : conndaitre les spécificités du temps soignant en psychiatrie €D
7. Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére 2027
7 Lalaicité ma responsabilité 2027
7. Les écrits professionnels dans les établissements sociaux et médico-sociaux D
7 Maintien des compétences en réanimation / soins critiques (en distanciel) {2027

* Module 1A: module ouvert aux équipes soignantes de la Fonction Publique
Hospitaliére exercant en service de réanimation/soins critiques adultes et
pédiatriques (en distanciel)

* Module 1B : module complémentaire spécifique aux fonctions d’IDE
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0a15f304653b4d4faccdb7b946e88d78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e787da4c47a9434fb933e2ab82eaad03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_570b6e8952d042fdb691636c53268d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b502e1f41a1741699f484af26adefb94.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00b1d44b97de46f0bcddf612cf121a61.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c642ae6b9a0243079e600fd4c8def567.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fc93f1e52b14af6a0c6fe7a0fe35a72.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_302d120d068b4a0a81266044e54d238c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d26478bd9019420e80d241f0812521aa.pdf

72 Maitre d'apprentissage dans la fonction publique hospitaliére 2027
7. Manageur - Manager en s’inspirant de la vision de I'orchestre aD D

+ 13 modules (se rapprocher de votre délégation)
72 Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD D D
#  Parcours encadrants o D

* Module 1: Les incontournables du management d'équipe

* Module 2: Communication et management : approche pratique avec

process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication
* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de construction
des cycles de travail

* Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le management «Agile»

* Module 5: Animer et motiver son équipe

* Module 7:Conduire un entretien professionnel

* Module 8: Gérer son temps de manager et sa délégation

* Module 10 : Gestion du stress et des émotions

* Module 11: Gestion des situations difficiles
7. Référent handicap pour les agents de la FPH [2027)
7 Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel (2027
7 RENCONTRE IDE/AS : Prise en compte des principes éthiques dans les pratiques (2028

professionnelles

7 Secrétaire médicale - parcours court (2027 X 2028
7. secrétaire médicale - parcours long (2028
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A Prévention des risques professionnels

7 Agiravant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! €z ezd

* Module 2 : Adopter un management préventif et une posture soutenante

7. Alimentation et travail : s’alimenter avec des horaires décalés (2028
72 PRAP2S : Prévention des Risques liés a I’Activité Physique dans le secteur Sanitaire et
Social - Accompagnement d La Mobilité
* Module 2 : Devenir acteur PRAP2S ALM [ 2027 2028
Niveau 1: Formation initiale
¢ Module 2 : Devenir acteur PRAP2S ALM € €xd
Niveau 2 : Mise a jour des Compétences [ Recyclage
¢ Module 3: Devenir formateur PRAP2S 2028
Niveau 1: Formation initiale de formateur
* Module 3 : Devenir formateur PRAP2S (2028
Niveau 2 : Formation de mise & jour des compétences des formateurs
7 QVCT - Accompagnement d I'analyse et a la restitution du baromeétre social €D €D
7 QVCT - Accompagnement au diagnostic et / ou & la mise en ceuvre d’un plan D @D
d’action de la politique QVCT de I'établissement
* Module 1: Diagnostic et note de cadrage
* Module 2: Formation-action & la mise en ceuvre opérationnelle du plan d'action
QVCT
72 QVCT - DUERP et PAPRIPACT € azd
* Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(exclusivement en distanciel)
* Module 2: Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au
PAPRIPACT
71 QVCT - Le barométre social : outil de mesure de la perception de la QVCT €z ezd
(enquéte EGA PRO incluse)
22 QVCT - Qualité de vie au travail (2027
72 QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de 'encadrement (2027 ¥ 2028)
7 Série H (Handicap) aa
72 Travailler la nuit ad
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_21c6ef8705c24ac4a7609a4835cc3bb0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dfa790a18fa94a65a59028fa65162bac.pdf

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

72 Accompagner la visibilité et le développement des pratiques de 2028
I'hospitalisation a domicile dans la FPH
* Module1:Ll'adressage vers 'HAD par les services hospitaliers
* Module 2: Se faire connaitre en tant qu'HAD
2. Accueil des publics vulnérables dans les établissements €D
7. Accueillir dans nos établissements les personnes trans et non binaires 2027
22 Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les (2027 X 2028
soignés, les familles, les proches et les aidants
7%  Animation d'ateliers en lien avec la musique et le chant/musicothérapie an
7 Animation d’activités Flash 2027
7 Approche systémique dans le travail avec les familles, dans I'accompagnement (2027
a domicile
72 Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? €D
7  Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin am
7  Comprendre et mieux ressentir les effets du vieillissement a &d
#  Droits et libertés des patients et des résidents a
7 Ethique 2.0 [2027)
7 Ethique et décision dans le soin (2027 Y 2028)
* Les fondamentaux de I'éthique
* Ethique en pratique soignante
72 Gestion du stress par I'autohypnose €D
2. Image de soi : soins esthétiques - médiateurs dans la relation d’'aide (2028
7. Intervenir dans une démarche palliative pluridisciplinaire @
7. Larelation soignants/soignés/cuisiniers autour de la fonction repas €D
7. Limitation et arrét des thérapeutiques - droits des patients en fin de vie ao
7 Lutter contre les violences et I'exploitation sexuelle des mineur.e.s 2027
#  Mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne Ggée atteinte de la @ @D

maladie d’Alzheimer ou pathologie dite apparentée
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7004d99d8697447ca8184b1e328f7318.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_05c3e37e16f44d2886ed0989cd843377.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f5b3cc7a0e047ebb884915f5d3e3a0e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70ec8ef1704fd9a7bfde97f8784bc7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37a2e5b744ea407eac2773ad1026bebf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_93368b3be4184e1c909d52e98a4c77fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37766d0e7c6949dc93e1fe17f454a22d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37766d0e7c6949dc93e1fe17f454a22d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_38b05abcfccc4b6fa23ed102f9c05250.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13a2cc2ef7cb42abb1074ad14be02aca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc50100185ba48f6ab0709edba24a006.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0c424f4feac44fcb897c7dfdb9781fa3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e5c8b11c316b48459d5ef7497685ed6f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4f381756db994cef923517a6884726da.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29db009b920e4b2ebde91b44cf07180e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c55341fb3c742c7bb28efc007cf6b28.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f435f7c9c3d84614b5136fc66ea68ab0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91dcf37693ca4a9185566bacdec79619.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00085c11e1cf46fd82c85f40e3a9539d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e1baa783fa3b4daea67fb0aa1fb8ccdd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef57d0632d5443c093618be66dad2b29.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf

72 Parcours encadrants (2027 X 2028
* Module 9: La place de I'encadrant dans la gestion des familles
des résidents ou patients
7. Prise en charge des adolescents en crise aux urgences et dans les services (2027 Y2028
de pédiatrie
7 Prise en charge de la santé bucco-dentaire des personnes fragilisées ou
dépendantes
7. Prise en charge des addictions et de leurs comorbidités :
* Module 1:Les fondamentaux de la prévention et de la prise en charge des aD
addictions
* Module 2: Approfondissement des pratiques en prévention et prise en (2028)
charge des addictions
7. Prise en charge des troubles psychiatriques en EHPAD € €D
72 Sensibilisation autour de la sexualité chez I'enfant et I'adolescent
7. Sexualité des personnes accompagnées 2028
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0c89b5671ef43f084620710ca3b54ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0c89b5671ef43f084620710ca3b54ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eeb8d8bdcf7f4a269a88ffb696088507.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eeb8d8bdcf7f4a269a88ffb696088507.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_02846d9b081c439aaacaeddef5e06a36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_02846d9b081c439aaacaeddef5e06a36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c078377be32f4c1c9788276b388e8f8d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c078377be32f4c1c9788276b388e8f8d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_48d8790d8c714971b882cc22b5dca951.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_224e319562de4f5eb9e17d32dcac5752.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8155493addda4a9f9ca4b5662be1d799.pdf

Personnels
Sociaux et
Educatifs .

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

ﬂxes thématiques

Coopérations / collaborations dans les collectifs de travail

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

Parcours professionnels D9te r:ie
déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur I'intitulé

72 Accompagnement GTSMS: ) €D
* Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

e Module 3 (complémentaire et optionnel) : Individualiser
l'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

7. Co-développement (2027 X 2028
* Module 1: Sensibilisation
* Module 2 : Facilitateur en co-développement

* Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d'une unité, d'un
pole

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 L.CARE - Intelligence collective a
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2: Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3 : Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d'un service d'un poéle, d'un établissement

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d’'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) ) G
au service de la QVCT

72 Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations €D
hospitaliéres
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29b264ade37e478e954ad74e11763300.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9d26b69cb50c49b79c0b6e0508cf9b85.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc9f99c34b304815b7ae14279b2333ac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf

}/\ Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

72 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation (2027 X 2028
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)
* Module 1:Diagnostic du besoin d'accompagnement de I'établissement ou du
groupement d'établissements
« Module 2 : Formation/action - Accompagnement & la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d’'évaluation
7. INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser € €D
7. Certification HAS V2025 € €D
* Module1:Les nouveautés de la certification : Se préparer et conduire sa
démarche de certification V2025 au sein de son établissement
« Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement
* Module 3: Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge
7. DD - Développement durable Transition écologique en santé {2027 2028
Logistique et restauration
* Module 8: Gestion des déchets : valorisation des filieres
72 EGAPRO € €d
* Module 1: Accompagnement & la mise en oeuvre d'une politique d’égalité
professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de I'établissement
* Module 2: Accompagnement & I'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE
* Module 3 : Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement
* Module 3A: Accompagnement a la Construction du Dispositif de Signalement
* Module 3B: Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu’encadrant
* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS
72 EGA PRO - Parcours de formation & I'égalité professionnelle et & la lutte contre les €0 €D
stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique hospitaliére
a destination des encadrant
7. IA - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et < E&D

médico-sociaux

* Module: Accompagnement des équipes a l'intégration de I'lA

Offre de services 2027-2028 . ANFH Occitanie



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95b1cf8eb184639b0dd3be801bb5816.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fdd522446754b3da2d01deab5cbf987.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75edb5e7711341169f1b485c8087046b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9a0789f38ad74df99bf08e0ba61c9bf9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_431dff643595409ca167496f675d5a1c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bdf801247b24c64bc7318fc3568c16b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ecb314bb5ee1422988398919466c5313.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf

Parcours encadrants 2027 X 2028)

* Module 6: Gestion et conduite de projets

N

Se préparer a la gestion de crise [2027)

N

TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents & I’'Hopital et (2027
dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH

* Module 2: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation de Formation autour des enjeux d'une
politique RH « Responsable et Sociale »

Parcours professionnels

7. EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre @) @D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des référents EGA PRO
22 Animer une formation a distance {2027
?. CEP - Conseiller en évolution professionnelle 2027
* Module 1:Rdle, réglementation et périmétre du CEP
* Module 2: Outils et acteurs d mobiliser
* Module 3: De I'entretien individuel & 'accompagnement personnalisé
72 Couture : Perfectionnement [ 2027 2028
72 Ecrits professionnels dans le cadre de I'exercice des psychologues (2028
7 E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur (2027
7  E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur (2027
7. Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére (2027
7?2 Lalaicité ma responsabilité (2027
7 Les écrits professionnels dans les établissements sociaux et médico-sociaux (2027
#  Maitre d'apprentissage dans la fonction publique hospitaliére 2027
%  Manageur - Manager en s’inspirant de la vision de I'orchestre €2 €d
13 modules (se rapprocher de votre délégation)
7 Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD [ 2027 2028
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5b42dffd52d443f9842c56e767b3c063.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5b42dffd52d443f9842c56e767b3c063.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5b42dffd52d443f9842c56e767b3c063.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2112aeb1600c4fa3b6603fa5ef6a1ae6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0a15f304653b4d4faccdb7b946e88d78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e787da4c47a9434fb933e2ab82eaad03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_570b6e8952d042fdb691636c53268d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b502e1f41a1741699f484af26adefb94.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00b1d44b97de46f0bcddf612cf121a61.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c642ae6b9a0243079e600fd4c8def567.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fc93f1e52b14af6a0c6fe7a0fe35a72.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_302d120d068b4a0a81266044e54d238c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e045b88489ef46ed91999e29c6b213b9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4da8ff5fb38a4dc9b589a74303901313.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bf2e15341004c0ca1dc77e42e733bbe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c125f12872a942c0bc78d10cea64960b.pdf

?.  Parcours encadrants P2027 X 2028
* Module 1: Les incontournables du management d'équipe

* Module 2: Communication et management : approche pratique avec
process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication

* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de construction
des cycles de travail

* Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le management «Agile»
* Module 5: Animer et motiver son équipe

* Module 7:Conduire un entretien professionnel

* Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation

* Module 10 : Gestion du stress et des émotions

¢« Module 11: Gestion des situations difficiles

7  Référent handicap pour les agents de la FPH {2027

#  Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel 2027

A Prévention des risques professionnels

7  Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! 2027 2028}

* Module 2: Adopter un management préventif et une posture soutenante»

N

Alimentation et travail : s’alimenter avec des horaires décalés aD

N

PRAP2S : Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et ad
Social - Accompagnement d La Mobilité

* Module 3 : Devenir formateur PRAP2S
Niveau 1: Formation initiale de formateur

* Module 2 : Devenir formateur PRAP2S
Niveau 2: Formation de mise a jour des compétences des formateurs

N

QVCT - Accompagnement d I'analyse et a la restitution du barométre social (2027 X 2028)

QVCT - Accompagnement au diagnostic et [ ou & la mise en ceuvre d'un plan € €Id
d’action de la politique QVCT de I'établissement

N

* Module 1: Diagnostic et note de cadrage

* Module 2: Formation-action & la mise en ceuvre opérationnelle du plan d'action
QVCT

Offre de services 2027-2028 . ANFH Occitanie



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dde2db36bee148289cc777807e975f21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1eb2269d31e64941ab4bb99b1ac4f4b4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a367d9b70e444706ad99486dacc2d1e2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_21c6ef8705c24ac4a7609a4835cc3bb0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf

72 QVCT - DUERP et PAPRIPACT 2027 X 2028

* Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(exclusivement en distanciel)

* Module 2 : Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au

PAPRIPACT
7 QVCT - Le barométre social : outil de mesure de la perception de la QVCT 2027 X2028]
(enquéte EGA PRO incluse)
72 QVCT - Qualité de vie au travail {2027
7. QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de 'encadrement [ 2027 X2028]
7 Série H (Handicap) a
7 Travailler la nuit (2028

72 Accompagner la visibilité et le développement des pratiques de ad
I'hospitalisation @ domicile dans la FPH

* Module1:L'adressage vers I'HAD par les services hospitaliers

* Module 2: Se faire connaitre en tant qu'HAD

7, Accueil des publics vulnérables dans les établissements 2028
7. Accueillir dans nos établissements les personnes trans et non binaires a
22 Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les (2027 X 2028
soignés, les familles, les proches et les aidants
7  Animation d’ateliers en lien avec la musique et le chant/musicothérapie (2028
7 Animation d’activités Flash ad
7 Approche systémique dans le travail avec les familles, dans 'accompagnement (2027
a domicile
72 Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? 2028
7  Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin (2027 ]
7. Comprendre et mieux ressentir les effets du vieillissement 2027 X 2028
7  Droits et libertés des patients et des résidents (2027
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dfa790a18fa94a65a59028fa65162bac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7004d99d8697447ca8184b1e328f7318.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_05c3e37e16f44d2886ed0989cd843377.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f5b3cc7a0e047ebb884915f5d3e3a0e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70ec8ef1704fd9a7bfde97f8784bc7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37a2e5b744ea407eac2773ad1026bebf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_93368b3be4184e1c909d52e98a4c77fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37766d0e7c6949dc93e1fe17f454a22d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37766d0e7c6949dc93e1fe17f454a22d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_38b05abcfccc4b6fa23ed102f9c05250.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13a2cc2ef7cb42abb1074ad14be02aca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc50100185ba48f6ab0709edba24a006.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0c424f4feac44fcb897c7dfdb9781fa3.pdf

7  Ethique 2.0 2027
72 Ethique et décision dans le soin € €D

* Les fondamentaux de I'éthique

* Ethique en pratique soignante
72 Gestion du stress par I'autohypnose €D
7. Image de soi : soins esthétiques - médiateurs dans la relation d'aide aDd
7. Intervenir dans une démarche palliative pluridisciplinaire [ 2027
7 Larelation soignants/soignés/cuisiniers autour de la fonction repas 2028
72 Lutter contre les violences et I'exploitation sexuelle des mineur.e.s 2027
7. Mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne dgée atteintede la @) D

maladie d’Alzheimer ou pathologie dite apparentée

72 Parcours encadrants = D

* Module 9:La place de I'encadrant dans la gestion des familles des

résidents ou patients

72 Prise en charge des troubles psychiatriques en EHPAD (2027 X 2028
7. Sensibilisation autour de la sexualité chez I'enfant et I'adolescent 2027
7. Sexualité des personnes accompagnées ad
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e5c8b11c316b48459d5ef7497685ed6f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4f381756db994cef923517a6884726da.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29db009b920e4b2ebde91b44cf07180e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c55341fb3c742c7bb28efc007cf6b28.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f435f7c9c3d84614b5136fc66ea68ab0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91dcf37693ca4a9185566bacdec79619.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00085c11e1cf46fd82c85f40e3a9539d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef57d0632d5443c093618be66dad2b29.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_48d8790d8c714971b882cc22b5dca951.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_224e319562de4f5eb9e17d32dcac5752.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8155493addda4a9f9ca4b5662be1d799.pdf

Personnels
des services
supports.

Découvrez les offres de services proposées par I'ANFH

ﬂxes thématiques

Coopérations / collaborations dans les collectifs de travail

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

Parcours professionnels chte c.ie
déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis -




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur I'intitulé

7. Accompagnement GTSMS [ 2027 2028
* Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

e Module 3 (complémentaire et optionnel) : Individualiser
'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

7. Co-développement aD
* Module 1: Sensibilisation
* Module 2 : Facilitateur en co-développement

* Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d'une unité, d'un
pole

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 L.CARE - Intelligence collective 12028
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2: Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3 :Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d'un service d'un poéle, d'un établissement

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d’'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) am e€xd
au service de la QVCT

7. Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations (2028
hospitaliéres

Offre de services 2027-2028 . ANFH Occitanie



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29b264ade37e478e954ad74e11763300.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9d26b69cb50c49b79c0b6e0508cf9b85.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc9f99c34b304815b7ae14279b2333ac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf

X Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

7 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation € &D
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux
(ESSMS)

* Module 1:Diagnostic du besoin d'accompagnement de I'établissement ou
du groupement d'établissements

« Module 2 : Formation/action - Accompagnement & la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d'évaluation

7. INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser [ 2027 2028
7. Certification HAS V2025 a exd
* Module1:Les nouveautés de la certification : Se préparer et conduire sa
démarche de certification V2025 au sein de son établissement
« Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement
* Module 3: Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge
7. DD - Développement durable Transition écologique en santé € €D
Logistique et restauration
* Module 6:Gestion de I'eau au sein d'un établissement de santé
* Module 8: Gestion des déchets : valorisation des filieres
* Module 9:Végétalisation des menus et stratégie alimentaire
Patrimoine et énergie
* Module 3: Savoir réaliser 'audit énergétique batimentaire
»  Module 4 : Savoir réaliser le Bilan des Emissions de Gaz & Effet de Serre (BEGES)
* Module 5: Améliorer la performance énergétique et adapter les structures
au confort d'été
72 Développer sa stratégie de recrutement et d’attractivité {2027
72 EGAPRO a €D

* Module 1: Accompagnement a la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

« Module 2: Accompagnement & I'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE

* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement a la Construction du Dispositif de Signalement
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95b1cf8eb184639b0dd3be801bb5816.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c33b8e753fe4dedaf6b01b9d676e23c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fdd522446754b3da2d01deab5cbf987.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc5a01eed99e4043a07efb5f64d0be59.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cdc86d288ce6420ca153e661af180abb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1ef31b0f05634eb589bd80e0eaff46a5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7d817d9f088f4fdeaa943e712c29c5e1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7d817d9f088f4fdeaa943e712c29c5e1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ddedaecfd6046bfbde32f3a2bc042c8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae311ccced554ba89e295cda60005659.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75edb5e7711341169f1b485c8087046b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_431dff643595409ca167496f675d5a1c.pdf

* Module 3B: Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu'encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

2. EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre les @) @D
stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique hospitaliére
a destination des encadrant
7, |A - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et € €D
médico-sociaux
* Module : Accompagnement des équipes a I'intégration de I'lA
« Module 2B : Déployer I'lA dans les fonctions supports (formation-action)
7, LA ForMuLE - Connaitre les fonctionnalités pour accéder aux offres de € €D
formations ANFH
2. Parcours encadrants € exd
* Module 6 : Gestion et conduite de projets
7 Qualité de la formation : Accompagnement QUALIOPI € €D
« Module 1: Accompagnement a I'accés a la certification (établissements en
cours de démarche de certification Qualiopi ou n‘ayant pas encore engagé
cette démarche)
* Module 2: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi
* Module 3: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi
avec évolution du périmétre de la certification (sites et/ou actions : VAE, BC,
Apprentissage)
7. RH - Métiers et compétences
Intégrer la GPMC dans la pratique quotidienne da la GRH - Appréhender les P2027)
éléments marquants des RH
* Module1: Accompagnement dans la définition et 'actualisation de sa
politique RH
« Module 2 : Formations - actions Mise en ceuvre opérationnelle des process/
pratiques RH
7. Se préparer a la gestion de crise 2027
72 TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents a I'Hopital et (2027 ]

dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH

* Module 2: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation de Formation autour des enjeux d'une
politique RH « Responsable et Sociale »
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f1096b13a5124e4c8c7f5e2f51d4a047.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95eacac2154492db57ded45c340b915.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95eacac2154492db57ded45c340b915.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bf2e15341004c0ca1dc77e42e733bbe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa39685c1654c3ea43a80c1bd5485bd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa39685c1654c3ea43a80c1bd5485bd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa39685c1654c3ea43a80c1bd5485bd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ed77100156d14e95bec0121be83fffb6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_acc351c93e484fb882b027cf0b7e77c3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_acc351c93e484fb882b027cf0b7e77c3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_acc351c93e484fb882b027cf0b7e77c3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_85c5d1d3e4dd4bc59ba19b6270a2ef18.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_85c5d1d3e4dd4bc59ba19b6270a2ef18.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_534d58e629a440bd926093cc54e884cf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_534d58e629a440bd926093cc54e884cf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c125f12872a942c0bc78d10cea64960b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bdf801247b24c64bc7318fc3568c16b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ecb314bb5ee1422988398919466c5313.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf

Parcours professionnels

V|
U

72 Acheteur - Maitriser les procédures des marchés publics adaptés (MAPA) [ 2027
*  Module 1:Initiation

¢ Module 2 : Perfectionnement

7 EGA PRO - Parcours de formation & I'égalité professionnelle et a la lutte contre €2 €D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des Agents et agentes des services de ressources
humaines

7. EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre €2 €D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des référents EGA PRO

7. Acheteur - Certificat Acheteur leader ad
7. Acheteur - Développement durable Transition écologique en santé a &d

* Module 1: Transition alimentaire et achats responsables

* Module 2: Achats écoresponsables en santé
72 Agent Bureau des entrées - Parcours court € €D
72 Agent Bureau des entrées - Parcours long 2028
72 Agent de Restauration - Parcours court a €D
7. Agent de Restauration - Parcours long aD
2. Animer une formation a distance a
7. CEP - Conseiller en évolution professionnelle 2027
% * Module 1:Rdle, réglementation et périmétre du CEP

* Module 2 : Outils et acteurs a mobiliser

* Module 3: De I'entretien individuel & 'accompagnement personnalisé
2. Couture : Perfectionnement (2027 X 2028
2. E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur am
72 E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur 2027
7, FAE - Formation d’adaptation & I'emploi - Adjoint des cadres (ACH) (2027 X 2028}
7. FAE - Formation d’adaptation & I'emploi - Technicien Hospitalier (TH) (2027 X 2028

Technicien Supérieur Hospitalier (TSH)
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_af30cffaaa9b450a9456313086b95c51.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cef9bc22520845d9b053b2f7bc772248.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c94e81b4ca2346aeb952e0dc9d55475d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b67813d7898140f3b1f83cbc3de7ea00.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b40682f43ac14d6ba13298a5f97ccb87.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7971e40d7399496a8a29fd0a7864443c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fd83526867ab442f9c86061b09a156ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_336228764d7d45ccaf730750bb3f5d71.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3e85a92d1af44a1589c7ab401bc8860d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2112aeb1600c4fa3b6603fa5ef6a1ae6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0a15f304653b4d4faccdb7b946e88d78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e787da4c47a9434fb933e2ab82eaad03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_570b6e8952d042fdb691636c53268d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b502e1f41a1741699f484af26adefb94.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c642ae6b9a0243079e600fd4c8def567.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fc93f1e52b14af6a0c6fe7a0fe35a72.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_183d02ea89c6453da1b91ab5b52b80a0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc03bf5b70214d088452465095fc01dc.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc03bf5b70214d088452465095fc01dc.pdf

7. Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére (2027
7. Lalaicité ma responsabilité (2027
72 Maitre d'apprentissage dans la fonction publique hospitaliére (2027
72 Manageur - Manager en s‘inspirant de la vision de I'orchestre € €D
+ 13 modules (se rapprocher de votre délégation)
22 Nouvel arrivant au sein d’'un service formation — Parcours de base (2027
?.  Parcours encadrants € €D
* Module 1: Les incontournables du management d'équipe
* Module 2: Communication et management : approche pratique avec
process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication
* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de
construction des cycles de travail
* Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le
management «Agile»
* Module 5: Animer et motiver son équipe
* Module 7:Conduire un entretien professionnel
* Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation
* Module 10 : Gestion du stress et des émotions
* Module 11: Gestion des situations difficiles
72 Parcours RH aD D
* Module1: Actualités du statut de la fonction publique hospitaliere
* Module 2: La gestion de la carriére dans la FPH
* Module 3: La protection sociale dans la FPH
* Module 4 : Recrutement, contractuels et mobilité dans la FPH
* Module 5 : La paie : module d’'approfondissement
2. Personnels techniques - Obligations Iégales et réglementaires de maintenance an
7. Personnels techniques : Perfectionnement a la soudure 2027
7. Personnels techniques : Perfectionnement en électricité du batiment 2027 X 2028
72 Personnels techniques : Perfectionnement plomberie (2027 X 2028
7  Référent handicap pour les agents de la FPH a
7. Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel ao
7. RH- Appréhender les actualités marquantes des ressources humaines au sein de la FPH (2027
7, Secrétaire médicale - parcours court o D
7, Secrétaire médicale - parcours long (2023)
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e045b88489ef46ed91999e29c6b213b9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f161354218574a8d94594e66fcb65746.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dde2db36bee148289cc777807e975f21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75aa7ae534b7454893cbf0b771ea899f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e42d2fc94a0a46458ac286101f619368.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f15d4db704c54592b2134aef3a7d7835.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0088e669397d40cf8a60ecb8203e9ba3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_057d83295a2c4720beb23aec831decd3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c057dee1473c45b78d51dd33a967ce9a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_da80a798215c44b2946f288f7482b645.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_99182459d40843578a8aebe822d68fa3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_72051736a0a24624bd70c9c9f0490bff.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1eb2269d31e64941ab4bb99b1ac4f4b4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a367d9b70e444706ad99486dacc2d1e2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3690ab9b10bb44c3a4c99b4f663f8a33.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_53f6d2c45b1c454683f3eb8d4be9b569.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d36213749382426f980e6cffe561966f.pdf

A Prévention des risques professionnels

7. Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! 202742028
* Module 2: Adopter un management préventif et une posture soutenante
72 PRAP2S:Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et aD
Social - Accompagnement d La Mobilité
* Module 3 :Devenir formateur PRAP2S
Niveau 1: Formation initiale de formateur
* Module 3 : Devenir formateur PRAP2S
Niveau 2 : Formation de mise & jour des compétences des formateurs
72 QVCT - Accompagnement & I'analyse et a la restitution du barometre social [ 2027 X 2026
72 QVCT - Accompagnement au diagnostic et [ ou & la mise en ceuvre d'un plan [ 2027 2028
d’action de la politique QVCT de I'établissement
* Module 1:Diagnostic et note de cadrage
* Module 2: Formation-action & la mise en ceuvre opérationnelle du plan d’action
QVCT
7 QVCT - DUERP et PAPRIPACT € €
* Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(exclusivement en distanciel)
* Module 2 : Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au
PAPRIPACT
7 QVCT - Le barométre social : outil de mesure de la perception de la QVCT € €D
(enquéte EGA PRO incluse)
72  QVCT - Qualité de vie au travail an
72 QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de I'encadrement € exd
7  Série H (Handicap) (2027
7 Travailler la nuit an
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dfa790a18fa94a65a59028fa65162bac.pdf

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

72 Accueil des publics vulnérables dans les établissements (2028
22 Appréhender la notion de créativité culinaire pour une bistronomie en EHPAD a) exd
#.  Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? ad
7. Droits et libertés des patients et des résidents (2027
7  Ethique 2.0 2027
#  Gestion du stress par I'autohypnose ad
7 Larelation soignants/soignés/cuisiniers autour de la fonction repas (2028
#  Parcours encadrants (2027 X 2028

* Module 9: La place de I'encadrant dans la gestion des familles
des résidents ou patients
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f5b3cc7a0e047ebb884915f5d3e3a0e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_79478b7473164ebebb26ec980859c8d0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_38b05abcfccc4b6fa23ed102f9c05250.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0c424f4feac44fcb897c7dfdb9781fa3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e5c8b11c316b48459d5ef7497685ed6f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c55341fb3c742c7bb28efc007cf6b28.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00085c11e1cf46fd82c85f40e3a9539d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf

Personnelse
travailleurs
en ESAT.

Découvrez les offres de services proposées par I'’ANFH

ﬁxes thématiques

Coopérations | collaborations dans les collectifs de travail

Outils et process pour le déploiement des politiques et projets
Date de

Parcours professionnels B
déploiement

Prévention des risques professionnels

Prise en charge des patients, résidents et accueillis




% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

7. Co-développement 2027 2028

Module 1: Sensibilisation
Module 2 : Facilitateur en co-développement

Module 3 : Cycle de co-developpement au sein d'un service, d'une unité, d'un
pole

Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

7 1.CARE - Intelligence collective € €d

Module 1: Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
Module 2 : Formation de Praticien en Appreciative Inquiry

Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet

Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

Module 3 : Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d'un service d'un podle, d'un établissement

Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d’'une
démarche Appreciative (coaching)

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) (2027 X2028]
au service de la QVCT
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc9f99c34b304815b7ae14279b2333ac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf

x Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

7 INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser €z exd
7. DD - Développement durable Transition écologique en santé 2027 J2028
Logistique et restauration
* Module 6:Gestion de I'eau au sein d'un établissement de santé
* Module 8: Gestion des déchets : valorisation des filieres
Patrimoine et énergie
* Module 3 : Savoir réaliser 'audit énergétique batimentaire
« Module 4 : Savoir réaliser le Bilan des Emissions de Gaz & Effet de Serre (BEGES)
* Module 5: Améliorer la performance énergétique et adapter les structures
au confort d'été
7. Développer sa stratégie de recrutement et d’attractivité 2027
7% EGAPRO (2027 X 2028

* Module 1: Accompagnement a la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

* Module 2: Accompagnement & I'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE

* Module 3 : Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement a la Construction du Dispositif de Signalement
* Module 3B : Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
* Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu’encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

72 EGAPRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre les @) @D
stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique hospitaliére
a destination des encadrants

7 IA - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et € €d
médico-sociaux

* Module : Accompagnement des équipes a l'intégration de I'lA

7, LA ForMuLE - Connaitre les fonctionnalités pour accéder aux offres de € €D
formations ANFH
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95b1cf8eb184639b0dd3be801bb5816.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c33b8e753fe4dedaf6b01b9d676e23c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fdd522446754b3da2d01deab5cbf987.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cdc86d288ce6420ca153e661af180abb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1ef31b0f05634eb589bd80e0eaff46a5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7d817d9f088f4fdeaa943e712c29c5e1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7d817d9f088f4fdeaa943e712c29c5e1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ddedaecfd6046bfbde32f3a2bc042c8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58677620613f48ddb8ec50d3df6a34fa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75edb5e7711341169f1b485c8087046b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9a0789f38ad74df99bf08e0ba61c9bf9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95eacac2154492db57ded45c340b915.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f95eacac2154492db57ded45c340b915.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_431dff643595409ca167496f675d5a1c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bdf801247b24c64bc7318fc3568c16b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ecb314bb5ee1422988398919466c5313.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf

# Parcours encadrants 20272028/

* Module 6 : Gestion et conduite de projets

72 RH - Métiers et compétences - Intégrer la GPMC dans la pratique quotidienne de [2027)
la GRH - Appréhender les éléments marquants des RH

* Module 1: Accompagnement dans la définition et I'actualisation de sa
politique RH

« Module 2 : Formations - actions Mise en ceuvre opérationnelle des process/
pratiques RH

N

Se préparer a la gestion de crise D

N

TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents & I'Hopital et [2027)
dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation Accompagnement et Formation pour une
mise en oeuvre opérationnelle dans les établissements de la FPH

* Module 2 : Stratégies d’attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation de Formation autour des enjeux d'une
politique RH « Responsable et Sociale »

72 Acheteur - Maitriser les procédures des marchés publics adaptés (MAPA) €D
*  Module 1:Initiation

¢ Module 2: Perfectionnement

7. EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre €2 €D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des Agents et agentes des services de ressources
humaines

72 EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre  €ZD) €D
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des référents EGA PRO

22 Accompagner les travailleurs d’ESAT a I'utilisation des réseaux sociaux (2027
72 Acheteur - Développement durable Transition écologique en santé
¢ Module 1: Initiation [2027]
* Module 2: Achats écoresponsables en santé [ 2027 2028
22 Animer une formation & distance (2027
7?2 CEP - Conseiller en évolution professionnelle (2027

* Module 1:Rdle, réglementation et périmétre du CEP

* Module 2 : Outils et acteurs d mobiliser

“,,..% Module 3: De I'entretien individuel a 'accompagnement personnalisé
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bf2e15341004c0ca1dc77e42e733bbe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_85c5d1d3e4dd4bc59ba19b6270a2ef18.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_85c5d1d3e4dd4bc59ba19b6270a2ef18.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_534d58e629a440bd926093cc54e884cf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_534d58e629a440bd926093cc54e884cf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c125f12872a942c0bc78d10cea64960b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6a8fa8dd4947df89baaa7f264b803f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_af30cffaaa9b450a9456313086b95c51.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cef9bc22520845d9b053b2f7bc772248.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ceb2952a598c499caca84fc6bd05265f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_af30cffaaa9b450a9456313086b95c51.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b40682f43ac14d6ba13298a5f97ccb87.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2112aeb1600c4fa3b6603fa5ef6a1ae6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0a15f304653b4d4faccdb7b946e88d78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e787da4c47a9434fb933e2ab82eaad03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_570b6e8952d042fdb691636c53268d17.pdf

22 E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur (2027
72 E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur (2027 ]
7. FAE - Formation d’adaptation & I'emploi - Adjoint des cadres (ACH) L2027 X 2028)
7 FAE - Formation d’adaptation & I'emploi - Technicien Hospitalier (TH) @ @
La formation digitale dans la fonction publique hospitaliére
7. Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére (2027
7?2 Lalaicité ma responsabilité 2027
72 Maitre d'apprentissage dans la fonction publique hospitaliére 2027
72 Manageur - Manager en s’‘inspirant de la vision de I'orchestre € €D
+ 13 modules (se rapprocher de votre délégation)
72 Nouvel arrivant au sein d’un service formation — Parcours de base {2027
72 Parcours encadrants € €d
* Module 1: Les incontournables du management d'équipe
*  Module 2: Communication et management : approche pratique avec
process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication
* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de
construction des cycles de travail
* Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le
management «Agile»
* Module 5: Animer et motiver son équipe
* Module 7:Conduire un entretien professionnel
* Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation
* Module 10 : Gestion du stress et des émotions
* Module 11: Gestion des situations difficiles
22 Parcours RH (2027 X 2028
* Module 1: Actualités du statut de la fonction publique hospitaliere
* Module 2: La gestion de la carriére dans la FPH
* Module 3: La protection sociale dans la FPH
* Module 4 : Recrutement, contractuels et mobilité dans la FPH
* Module 5: La paie : module d’approfondissement
72 Personnels techniques - Obligations lIégales et réglementaires de maintenance (2027
72 Référent handicap pour les agents de la FPH aD
72 Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel (2027
7?2 RH- Appréhender les actualités marquantes des ressources humaines au sein de la FPH (2027)
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c642ae6b9a0243079e600fd4c8def567.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fc93f1e52b14af6a0c6fe7a0fe35a72.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_183d02ea89c6453da1b91ab5b52b80a0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e045b88489ef46ed91999e29c6b213b9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f161354218574a8d94594e66fcb65746.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dde2db36bee148289cc777807e975f21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75aa7ae534b7454893cbf0b771ea899f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e42d2fc94a0a46458ac286101f619368.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f15d4db704c54592b2134aef3a7d7835.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0088e669397d40cf8a60ecb8203e9ba3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_057d83295a2c4720beb23aec831decd3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c057dee1473c45b78d51dd33a967ce9a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1eb2269d31e64941ab4bb99b1ac4f4b4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a367d9b70e444706ad99486dacc2d1e2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3690ab9b10bb44c3a4c99b4f663f8a33.pdf

A Prévention des risques professionnels

7 Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! €x) €D

* Module 2: Adopter un management préventif et une posture soutenante»

72 PRAP2S:Prévention des Risques liés a I’Activité Physique dans le secteur Sanitaire et ad
Social - Accompagnement a La Mobilité

e Module 3 :Devenir formateur PRAP2S
Niveau 1: Formation initiale de formateur

* Module 3 : Devenir formateur PRAP2S
Niveau 2 : Formation de mise a jour des compétences des formateurs

QVCT - Accompagnement a I'analyse et d la restitution du baromeétre social @ @&

N

N

QVCT - Accompagnement au diagnostic et [ ou & la mise en ceuvre d’un plan €D €xd
d’action de la politique QVCT de I'établissement

* Module 1: Diagnostic et note de cadrage

* Module 2: Formation-action & la mise en ceuvre opérationnelle du plan d’action
QVCT

7. QVCT - DUERP et PAPRIPACT € €D

* Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(exclusivement en distanciel)

* Module 2 : Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au
PAPRIPACT

7. QVCT - Le baromeétre social : outil de mesure de la perception de la QVCT a €D
(enquéte EGA PRO incluse)

N

QVCT - Qualité de vie au travail am

N

QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de I'encadrement a €D

N

Série H (Handicap) (2027

72 Accueil des publics vulnérables dans les établissements €D
72 Animation d’ateliers en lien avec la musique et le chant/musicothérapie (2028
72 Gestion du stress par I'autohypnose (2028
7  Parcours encadrants (2027 ] 2028)

* Module 9: La place de I'encadrant dans la gestion des familles
des résidents ou patients
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0f18032facf544b497e156f551557e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_34a146927c204e1483092935eed26d84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_06211bca43b54f80bc674de0ca93ab56.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_940ecc0a0ff649fbaf2dc763f4bda9af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_31c83a72594a4c138c408ca1f7ca0c84.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f5b3cc7a0e047ebb884915f5d3e3a0e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37a2e5b744ea407eac2773ad1026bebf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c55341fb3c742c7bb28efc007cf6b28.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
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X Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

22 1A - Travailler avec I'lA (2027]

22 Parcours encadrants ) €D

* Module 6 : Gestion et conduite de projets

7. Intelligence artificielle en santé € €D

Parcours professionnels

7 Acheteur - Maitriser les procédures des marchés publics adaptés (MAPA)
* Module 1: Initiation

* Module 2 : Perfectionnement

72 Accompagner la professionnalisation du soin en psychiatrie {2027

- IDE nouvellement recruté-es en psychiatrie (en blended-learning)

+ AS en psychiatrie (en blended-learning)

9 Accompagner les travailleurs d’ESAT d I'utilisation des réseaux sociaux 2027}
% Achats publics régles de base pour les encadrants PM et PNM 2028
7, Acheteur - Certificat Acheteur leader 2028
7, Agent Bureau des entrées - Parcours court € €d
7. Agent Bureau des entrées - Parcours long ad
7. Agent de Restauration - Parcours court (2027 X 2028
22 Agent de Restauration - Parcours long ad
7. Assistant de Soins en Gérontologie 2027 2028
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_401b46192a454da39f0bcbc09e9f9eb1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bf2e15341004c0ca1dc77e42e733bbe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_aefad2a68a9a428582e276961277f278.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_af30cffaaa9b450a9456313086b95c51.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cef9bc22520845d9b053b2f7bc772248.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_197bd77ea1444762aec7f14dbddfc594.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1efd091997494ed0a2ae3af414306550.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ceb2952a598c499caca84fc6bd05265f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_39b2f8a573d0426a88ad0ab571fde88f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c94e81b4ca2346aeb952e0dc9d55475d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7971e40d7399496a8a29fd0a7864443c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fd83526867ab442f9c86061b09a156ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_336228764d7d45ccaf730750bb3f5d71.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3e85a92d1af44a1589c7ab401bc8860d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_24dff65d65cb4224a9f45c6e7cd6f60b.pdf

7, CEP - Conseiller en évolution professionnelle [ 2027
* Module 1:Rdle, réglementation et périmétre du CEP
* Module 2: Outils et acteurs a mobiliser

* Module 3: De I'entretien individuel & 'accompagnement personnalisé

72 Compétences Clés - Dispositif 4C - Bilan de positionnement ad &
72 Compétences Clés - Dispositif 4C - Certification CLEA a€z) ezd
7. Dispositif 4C - Parcours de remise d niveau a» D
#  Couture : Perfectionnement (2027 X 2028
7. Ecrits professionnels dans le cadre de I'exercice des psychologues ad
7 FAE - Formation d’adaptation & I'emploi - Adjoint des cadres (ACH) @D D
7, FAE - Formation d’adaptation & I'emploi - Technicien Hospitalier (TH) az) ezd
Technicien Supérieur Hospitalier (TSH)
72 Infirmiers : connaitre les spécificités du temps soignant en psychiatrie azd
7  Les écrits professionnels dans les établissements sociaux et médico-sociaux (2027
7 Maintien des compétences en réanimation [ soins critiques (en distanciel) 2027
*  Module 1A: module ouvert aux équipes soignantes de la Fonction Publique
Hospitaliére exercant en service de réanimation/soins critiques adultes et
pédiatriques (en distanciel)
* Module 1B : module complémentaire spécifique aux fonctions d’IDE
7. Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD 2027 2028
7 Parcours de formation modulaire pour les managers médicaux 2027

« Module 1: Positionnement (entretien en distanciel)
* Module 2: La gouvernance hospitaliéere

* Module 3: Comprendre le role et la place du médecin manager dans la
relation managériale individuelle et collective au sein d'une équipe

* Module 4 : Apprendre & anticiper et & gérer les conflits

* Module 5: Identifier les leviers pour créer les conditions d'une meilleure
qualité de vie et conditions de travail tout en sachant reconnaitre et identifier
les risques psychosociaux

* Module 6 : Module optionnel - Théme & définir et co-construire avec le
groupe et a valider avec le commanditaire
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0a15f304653b4d4faccdb7b946e88d78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e787da4c47a9434fb933e2ab82eaad03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_570b6e8952d042fdb691636c53268d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_32d2ccfa6cbe4af9926e34a0b6016f1e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bcb19cf036f9437b88d8fe6fc976fbe3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f5e3980e3a324658b5642225dfe1fbf1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b502e1f41a1741699f484af26adefb94.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00b1d44b97de46f0bcddf612cf121a61.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_183d02ea89c6453da1b91ab5b52b80a0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc03bf5b70214d088452465095fc01dc.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc03bf5b70214d088452465095fc01dc.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_baa5c5794e35432a92490b4fd7996fba.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_302d120d068b4a0a81266044e54d238c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_47550ba9cefd4e40b75a6387067d2e66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d26478bd9019420e80d241f0812521aa.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4da8ff5fb38a4dc9b589a74303901313.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8386c424b6dd4a74ab5372589b525d69.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2b6e69fa81c14292bf6164f21177ae65.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8145fc97a2f24aa9ac4d2ae8b6a0826d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8145fc97a2f24aa9ac4d2ae8b6a0826d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6b95ec94496f4b9897d764324ea6584e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_942f26ee885f4a4db1ac5920701bbb36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_942f26ee885f4a4db1ac5920701bbb36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_942f26ee885f4a4db1ac5920701bbb36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b334e3c64e5e4d0e9c218311e63dfb5a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b334e3c64e5e4d0e9c218311e63dfb5a.pdf

72 Parcours encadrants 2027 Y 2028
* Module 1: Les incontournables du management d'équipe

* Module 2: Communication et management : approche pratique avec
process com - Mieux se connaitre et adapter sa communication

* Module 3: Organisation du temps de travail et méthodologie de construction
des cycles de travail

* Module 4 : Accompagner le changement en mobilisant le management «Agile»
* Module 5: Animer et motiver son équipe

* Module 7:Conduire un entretien professionnel

* Module 8 : Gérer son temps de manager et sa délégation

* Module 10 : Gestion du stress et des émotions

« Module 11: Gestion des situations difficiles

7. Parcours RH a ed

* Module 1: Actualités du statut de la fonction publique hospitaliere
* Module 2: La gestion de la carriére dans la FPH

* Module 3: La protection sociale dans la FPH

* Module 4 : Recrutement, contractuels et mobilité dans la FPH

* Module 5 : La paie : module d'approfondissement

7. Personnels techniques - Obligations Iégales et réglementaires de maintenance (2027
7. Personnels techniques : Perfectionnement da la soudure (2027
7, Personnels techniques : Perfectionnement en électricité du batiment D
. Personnels techniques : Perfectionnement plomberie D D
7, Rédiger sans faute et renforcer son expression (Projet Voltaire) - E-learning P2027 % 2026)
72 Référent handicap pour les agents de la FPH 2027
72 RENCONTRE IDE/AS : Prise en compte des principes éthiques dans les pratiques (2028
professionnelles
7. Se préparer a la retraite o D
72 Secrétaire médicale - Parcours court (2027 X 2028
7?2 Secrétaire médicale - Parcours long ad
2. Accompagnement a la fin de carriére et préparation a la retraite des praticiens @) @D
7. Entretien annuel des professionnels médicaux : Mise en oeuvre et conduite 2027

d’entretiens professionnels annuels

Offre de services 2027-2028 . ANFH Occitanie



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dde2db36bee148289cc777807e975f21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_abb8e9bd9628402e857b9caacd99aeeb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_689644f0edbc4987928e794b91f40809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_630a653367524b888c49b8a4459aa563.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2a8955094a94532957dc5676c072490.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_983a67b0cd6142659b0af1dc8d8508f8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_574866c428964cf088abc7814c24992e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f2f4a70469e94c0fbed39c5275a11aab.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca65a0feae3d41198c58bb29e85eaa83.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_75aa7ae534b7454893cbf0b771ea899f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e42d2fc94a0a46458ac286101f619368.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f15d4db704c54592b2134aef3a7d7835.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0088e669397d40cf8a60ecb8203e9ba3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_057d83295a2c4720beb23aec831decd3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c057dee1473c45b78d51dd33a967ce9a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_da80a798215c44b2946f288f7482b645.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_99182459d40843578a8aebe822d68fa3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_72051736a0a24624bd70c9c9f0490bff.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6be7d8ba97f2401d876d2e87ddd30986.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1eb2269d31e64941ab4bb99b1ac4f4b4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7d0430897bb4b1abbb8cf2479c1452d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7d0430897bb4b1abbb8cf2479c1452d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b46caf4f76d9470abfc38a2829d58d17.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_53f6d2c45b1c454683f3eb8d4be9b569.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d36213749382426f980e6cffe561966f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e63b58aed2134b18ae37d6ee2d05cc3c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_636688f6624f4970adb83e1aa233814d.pdf

A Prévention des risques professionnels

7 Agir avant I'arrét : prévenir les absences, affutons nos regards ! 2027 J2028
* Module 1: Repérer précocement des symptoémes individuels et identifier des
signaux faibles avant-coureurs d’'un mal-é&tre au sein d’'un collectif de travail
* Module 2: Adopter un management préventif et une posture soutenante
72 Alimentation et travail : s’alimenter avec des horaires décalés (2028
7. Gestion des incivilités, de I'agressivité et de la violence (2027 ¥ 2028)
72 PRAP2S: Accompagnement & La Mobilité (ALM) (2027 X 2028)
¢ Module 1: Piloter une démarche PRAP2S en établissement
7. PRAP2S:Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire
et Social - Accompagnement da La Mobilité
* Module 2: Devenir acteur PRAP2S ALM (2027 X 2028}
Niveau 1: Formation initiale
* Module 2 : Devenir acteur PRAP2S ALM a ed
Niveau 2 : Mise a jour des Compétences [ Recyclage
» Module 3 : Devenir formateur PRAP2S (2028
Niveau 1: Formation initiale de formateur
» Module 3 : Devenir formateur PRAP2S (2028
Niveau 2 : Formation de mise a jour des compétences des formateurs
7 QVCT - Mieux étre au travail : des clefs pour réussir (2027 X 2028
7 Travailler la nuit (2028
7  Vie professionnelle en équipe hospitaliére [ prévention des situations conflictuelles 2027

en établissement de santé

* Module 1: Médecin-Manager : Comment inspirer une dynamique d’équipe
confiante, sereine et efficace ?

* Module 2: Comment prévenir et faire face aux situations conflictuelles en
milieu hospitalier hospitalier
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2973da885c8d48748d05cf21dd56d405.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2973da885c8d48748d05cf21dd56d405.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc449c3967654f2a812a862fc255455a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_21c6ef8705c24ac4a7609a4835cc3bb0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1e23d244778440d085099ca94f2a5969.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c9861970f54477a8eb54ec72c5c2d08.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4f73492682a470d8d1ef527304f2f37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91e7dd12fba14c95bb8588bb31168c21.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6e67c844943c422496606b616c5b06de.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00dfa5dffd8e474fbfaa5656533b7bc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_407cfc0d95514e9badeb7b30ebc522c4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dfa790a18fa94a65a59028fa65162bac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6ff58115d14d86a8586f2b26f64809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca6ff58115d14d86a8586f2b26f64809.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0eab776962f42508c1301fbbd1c2b44.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0eab776962f42508c1301fbbd1c2b44.pdf

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

72 Accompagner la visibilité et le développement des pratiques de I’hospitalisation a €D
domicile dans la FPH
* Module 1:L'adressage vers I'HAD par les services hospitaliers
* Module 2 : Se faire connaitre en tant qu'HAD
7?2 Accueil des publics vulnérables dans les établissements aD
72 Accueillir dans nos établissements les personnes trans et non binaires 2027
72 Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les [ 2027 ] 2028
soignés, les familles, les proches et les aidants
7 Animation d’ateliers en lien avec la musique et le chant/musicothérapie (2023
72 Animation d'activités Flash (2027
72 Appréhender la notion de créativité culinaire pour une bistronomie en EHPAD (2027 X 2028
7 Approche systémique dans le travail avec les familles, dans (2027
I'accompagnement a domicile
7. Comment favoriser la pleine citoyenneté en EHPAD ? 2028
22 Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin [ 2027
72 Comprendre et mieux ressentir les effets du vieillissement € €D
72 Droits et libertés des patients et des résidents [ 2027
7 Ethique et décision dans le soin 2027 2028
* Les fondamentaux de I'éthique
* Ethique en pratique soignante
7. Gestion du stress par I'autohypnose 2028
72 Image de soi : soins esthétiques - médiateurs dans la relation d’aide 2028
7 Intervenir dans une démarche palliative pluridisciplinaire 2027
7 Larelation soignants/soignés/cuisiniers autour de la fonction repas 2028
72 Lutter contre les violences et I'exploitation sexuelle des mineur.e.s [ 2027
7 Mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne dgée atteintede la € €D

maladie d’Alzheimer ou pathologie dite apparentée
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_de2b7664985f4131a71cb4d469224bce.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2d164e1f623d4553b4d1ad61558e5d37.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f5b3cc7a0e047ebb884915f5d3e3a0e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70ec8ef1704fd9a7bfde97f8784bc7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ad46cb4483d04a70abb782d4cf9ee078.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37a2e5b744ea407eac2773ad1026bebf.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_93368b3be4184e1c909d52e98a4c77fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_79478b7473164ebebb26ec980859c8d0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37766d0e7c6949dc93e1fe17f454a22d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37766d0e7c6949dc93e1fe17f454a22d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_38b05abcfccc4b6fa23ed102f9c05250.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13a2cc2ef7cb42abb1074ad14be02aca.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc50100185ba48f6ab0709edba24a006.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0c424f4feac44fcb897c7dfdb9781fa3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4f381756db994cef923517a6884726da.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29db009b920e4b2ebde91b44cf07180e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c55341fb3c742c7bb28efc007cf6b28.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f435f7c9c3d84614b5136fc66ea68ab0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91dcf37693ca4a9185566bacdec79619.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_00085c11e1cf46fd82c85f40e3a9539d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef57d0632d5443c093618be66dad2b29.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4b4dedb356bd4b2286ec1f0ad3e7e785.pdf

% Parcours encadrants € €D
* Module 9: La place de I'encadrant dans la gestion des familles des
résidents ou patients
2, Prise en charge des adolescents en crise aux urgences et dans les services (2027 X 2028
de pédiatrie
7. Prise en charge de la santé bucco-dentaire des personnes fragilisées ou (2027
dépendantes
7 Prise en charge des addictions et de leurs comorbidités :
* Module1: Les fondamentaux de la prévention et de la prise en charge des (2027
addictions
* Module 2 : Approfondissement des pratiques en prévention et prise en 2028
charge des addictions
7 Prise en charge des troubles psychiatriques en EHPAD @ €&
7 sensibilisation autour de la sexualité chez I'enfant et 'adolescent 2027
7% sexualité des personnes accompagnées a€zd
7% Stop a la stigmatisation des personnes présentant des troubles psychiques a ed
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc790327ebc54dd6abb1cbf8c3cfc092.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0c89b5671ef43f084620710ca3b54ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f0c89b5671ef43f084620710ca3b54ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eeb8d8bdcf7f4a269a88ffb696088507.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eeb8d8bdcf7f4a269a88ffb696088507.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_02846d9b081c439aaacaeddef5e06a36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_02846d9b081c439aaacaeddef5e06a36.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c078377be32f4c1c9788276b388e8f8d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c078377be32f4c1c9788276b388e8f8d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_48d8790d8c714971b882cc22b5dca951.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_224e319562de4f5eb9e17d32dcac5752.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8155493addda4a9f9ca4b5662be1d799.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2d2163fc51a8416a9353f039bfe060da.pdf
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@ Les bases pour comprendre le fonctionnement de mon ETS

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

2. Approche médico-économique de la santé en établissement (2028

72 E-MULTI+ : Mieux comprendre sa carriére et son environnement professionnel (2027 X 2028

72 RGPD:Acquérir les bons réflexes {2027

ﬁ Les principes clés du service public hospitalier

72 EGA PRO - Les fondamentaux pour comprendre les violences sexistes et (2027 X 2028
sexuelles (VSS) au travail dans la FPH

7. EGAPRO - Egalité professionnelle femmes/hommes (2025

7  Laldicité au quotidien a

7.  Les fondamentaux de la laicité (2027

2. Cybermalveillance (2027
72 Cybersécurité dans les ESMS 2027
2. |A - Découvrir les IA génératives 2027
7.  Se préparer a la gestion de crise 2027
72 Sensibilisation d la Stratégie Nationale de Résilience et d la gestion des risques 2027
?.  Sensibilisation au télétravail <
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f61626ac79c946469e25c6232d472887.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3bc420bb1b3c420a8d6cbd098db62b77.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_017feb21a0ae46fbad099ff37d4f9c71.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_226d08dac8414355936a9fa2c57bfcfe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_226d08dac8414355936a9fa2c57bfcfe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c191a04828ff435d80bf765ea1bf11fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_edab2ece66bd4b9b960b7b4ff042dc0b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37d1030157f848f6ad128cfc131175dd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bfb5fbe23e4148b6a77ffec1c4546ffd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b8f86399b0404f27909dc47da59eb436.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1cabf157556b484d90e9c0329464fbc0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c125f12872a942c0bc78d10cea64960b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_238a3ae665234a55aa795a9b57aae53e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_28dc29a520f947f3924bd444d93de66d.pdf

N
@ Parcours professionnels

72 Améliorer son francgais écrit et oral par un passage niveau A2 a Bl - parcours certifiant
22 Améliorer son francais écrit et oral par un passage niveau Bl d B2 - parcours certifiant
72 Animer une formation a distance a
22 E-MULTI+ : Animer en multimodal - Parcours animateur (2027
72 E-MULTI+ : Animer en présentiel enrichi de médias - Parcours animateur (2027
7 Laformation digitale dans la fonction publique hospitaliére [ 2027
%  Lalaicité ma responsabilité [ 2027
7  Maditre d’apprentissage dans la fonction publique hospitaliére (2027
7. Nouvel arrivant au sein d'un service formation - Parcours de base 2027
#  Réglementation, enjeux et mise en ceuvre de I'entretien professionnel

A Prévention des risques professionnels

7. Agissons pour la santé mentale 2027

7. Prenez soin de votre santé mentale (2027

72 Prévenir et gérer les incivilités et les agressions dans la relation a l'usager ; (2027
tous mobilisés !

72 QVCT - Qualité de vie au travail 2027

7 Série H (Handicap) (2027

Prise en charge des patients, résidents et accueillis

72 Ethique 2.0 2027

7, Limitation et arrét des thérapeutiques - droits des patients en fin de vie 2027
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f5b264f925a249bd943bad7dca76d80c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1ca283b6dbe34e79b7499c4b31173a2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2112aeb1600c4fa3b6603fa5ef6a1ae6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c642ae6b9a0243079e600fd4c8def567.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fc93f1e52b14af6a0c6fe7a0fe35a72.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c378444a80f44dfac6ff71ea87e391a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3969ff93fecf476b8cc82679a0b64f67.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e045b88489ef46ed91999e29c6b213b9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f161354218574a8d94594e66fcb65746.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a367d9b70e444706ad99486dacc2d1e2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2c4f7ab7e4e1421b9ba91a0bf5694eff.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_778e62077cde4ac89da3c9468c1afb3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa8d2de38254bc6a20522d9a4a4d0fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1fa8d2de38254bc6a20522d9a4a4d0fb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8dc88440b89843e9b5eb244b473936e3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f3f3a1867204146856ec57457292081.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e5c8b11c316b48459d5ef7497685ed6f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e1baa783fa3b4daea67fb0aa1fb8ccdd.pdf
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52 % Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur l'intitulé

7. Co-développement am exd

* Module 2 : Facilitateur en co-développement

7. L.CARE - Intelligence collective 2027 J2028
* Module 1:Formation de sensibilisation & la démarche Appreciative Inquiry
* Module 2: Formation de Praticien en Appreciative Inquiry
* Module 2A : Formation perfectionnement gestion de projet
* Module 2B : Formation perfectionnement management appréciatif

* Module 2C : Formation perfectionnement approfondissement de la
facilitation de groupe

* Module 3:Formation action déployer une démarche appréciative au sein
d'un service d'un pdle, d'un établissement

7  QVCT - Initier et animer des espaces de discussion sur le travail (EDT) au a ed
service de la QVCT

x Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

7. DD - Développement durable Transition écologique en santé 2027 §2028)
Gouvernance et stratégie
* Module 1: Acculturation au développement durable
* Module 2: Déployer une stratégie DD d'établissement
Logistique et restauration
* Module 6:Gestion de I'eau au sein d'un établissement de santé
* Module 8 : Gestion des déchets : valorisation des filieres

* Module 9:Végétalisation des menus et stratégie alimentaire
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f6801dfda68344758443ca28e2401c9e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_095e1119285a4db3aa7faadebfd191fe.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bd9db2f767149a6b31eaace03560d4d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d95e30369b254da984e70de0313e6982.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f92bc2fe94d6463aa2a2968873be9453.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4bb6bf3de1bf467e838eb13c00f592a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a595dacedc342cbaedbbe905ca1b152.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_80ca7e44c555499088b0f17eea0a05a4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ee57b9b4bfae4956a7b7e9debe07135c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1e3c3f2be5264fddb7a6e70f21ab665a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7c33b8e753fe4dedaf6b01b9d676e23c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5fdd522446754b3da2d01deab5cbf987.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cc5a01eed99e4043a07efb5f64d0be59.pdf

Patrimoine et énergie
* Module 3 : Savoir réaliser I'audit énergétique batimentaire
+  Module 4 : Savoir réaliser le Bilan des Emissions de Gaz & Effet de Serre (BEGES)

* Module 5: Améliorer la performance énergétique et adapter les structures au
confort d'été

Soins écoresponsables
* Module 10 : Acculturation & I'écoconception des soins
* Module 11: Ecoconcevoir un soin infirmier

* Module 12 : Soins écoresponsables : Elaborer un soin chirurgical ou
d’exploration fonctionnelle éco-congu

Développer sa stratégie de recrutement et d’attractivité 2027

EGA PRO € €d

* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3B : Formation-action : Ecoute et recueil des situations signalées
e Module 3C : Formation-action : Manager une situation de VSS en tant qu'encadrant

* Module 3D : Formation-action : Analyse des risques juridiques et impacts
disciplinaires des situations liées aux VSS

* Module 4: Faciliter I'inclusion des personnes LGBTQIA+

EGA PRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre € exd
les stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique
hospitaliére a destination des encadrants

TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents & I’'Hopital et 2027
dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 2: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
Publique Hospitaliére : Prestation de Formation autour des enjeux d'une
politique RH « Responsable et Sociale »
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cdc86d288ce6420ca153e661af180abb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1ef31b0f05634eb589bd80e0eaff46a5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7d817d9f088f4fdeaa943e712c29c5e1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7d817d9f088f4fdeaa943e712c29c5e1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_67ffb52a08324950936c6157e43dd82a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13d0d77ca27b46e5a79dc6c532cde25d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dffb5da8f48b41a4b1aa6f9c51da01b2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dffb5da8f48b41a4b1aa6f9c51da01b2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ddedaecfd6046bfbde32f3a2bc042c8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f44ff9eda5da4e999ad404d2c12dccd7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c68b537b480d452495fde5d6e4172361.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bc51d0ac3c58409b810f34543d346e24.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7bdf801247b24c64bc7318fc3568c16b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ecb314bb5ee1422988398919466c5313.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bd5260d93dae439b9549b05367aecf05.pdf

Parcours professionnels

7. CREP - Dispositif Construire et Réussir son Evolution Professionnelle G e
+ Module 1 : Autodiagnostic numérique (obligatoire)
* Module 2: Prise en mains de l'outil informatique
« Module 3 : Identification des besoins d’accompagnement (obligatoire)
* Module 4 : Exploration, préparation et définition du projet
* Module 5 : Préparation a I'entrée en formation

* Module 6 : Accompagnement et suivi de fin de parcours

7. EGAPRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre les €@ ed
stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique hospitaliére a
destination des Agents et agentes des services de ressources humaines

7. EGAPRO - Parcours de formation a I'égalité professionnelle et d la lutte contre les € €d
stéréotypes de genre et les discriminations dans la fonction publique hospitaliére a
destination des référents EGA PRO

72 Manageur - Manager en s’inspirant de la vision de I'orchestre 2027 X2028]

13 modules (se rapprocher de votre délégation)
22 Manageur - manager en s'inspirant de la vision de I'orchestre o @
72 VAE - Parcours d’'accompagnement collectif renforcé am 2D

A Prévention des risques professionnels

% QVCT - DUERP et PAPRIPACT € €D

* Module 1: Sensibilisation au Document Unique et au PAPRIPACT
(exclusivement en distanciel)

* Module 2 : Formaliser, actualiser le Document Unique et contribuer au
PAPRIPACT
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_86959046d5b441f7a45ba70ab4401d3d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e7477c5f7241476ba6165689647d6893.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d80534db0cc04e92822f8c3f9538435a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_55153d0a8ef4468e81068a3641cb247a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_445bd95b0866426294dfe7ecf627e3c9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d5a2ef93da0f4b4c94fb92321a29d3c2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c35b28ca31094032bef17aec26e78d8b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e07ce413a4c240b18cb28026d68c6582.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_74410ce3a12a411ba2bebdd91ffc5c4e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5c4ae5960c4040d7a6b21d3052506ef3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cd486fbcfe574a3e9e43687cd1f2c82b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f8d5ddc2eb3446db9e344e3c85cb12b4.pdf
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% Coopérations [ collaborations dans les collectifs de travail

Programme disponible en cliquant sur I'intitulé

7. Accompagnement GTSMS [ 2027 2028

* Modulel : Mettre en ceuvre le GTSMS : les étapes clés & maitriser
* Module 2 : Accompagner un changement induit par le GTSMS

« Module 3 : (complémentaire et optionnel) - Individualiser
l'accompagnement au plus prés des besoins du GTSMS

72 Co-développement 2027 2028
* Module 1: Sensibilisation

* Module 3: Cycle de co-developpement au sein d'un service, d'une unité,
d'un pdle

* Module 4 : Accompagnement individuel par la méthode co-développement

72 1.CARE - Intelligence collective (2028

* Module 4 : Accompagnement individuel post formation déploiement d'une
démarche Appreciative (coaching)

72 Projet Coopération territoriale : Accompagnements projets transformations € exd
hospitaliéres

72 Accompagnement a la mise en place et au suivi de la démarche d’évaluation € exd
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)

* Module 1:Diagnostic du besoin d'accompagnement de I'établissement ou du
groupement d'établissements

« Module 2 : Formation/action - Accompagnement & la mise en oeuvre de la
nouvelle procédure d’évaluation

9 Certification HAS V2025 (5028

* Module 1:Les nouveautés de la certification : Se préparer et conduire sa
démarche de certification V2025 au sein de son établissement

« Module 2: Les nouveautés de la certification : Etre prét pour la venue des
experts visiteurs format V2025 au sein de son établissement

* Module 3: Les nouveautés de la certification : Conduire sa démarche de
certification V2025, ajuster ses pratiques, améliorer ses prises en charge
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29b264ade37e478e954ad74e11763300.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9d26b69cb50c49b79c0b6e0508cf9b85.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ef19ff9c823f4b05aff6cddc82a77b2c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fc9f99c34b304815b7ae14279b2333ac.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2e107d29c2c14658a13bbd4bbdcc2be9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13c6862c874744ae8c32d03bd863a211.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8c046c09a1c44bc2ac169453744fe69e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_62b987b60d70402c91e1aa03eb843d75.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c52a96241adc4df5bb884ceff5cb8ba5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae306a443a8144d59f230fa2d6241b78.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6527d95ebcc14c06bfba92f831884511.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_483765d5d98544f899bf7ae9c14d16ca.pdf
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7. EGAPRO € ad

* Module 1: Accompagnement & la mise en oeuvre d'une politique
d'égalité professionnelle et diversité - Accompagnement des acteurs de
I'établissement

« Module 2: Accompagnement & I'obtention du LABEL EGALITE DIVERSITE

* Module 3: Accompagnement a la lutte contre les discriminations, le
harcélement et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et au déploiement du
Dispositif de Signalement

* Module 3A: Accompagnement & la Construction du Dispositif de Signalement

72 1A - Intégrer I'Intelligence Artificielle dans les établissements de santé et 2027 J2028
médico-sociaux

* Module: Accompagnement des équipes & l'intégration de I'lA

* Module 1: Sensibilisation - L'intelligence artificielle dans le monde de la santé

* Module 2A : Structuration de I'lA dans les établissements de santé et médico-
sociaux — Accompagnement

« Module 2B : Déployer I'l|A dans les fonctions supports (formation-action)
* Module 2C : Formations Actions : Déployer I'|A dans les services médicaux

* Module 2D : Formations Actions : Déployer I'lA dans les services médico-
techniques : imagerie, pharmacie, biologie»

7 Qualité de la formation : Accompagnement QUALIOPI 2027 2028

« Module 1: Accompagnement a I'accés a la certification (établissements en
cours de démarche de certification Qualiopi ou n‘ayant pas encore engagé
cette démarche)

* Module 2: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi

* Module 3: Accompagnement au renouvellement de la certification Qualiopi
avec évolution du périmétre de la certification (sites et/ou actions (VAE, BC,
Apprentissage)

72 RH - Métiers et compétences : Intégrer la GPMC dans la pratique quotidienne da {2027
la GRH - Appréhender les éléments marquants des RH

* Module 1: Accompagnement dans la définition et I'actualisation de sa
politique RH

« Module 2 : Formations - actions Mise en ceuvre opérationnelle des process/
pratiques RH

2 TOTHEM - Transformer les Organisations et mobiliser les Talents a I'Hopital et 2027/
dans les Etablissements Médico-sociaux

* Module 1: Stratégies d'attractivité et de fidélisation au sein de la Fonction
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N
‘9 Parcours professionnels
44

7. Acheteur - Développement durable Transition écologique en santé (2027 X 2028
* Module 1: Transition alimentaire et achats responsables

* Module 2: Achats écoresponsables en santé

A Prévention des risques professionnels

72 QVCT - Accompagnement da I'analyse et a la restitution du barométre social (2023

7 QVCT - Accompagnement au diagnostic et / ou d la mise en ceuvre d’un plan [ 2027 2028
d’action de la politique QVCT de I'établissement

* Module 1:Diagnostic et note de cadrage

* Module 2 : Formation-action & la mise en ceuvre opérationnelle
du plan d’'action QVCT
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POUr vous repeérer
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Parcours professionnels

72 RH - Appréhender les actualités marquantes des ressources humaines au sein (2027
de la FPH

A Prévention des risques professionnels

72 QVCT - Webinaire : Déclinaison dans les pratiques de I'encadrement ad
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PouUr vous repeéerer
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Outils et process pour le déploiement des politiques et projets

7. INFOCENTRE RH - Cartographie des métiers : déployer et utiliser 2027 2028

7 DD - Développement durable Transition écologique en santé 2027 2028
Utilisation de la plateforme OSMOSE

72 LA ForMuLE - Conndaitre les fonctionnalités pour accéder aux offres az) ezd

de formations ANFH

A Prévention des risques professionnels

72 QVCT - Le barométre social : outil de mesure de la perception de la QVCT az) ezd
(enquéte EGA PRO incluse)
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U LES CONSEILLERES FORMATION OCCITANIE

Délégation Languedoc-Roussillon

Béatrice FABRE Manon JOUVE
b.fabre@anfh.fr m.jouve@anfh.fr
04.67.04.31.03 04.67.04.30.49

Délégation Midi-Pyrénées

Lucie HEIDERICH Geneviéve PONS Fatima SARAIVA
l.heiderich@anfh.fr g.pons@anfh.fr f.saraiva@anfh.fr
05.82.08.94.64 05.61.14.95.71 05.61.14.78.62
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