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CARTOGRAPHIE 2020
DES METIERS DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE

BRETAGNE

62 416

Professionnels dont :

L/ 4 460

Médecins, dentistes et pharmaciens

57 956

4m
¢\

sages-femmes

Par famille de métiers

Soins

59%

Management et gestion de I'information

I —— 10%

Achat - Logistique - Technique - Sl

— 9%

Qualité - Hygiéne - Sécurité - Environnement

— 8%

Social et éducatif
I 6‘»6
Médecins, dentistes et pharmaciens
I 7%
METHODOLOGIE DE LA CARTOGRAPHIE

Population Métiers étudiés Conduite de I'étude

X RN

Métiers exercés par les agents
selon le Répertoire des Métiers de

<KL

Recueil des informations auprés des
établissements adhérents de '’ANFH

Tous les agents de la Fonction
Publique  Hospitaliere  (titulaires,

stagiaires et contractuels) par métier
et les personnels médicaux (hors
internes) par spécialit¢ dont les
établissements étaient employeurs
au 31/10/2019.

la Santé et de I'’Autonomie de la FPH
(version 3).

et analyse par BVA (spécialiste des
études et du conseil), avec le
concours de Grand Angle (spécia-
liste du management des compé-
tences et des métiers dans la FPH).

Soignants, agents administratifs, socio-éducatifs et techniques,

113

Etablissements Sanitaires,

Sociaux
et Médico-sociaux

Couverture

84%

Participation de 46 % des établisse-
ments, soit 84 % des professionnels
de la FPH en Bretagne. Redressement
statistique des chiffres. Restitution
dans une cartographie régionale.



LE SECTEUR SANTE-ACTION SOCIALE ET
LA FPH EN BRETAGNE

Les personnels médicaux et agents de la FPH représentent 6 %
de 'emploi salarié¢ de la région.

..................................... Emplois Salariés
en Bretagne

+/- 1046 507

Salariés du secteur
Santé-Action sociale

167 640

Personnels médicaux
et agents de la FPH

62 416

LA REPARTITION DES AGENTS DE
LA FPH PAR TYPE D’ACTIVITE

Sanitaire (hors santé mentale)

O I 50 083

Santé mentale

O Ml 5376

Personne agée (EHPAD autonomes)

© Ml 1767

Enfance-famille

O 1950

Handicap

Oli3

L'EFFECTIF ET LE POIDS DE LA FPH DANS L'EMPLOI SALARIE PAR DEPARTEMENT

Finistere

Morbinan *~

Note de lecture :
Le Morbihan compte 16 337 professionnels de la FPH,
représentant 7,56% de I'emploi salarié total du département.

llle-et-Vilaine

Poids de la FPH dans 'emploi salarié par
département

’ Effectif des soignants, agents administratifs,
éducatifs et techniques, sages-femmes et
personnels médicaux par département

- de 10 000

. de 10 000 - 17 999

- 18 000 et +

Nota : I'ensemble des professionnels est rattaché a
I’entité juridique d’appartenance et non a I’établisse-
ment geographique dans lequel ils exercent leur
activité.

LES GROUPEMENTS HOSPITALIERS DE TERRITOIRE EN BRETAGNE

© Etablissement support du GHT

0 Etablissement public de santé GHT Bretagne

Occidentale .

2a10

établissements par GHT
-«
1800a1l 500

professionnels selon le GHT
(hors médecins)

GHT Union
Hospitaliere
de Cornouaille

GHT Centre Bretagne

GHT d’Armor

b o,

GHT Rance Emeraude

j’:

................. o‘) 070 O\%O\K}o
o /o/o ;
GHT Bretagne Sud (O/O {//
\0 GHT
: Haute Bretagne

GHT Broceéliande
Atlantique



* [
- il ' '
PROFIL DES AGENTS DE LA FPH ) N |
57956 AGENTS EN BRETAGNE | | u ' I‘
PROFILS PROFESSIONS
Soignants Non soignants
Femmes Titulaires Catégorie A Temps partiel
. \ 64% 36%
Q A D
AGE SELON LA FAMILLE DE METIERS
82% 7'| 0/0 29% 260/0 .......................................................
Soins
60% M 40%
FEMMES HOMMES 61% Social, éducatif 39%
Recherche clinique
79% 21%
Ingénierie et maintenance technique
age age 40% T 60 %
meédian meédian Achat-logisitique
43% _ 57%
. QHSE o
I
60anset+ [l 3% 60 anset+ I 4% 35% 45%
Systémes d'information
55-59ans [ 11% 55-59 ans [ 14% 49% 51%
45-54ans NN 28% 45-54ans NN 31% 479, Gestion de linformation 539
30-44ans [N 41% | 30-44ans N 38% ,, Management .
~de30ans | 17% _de30ans | 13% 46% m— , - m 54%
‘ Premiere partie Deuxieme partie
de carriere de carriere

[ Jom—

g
PERSONNELS SOIGNANTS
36 941 AGENTS EN BRETAGNE l
’.’
PROFILS
Femmes Titulaires Catégorie A Temps partiel
Q A D
86% 75% 40% 29%

age
médian

60 ans et + l 2%

55-59 ans [ 10%

45-54 ans [ 27%

30-44 ans [N 44%
-de 30 ans I  17%

TOP 10 DES METIERS

Aide-soignant
41% 15189

Infirmier en soins généraux

35% 12 883

Encadrement unité soins/act. paraméd.
©O= 3% 1108

Auxiliaire de puériculture

O 3% 950

Technicien de laboratoire médical
O 2% 82

Manip. en électrocardiologie méd.

O= 2% 767
Infirmier puériculteur
@n 2% 620

Sage-femme

O= 2% 607

Infirmier de bloc opératoire
©On= 2% 541

Infirmier en anesthésie-réamination

@ 1% 4%



PERSONNELS PERSONNELS
SOCIO-EDUCATIFS ADMINISTRATIFS GESTION
3 978 AGENTS EN BRETAGNE DE L'INFORMATION q
5993 AGENTS EN BRETAGNE Sl 1!
s
Gelels pulellls
Femmes Temps partiel Femmes Temps partiel
Q B32% 58% @‘ 31% Q PN% 72% e)\ 23%
AGE TOP 5 DES METIERS AGE TOP 5 DES METIERS

Psychologue
18,6% 739

Aide médico-psychologique

© 16,9% 672
Educateur spécialisé
© 15,3% 609

age Assistant social
médian o
Auxiliaire de vie sociale

(5 | 9,1% 362

9,4% 373

Secrétaire médical
37,6% 2 255

Agent de gestion administrative

(2] 23,2% 1388

Secrétaire
©mmm 6,7% 400

age Agent d'accueil
médian
O 4,8% 289
Gestionnaire des ressources humaines

O 3,9% 234

~ ™
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PERSONNELS QUALITE PERSONNELS .
HYGIENE-SECURITE ACHAT LOGISTIQUE LB 7
ENVIRONNEMENT = -TECHNIQUE-SI -= El‘
5093 AGENTS EN BRETAGNE 5 816 AGENTS EN BRETAGNE . I-l
PROFLS PROFLS

Femmes Temps partiel Hommes Temps partiel

\

55% D B 22%

N

D | 13%

Agent de bionettoyage
87,8% 4 473

Agent de stérilisation
©r 41% m

Agent de sécurité incendie

41

LLD © 3,1% 159
age Coordinateur qualité/gestion des risques
médian o ],3% 65
Hygiéniste

© 07% 3

Agent de restauration/hotellerie

26,7% 1553
Cuisinier
© 12,6% 731

Agent de logistique
© 11,6% 674

age Agent de blanchisserie

edisy O 7,4% 429

Chargé des applications informatiques

(5] 5% 290






