
Conseil en Evolution Professionnelle

Date entretien : 
Modalité du RDV :     (   Téléphonique 
(   RDV face à face
(   Visioconférence

Coordonnées du conseiller

Nom et prénom : 

Appartenance :   (   Etablissement   ou    ( ANFH

Mail : 

Téléphone : 
Bénéficiaire
Nom/Prénom :


Date de naissance :


Adresse : 


Code postal :


Ville :


Adresse électronique :


Téléphone :


Statut : (   Agent titulaire
(  Agents CDI
(  Agent CDD (date de fin de contrat)

Quotité de temps de travail :


Date d’entrée dans la FPH : 


Situation professionnelle

Grade : 


Métier/poste exercé :


Service : 


Etablissement :

ANALYSE PARTAGEE DE SITUATION

OBJECTIF : 
- permettre d’identifier plus précisément les différents paramètres de votre situation
 - de repérer les points sur lesquels vous pouvez agir et les actions qui s’y rapportent
 - de nommer les éléments qui ressortent sur le reste
- de clarifier les priorités
	Ce que je vis (faits, situation)


	Ce que j’en pense (Emotions, ressenti)


	Ce que je veux (projet identifié ou idées ou ce que je veux continuer à faire/mes attentes/ce que je veux acquérir)


	Ce que je ne veux plus (insatisfactions et ses motifs. Par ex : les types de tâches ou missions que je ne supporte plus ; le genre de relations que je ne souhaite plus entretenir ; les environnements qui ne me conviennent plus)



	Ce que j’ai fait/ou j’en suis (pour atteindre mon projet, recherches documentaires, enquête prof,…)


	Ce que j’ai expériences (stage, emploi, loisir ; ce que j’ai appris, ce que j’ai utilisé, j’ai été reconnu pour…. Par…), ressources internes (compétences, aptitudes, diplômes…) ressources externes (réseau, moyens matériels, financiers…)


	Ce qu’il me reste à faire (plan(s) d’action(s)

(les actions à entreprendre : quoi ? où ? quand ? comment ? avec qui ?)


	Commentaires




