
 
AXE 1
Compétences-clés –  
Savoirs de base 

 ÒCCL01 Bilan de positionnement
 GR1 : 10/02/2022 LAN et MID 

 GR2 : 15/02/2022 LAN et MID

 ÒCCL02 Parcours de formation – Niveau 1-2
 11/04 au 06/06/2022 LAN et MID

 ÒCCL03 Parcours de formation – Niveau 3-4
 07/04 au 20/05/2022 LAN et MID

AXE 2 
Gérontologie 

 ÒGER01 Assistant(e) de soins en gérontolo-
gie (ASG)

 GR1 : 04/01 au 22/04/2022 MID

 GR2 : 05/01 au 12/05/2022 LAN

 GR3 : 06/01 au 13/05/2022 LAN

 GR4 : 13/01 au 03/06/2022 LAN

 GR5 : 03/02 au 10/06/2022 LAN

 GR6 : 06/09 au 01/12/2022 MID 

 GR7 : 08/09 au 09/12/2022 LAN

 ÒGER02 Prodig – Trouble du comportement 
de la personne âgée (Serious 
game/e-learning)

 ÒGER03 Intimité et sexualité des personnes 
âgées en EHPAD

 GR1 : 31/05 + 01/06/2022 LAN

 GR2 : 02-03/06/2022 MID

 GR3 : 20-21/09/2022 LAN 

 GR4 : 22-23/09/2022 MID

 ÒGER04 Travailler en EHPAD
 GR1 : 06-07-08/04 + 13/04/2022 MID

 GR2 : 14-15-16/09 + 21/09/2022 MID

 ÒGER05 Changer de regard sur la personne 
âgée hospitalisée

 GR1 : 10-11/03 + 12/04/2022 MID

 GR2 : 12-13/09 + 03/10/2022 LAN

 ÒGER06 Aide aux actes de la vie quotidienne
 9-10-11/02/2022 MID

 ÒGER07 Mettre en place des activités 
d’atelier et d’animation auprès  
de patients atteints de la maladie 
d’Alzheimer

 GR1 : 21-22-23/03/2022 LAN

 GR2 : 22-23-24/03/2022 MID

 GR3 : 21-22-23/06/2022 MID

 ÒGER08 Situations de soins et bientraitance 
auprès des personnes âgées

 GR1 : 16-17-18/05/2022 MID

 GR2 : 08-09-10/06/2022 MID

 ÒGER09 Relation avec les familles  
des personnes âgées

 GR1 : 24-25-26/01 2022 MID

 GR2 : 23-24-25/05/2022 MID

 ÒGER10 Risques suicidaires chez  
la personne accueillie

 04-05/04/2022 LAN

 ÒGER11 Gérer la violence et l’agressivité  
des personnes âgées

 06-07/04/2022 LAN

 ÒGER12 Soins et hygiène des pieds  
des personnes âgées

 07-08/11/2022 LAN

 ÒGER13 Prise en charge de la santé buc-
co-dentaire des personnes âgées  
ou dépendantes

 GR1 : 28-29/03/2022 MID

 GR2 : 12-13/05/2022 LAN

 ÒGER14 Prise en charge non médicamen-
teuse des troubles comportemen-
taux en EHPAD et USLD

 27-28/01 + 07/02/2022 LAN

 ÒGER15 Danse assise
 GR1 : 12/04 au 15/04/2022 LAN

 GR2 : 17/05 au 20/05/2022 LAN

 ÒGER16 Posture professionnelle vis-à-vis  
de la contention en établissement 
médico-social

 05-06/09 + 03/10/2022 LAN

AXE 3 
Soins

 ÒSOI01 Accompagnement à l’entrée en 
Institut de formation d’aides-soi-
gnants (IFAS)

 En cours de consultation

 ÒSOI02 Préparation au concours d’entrée  
à l’Institut de formation en soins 
infirmiers (IFSI)

 GR1 : 18/11/2021 au 11/02/2022 LAN

 GR2 : 22/11/2021 au 15/02/2022 LAN

 GR3 : 24/11/2021 au 17/02/2022 LAN

 ÒSOI03 Prodig – Soins sans consentement 
(Serious game/e-learning)
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AXE 4 
Encadrement

 Ò ENC01 GPMC – Diagnostic – Accompa-
gnement des établissements sur  
le développement du management 
des métiers, emplois et compé-
tences

 INTRA

 Ò ENC02 GPMC – Formation des encadrants 
aux entretiens professionnel et de 
formation, et au management de 
compétences

 GR1 : 17-18/02/2022 LAN

 GR2 : 12-13/05/2022 MID

 GR3 : 13-14/09/2022 LAN

 GR4 : 08-09/11/ 2022 MID

 Ò ENC03 Formation modulaire « Se former 
aux techniques de l’entretien 
professionnel »

 GR1 : 04-05/04/2022 LAN

 GR2 : 16-17/05/2022 MID

 GR3 : 12-13/09/2022 LAN

 GR4 : 17-18/10/2022 MID

 Ò ENC04 Formation de formateur interne  
à la conduite d’entretiens 
professionnels

 GR1 : 18-19/01/2022 LAN

 GR2 : 28-29/06/2022 MID

 Ò ENC05 Acquérir de nouvelles compé-
tences au service d’un exercice 
managérial territorialisé 

 GR1 : 09-10-11/02/2022 LAN

 GR2 : 16-17-18/02/2022 MID

 Ò ENC06 Parcours encadrement – M1 : 
Manager une petite équipe

 GR1 : 20-21/01/2022 MID

 GR2 : 15-16/02/2022 LAN

 Ò ENC07 Parcours encadrement – M2 : 
Adapter ses pratiques managé-
riales à la prévention du burn-out

 GR1 : 07-08/02/2022 MID

 GR2 : 04-05/04/2022 LAN

 Ò ENC08 Parcours encadrement – M3 :  
Favoriser le travail collaboratif

 GR1 : 04-05-06/04/2022 MID

 GR2 : 21-22-23/06/2022 LAN

 Ò ENC09 Parcours encadrement – M4 : 
Prévenir et résoudre les situations 
conflictuelles

 GR1 : 08-09-10/06/2022 MID

 GR2 : 15-16-17/06/ 2022 LAN

 Ò ENC10 Parcours encadrement – M5 : 
Animer la dynamique qualité et 
contribuer à la gestion des risques

 GR1 : 21-22-23/03/2022 LAN

 GR2 : Communiqué ultérieurement  
 MID

 Ò ENC11 Parcours encadrement – M6 : 
Perfectionner ses modes de 
recrutement et savoir intégrer  
les nouveaux arrivants

 GR1 : 13-14/06/2022 LAN

 GR2 : 06-07/10/2022 MID

 Ò ENC12 Prodig – Compétences indivi-
duelles et collectives : Vis-ma-vie 
de cadre (Serious game/e-learning)

 Ò ENC13 Prodig – Série H : tout sur le 
handicap (Serious 
game/e-learning)

 Ò ENC14 Projet I.CARE | Formation de 
praticien en Appreciative Inquiry

 GR1 : 10-11/02 + 14-15/03/2022 LAN

 GR2 : 14-15/04 + 19-20/05/2022 MID

Notre offre détaillée est accessible  
sur notre site internet : 

https://occitanie.par-anfh.fr/

 Avec plus de 146 thèmes 
de formation, 262 sessions 
planifiées et près de 2 500 
départs en formation 
envisagés, ce nouveau Plan 
d’actions régionales 2022  
de la région Occitanie est  
à votre disposition afin 
d’étoffer l’offre de vos plans 
de formations et appuyer 
le déploiement des 
politiques au sein de  
vos institutions.

 ÒSOI04 Prise en charge des personnes 
souffrant de la maladie d’Alzhei-
mer ou de troubles apparentés

 GR1 : 13-14/01/2022 + 17-18/02/2022 MID

 GR2 : 09-10/05 +  13-14/06/2022 MID

 GR3 : 19-20/05 + 16-17/06/2022 LAN

 ÒSOI05 Accompagnement des personnes 
en fin de vie

 GR1 : 07- 08/03 + 31/03/2022 MID

 GR2 : 26-27/09 + 10/10/2022 MID

 ÒSOI06 La responsabilité soignante
 GR1 : 19-20-21/01/2022 LAN

 GR2 : 30-31/03 + 01/04/2022 MID

 GR3 : 19-20-21/10/2022 MID

 ÒSOI07 Détection des victimes de violence 
conjugale ou familiale lors de la 
prise en charge de patients dans  
les établissements de la FPH

 GR1 : 3-4/02 + 11/03/2022 MID

 GR2 : 19-20/05 + 24/06/2022 MID

 ÒSOI08 Éthique et décision dans le soin
 GR1 : 07-08/03 + 28/03/2022 MID

 GR2 : 07-08/06 + 24/06/2022 MID

 GR3 : 05-06/09 + 26/09/2022 LAN

 ÒSOI09 Prise en charge des troubles 
psychopathologiques

 Communiqué ultérieurement MID

 ÒSOI10 Prévention des erreurs médica-
menteuses et sécurisation du 
parcours du médicament

 GR1 : 02-03/06 + 24/06/2022 MID

 GR2 : 13-14/10 + 04/11/2022 MID

 ÒSOI11 Prise en charge du psychotrauma-
tisme

 21-22/11/2022 MID

 ÒSOI12 Travailler la nuit
 GR1 : 07-08/03/2022 LAN

 GR2 : 14-15/04/2022 MID

 GR3 : 10-11/05/2022 MID

 ÒSOI13 Gérer la violence et l’agressivité 
aux urgences

 En fonction des inscriptions LAN

 ÒSOI14 Prise en charge de la douleur et  
de la souffrance dans les maladies 
neuro-dégénératives (en établisse-
ment de santé et en EHPAD)

 Communiqué ultérieurement MID

 ÒSOI15 Accompagner les aidants
 GR1 : 09-10/03/2022 LAN

 GR2 : 12-13/05/2022 MID

 ÒSOI16 Prévention et vaccination, le rôle 
des professionnels de santé – M1 : 
La vaccination : un enjeu majeur 
de prévention en santé publique

 14/03/2022 MID

 ÒSOI17 Prévention et vaccination, le rôle 
des professionnels de santé – M2 : 
Les fondamentaux de la vaccina-
tion

 07-08/04/2022 MID

 ÒSOI18 Soins de support en cancérologie
 15-16/03/2022 MID

 ÒSOI19 La place du jeu dans le soin
 GR1: 14-15-16/03/2022 MID

 GR2 : 03-04-05/10/2022 MID

 ÒSOI20 Les premiers secours en santé 
mentale

 GR1 : 14-15/02/2022 MID

 GR2 : 14-15/11/2022 MID

 GR3 : 12-13/05/2022 LAN

 GR4 : 06-07/10/2022 LAN
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 Ò ENC15 Projet I.CARE | Formation de 
praticien en codéveloppement

 14-18/03 + 31/03 (3,5h) + 14/04 (3,5h) 
 + 21/04 (3,5h) + 19/05/2022 (7h) LAN

 Ò ENC16 Intelligence artificielle en santé : 
anticiper les impacts

 GR1 : 12-13/04/2022 MID

 GR2 : 19-19/09/2022 LAN

 Ò ENC17 Gérer le télétravail au quotidien 
dans son service

 02+08/02/2022 LAN

AXE 5 
Administratif – RH 

 ÒADM01 FAE Adjoint des cadres hospita-
liers

 GR1 : 13/12/2021 au 01/06/2022 LAN

 GR2 : 07/02 au 30/06/2022 MID

 ÒADM02 FAE Assistant médico-administra-
tif – AMA (branche secrétariat 
médical)

 GR1 : 10/03 au 01/07/2022 MID

 GR2 : 02/05 au 13/10/2022 LAN

 ÒADM03 Accueil physique et téléphonique 
des familles et visiteurs

 19-20/04/2022 MID

 ÒADM04 Dispositif des responsables et 
chargés de FC – M1 : Prendre ses 
fonctions de responsable/chargé 
de formation continue

 GR1 : 13-14/01/2022 MID

 GR2 : 24-25/01/2022 LAN

 ÒADM05 Dispositif des responsables et 
chargés de FC – M2 : Construire  
la politique de formation et les 
parcours professionnels

 GR1 : 03-04/02/2022 MID

 GR2 : 14-15/02/2022 LAN

 ÒADM06 Dispositif des responsables et 
chargés de FC – M3 : Élaborer le 
plan de formation

 GR1 : 14-15/02/2022  MID

 GR2 : 10-11/03/2022 LAN

 ÒADM07 Dispositif des responsables et 
chargés de FC – M4 : Acheter la 
formation et optimiser son budget

 GR1 : 16-17-18/03/2022 MID

 GR2 : 04-05-06/04/2022 LAN

 ÒADM08 Dispositif des responsables et 
chargés de FC – M5 : Évaluer des 
actions de formation : démarches 
et outils

 GR1 : 11/04/2022 MID

 GR2 : 25/04/2022 LAN

 ÒRH001 Dispositif RH – M1 : Les aspects 
réglementaires de l’absentéisme

 GR1 : 03-04/02/2022 LAN

 GR2 : 10-11/02/2022 MID

 ÒRH002 Dispositif RH – M2 : Principes de 
la loi de Transformation de la fonc-
tion publique

 GR1 : 18/03/2022 MID

 GR2 : 12/04/2022 LAN

 ÒRH003 Dispositif RH – M3 : Gestion des 
carrières

 GR1 : 14-15/04/2022 MID

 GR2 : 02-03/06/2022 LAN

 ÒRH004 Dispositif RH – M4 : Recrutement, 
mobilité et transition profession-
nelle

 GR1 : 30/06 + 01/07/2022 MID

 GR2 : 04-05/10/2022 LAN
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 ÒRH005 Dispositif RH – M5 :  
Fin de carrières, retraites

 GR1 : 14-15/02/2022 MID

 GR2 : 18-19/04/2022 LAN

 ÒRH006 Dispositif RH – M6 :  
Paie et rémunération

 GR1 : 24-25/03/2022 MID

 GR2 : 16-17/06/2022 LAN

 ÒRH007 La gestion des situations d’inapti-
tude, d’invalidité et de reclasse-
ment dans la FPH

 01-02/02 + 09/03/2022 MID

AXE 6 
Technique – 
Informatique – 
Restauration

 Ò INF01 Parcours SI – M1 : Les évolutions 
des SI dans le cadre du GHT 
(obligatoire)

 Contacter LAN

 Ò INF02 Parcours SI – M2 : La conduite  
du changement dans le cadre  
de la convergence des SI

 Contacter LAN

 Ò INF03 Parcours SI – M3 : Mesurer 
l’opportunité de mutualiser  
et/ou de recourir à des services  
ou prestataires externes

 Contacter LAN

 Ò INF04 Parcours SI – M4 : Auditabilité  
des SI dans le cadre des GHT

 Contacter LAN

 Ò INF05 Parcours SI – M5 : Urbanisation  
du système d’information 
convergent (SIC) d’un GHT

 Contacter LAN

 Ò INF06 Parcours SI – M6 : SSI et protection 
des données dans le cadre d’un 
GHT

 Contacter LAN

 Ò LOG01 Fonction linge – Module RABC
 GR1 : 10-11/02/2022 LAN

 GR2 : 10-11/03/2022 MID

 Ò LOG02 Préparation au CAP Métiers  
de la blanchisserie industrielle

 30/11/2021 au 13/05/2022 LAN

 Ò LOG03 Bio-nettoyage et hygiène des 
locaux au sein des établissements 
de la FPH

 GR1 : 14-15/03/2022 MID

 GR2 : 14-15/04/2022 MID

 GR3 : 06-07/06/2022 LAN

 ÒRES01 La restauration en santé –  
Les textures modifiées

 14-15/04/2022 LAN

 communiqué ultérieurement MID

 ÒRES02 La restauration en santé –  
Les bases techniques  
de la pâtisserie revisitées

 11-12/04/2022 LAN

 communiqué ultérieurement MID

 ÒRES03 La restauration en santé –  
Finger food salé sucré

 30-31/05/2022 LAN

 communiqué ultérieurement MID

 ÒRES04 Service des repas : l’instant repas 
et optimiser le service hôtelier

 18-19/01/2022 MID
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 ÒRES05 TP Agent de restauration
 07/02/22  au 26/05/2023 LAN

 ÒRES06 Réduire le gaspillage alimentaire
 13-14/06/2022 LAN

 Ò TEC01 Manutention des charges lourdes
 GR1 : 10-11/03/2022  LAN

 GR2 : 15-16/09/2022 MID

 Ò TEC02 Gestion du risque électrique
 GR1 : 14-15-16/11/2022 MID

 GR2 : 21-22-23/11/2022 LAN

 Ò TEC03 Gestion des stocks
 08-09/09/2022 LAN

 Ò TEC04 FAE Technicien hospitalier et 
technicien supérieur hospitalier

 GR1 : 01/12/2021 au 16/09/2022 LAN

 GR2 : 07/02 au 16/11/2022 MID

 Ò TEC05 TP de maintenance des bâtiments
 14/02/2022 au 26/05/2023 LAN

AXE 7
Handicap –Famille – 
Enfance

 ÒHFE01 Accompagnement et prise en 
charge des adultes avec troubles 
du spectre autistique (TSA)

 26-27-28/01/2022 MID

 ÒHFE02 Sensibiliser au repérage et 
dépistage précoce des enfants avec 
troubles du neuro-développement 
dont les troubles autistiques (TSA)

 03-04-05/10/2022 MID

 ÒHFE03 Prévenir la violence intra-équipe 
dans les établissements de santé

 01-02/12/2022 LAN

 ÒHFE04 Coordinateur en service éducatif
 GR1 : 03-04/02 + 22/02/2022 LAN

 GR2 : 31/03 + 01/04 + 22/04/2022 MID

AXE 8
Qualité –Finances – 
Achats

 ÒQFA01 Optimiser votre codage Pathos et 
GIR : véritable enjeu financier en 
EHPAD

 Communiqué ultérieurement LAN & 
 MID

 ÒQFA02 Prodig – Fiabilisation et certifica-
tion des comptes (Serious 
game/e-learning)

 ÒQFA03 Les nouveautés de la certification 
HAS V2020

 25/01/2022 LAN 

 ÒQFA04 Le patient traceur et le parcours 
traceur dans la certification HAS 
V2020

 10-11/02/2022 LAN

 ÒQFA05 Le compte qualité dans la certifica-
tion HAS V2020

 24-25/03/2022 LAN
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 Ò PLU15 Laïcité dans la Fonction publique 
hospitalière

 En cours de sélection

 ÒQVT01 Être animateur en prévention  
des risques professionnels

 09-10/05/2022 MID

 ÒQVT02 Construire et piloter une démarche 
durable de prévention des risques 
professionnels en établissement

 07-08-09/03/2022 MID

 ÒQVT03 Repérer, prendre en charge et 
orienter les victimes de violences 
sexistes et sexuelles au travail

 04-05/10/2022 + 09/11/2022 MID

 ÒQVT04 Prodig –  Qualité de vie au travail 
(serious game/e-learning)

AXE 10
Psychiatrie

 Ò PSY01 Isolement et contention en 
psychiatrie et mesures de 
désescalade – M1

 GR1 : 12-13/09/2022 LAN

 GR2 : 14-15/09/2022 MID

 Ò PSY02 Isolement et contention en 
psychiatrie et mesures de 
désescalade – M2

 GR1 : 03-04/10/2022 LAN

 GR2 : 10-11/10/2022 MID

 Ò PSY03 Isolement et contention  
en psychiatrie et mesures  
de désescalade – M3

 GR1 : 05/10/2022 LAN

 GR2 : 12/10/2022 MID

 Ò PSY04 Isolement et contention  
en psychiatrie et mesures  
de désescalade – M4

 GR1 : 16/11/2022 LAN

 GR2 : 23/11/2022 MID

 Ò PSY05 Isolement et contention  
en psychiatrie et mesures  
de désescalade – M5

 GR1 : 17-18/11/2022 LAN

 GR2 : 24-25/11/2022 MID

 Ò PSY06 Travailler en établissement ou 
service de psychiatrie et évolution 
de la composition des équipes

 04-05-06/04 + 10/06/2022 LAN

 Ò PSY07 Gérer la violence et l’agressivité  
en psychiatrie

 En fonction demandes LAN / MID

 
Plan  
d’actions  
régional  
2022

TOUT SAVOIR SUR

Délégation LANGUEDOC-ROUSSILLON
Immeuble LE FAHRENHEIT
Avenue Nina Simone
ZAC de port Marianne Hippocrate
34000 MONTPELLIER
Tél. : 04 67 04 35 10
languedocroussillon@anfh.fr

Délégation MIDI-PYRÉNÉES
Parc du Canal
1 rue Giotto
31520 RAMONVILLE ST AGNE
Tél. : 05 61 14 78 68
midipyrenees@anfh.fr

 WWW.ANFH.FR

Plan d’actions 
régionales
2022
Occitanie

Modalités 
d’inscription 
Les inscriptions pour  
les AFD, AFR, AFC, AFN  
se feront via la plateforme 
d’inscription en ligne dis-
ponible sur Google drive. 
Pour cela, vous recevrez 
un lien qui vous permettra 
d’accéder directement à 
un tableau d’inscription 
en ligne. 

Aucun identifiant, aucun mot de passe n’est 
exigé. L’utilisation de la plateforme d’inscrip-
tion est gratuite et exclusivement réservée aux 
services Formation continue des établisse-
ments adhérents à l’Anfh.

Validation des inscriptions
Les formations seront organisées sous réserve 
d’un nombre de huit participants minimum.
L’Anfh Occitanie adressera aux responsables 
formation continue les convocations et/ou les 
refus de candidatures, par courriel, deux mois 
avant le début de la formation.

Désistement tardif ou absence 
le jour de la formation
Sera considérée comme désistement tardif 
la non participation d’un agent inscrit, qui 
survient dans le mois précédent le premier 
jour de la formation ou le jour de la formation 
et dont le remplacement ne pourra être assuré.

� En cas de désistement tardif d’un agent, 
il appartient à l’établissement de proposer 
le nom d’un remplaçant.

� Nos actions de formations peuvent être 
réalisées en intra dans les établissements.

� Possibilité de décliner les actions de 
formation proposés par l’Anfh en intra dans  
les établissements, sous réserve que les 
groupes soient financés sur les plans 
de formation.

À votre écoute 

Délégation MIDI-PYRÉNÉES
 
Anissa BOUKHALFI 
> 05 61 14 78 64 
> a.boukhalfi@anfh.fr 
 
Fatima SARAIVA
� 05 61 14 78 62 
> f.saraiva@anfh.fr 
 
Geneviève PONS  
> 05 61 14 95 71 
> g.pons@anfh.fr

Délégation LANGUEDOC-ROUSSILLON
 
Florence BOCQUEL
> 04 67 04 35 13
> f.bocquel@anfh.fr 
 
Béatrice FABRE
> 04 67 04 31 03
> b.fabre@anfh.fr
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 ÒCOM01 Communiquer avec bienveillance 
en utilisant les outils et méthodes 
de la communication non violente

 GR1 : 23-24-25/03/2022 MID

 GR2 : 01-02-03/06/2022 MID

 ÒCOM02 La communication non verbale 
dans la relation patient/soignant

 GR1 : 31/03 + 01/04 + 12/05/2022 LAN

 GR2 : 07/08/04 + 13/05/2022 MID

 GR3 : 13-14/10 + 18/11/2022 MID

 GR4 : 10-11/10 + 17/11/2022 LAN

 ÒCOM03 Distance relationnelle entre 
usagers et professionnels :  
un équilibre à trouver

 GR1 : 30-31/05 + 27/06/2022 MID

 GR2 : 15-16/09 + 07/10/2022 LAN

 ÒCOM04 Prévention et gestion de l’agressi-
vité/violence des patients et 
principales techniques de 
self-défense respectant les 
principes de bientraitance

 GR1 : 07-08-09/02/2022 MID

 GR2 : 10-11-12/10/2022 MID

 Ò PLU01 Sophrologie, réflexologie, 
méditation, auto-hypnose : 
présentation et initiation à des 
méthodes alternatives de gestion 
du stress

 GR1 : 06-07-08/0/2022 LAN

 GR2 : 03-04-05/10/2022 LAN

 GR3 : 14-15-16/11/2022 LAN

 GR4 : Communiqué ultérieurement 
 MID

 Ò PLU02 Initiation à la pratique de la 
méditation en pleine conscience

 GR1 : 16-17-18/05/2022 MID

 GR2 : 23-24-25/05/2022 LAN

 GR3 : 12-13-14/09/2022 MID

 GR4 : 02-03-04/11/2022 LAN

 Ò PLU03 La gestion du stress et la préven-
tion de l’épuisement professionnel

 Communiqué ultérieurement

 Ò PLU04 Faire face aux situations d’agressi-
vité et de violence en établisse-
ment

 Communiqué ultérieurement

 Ò PLU05 Renforcer sa posture de formateur 
occasionnel au sein de son 
établissement

 En fonction des inscriptions LAN

 Ò PLU06 Formation Animateur e-Multi + 
(E-learning)

 Ò PLU07 Travailler dans un environnement 
intergénérationnel

 Communiqué ultérieurement

 Ò PLU08 Coopération professionnelle et 
secret partagé

 17/18-03/2022 MID

 Ò PLU09 Agir pour construire et promou-
voir l’égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes

 11/07/2022 LAN

 Ò PLU10 Relations en équipe et postures 
professionnelles

 GR1 : 28/03 + 11-12/04/2022 MID

 GR2 : 09/05 + 23-24/05/2022 MID

 Ò PLU11 Se préparer et préparer son 
entretien professionnel (E-lear-
ning)

 Ò PLU12 Savoir présenter son projet 
professionnel à l’écrit et à l’oral

 24-25/03 + 15/04/2022 LAN

 Ò PLU13 Projet Voltaire Courriel –  
Savoir rédiger un e-mail

 Ò PLU14 Orthodidacte – Orthographe, 
grammaire, conjugaison et syntaxe 
(E-learning)
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 ÒQFA06 Règles de la comptabilité publique, 
les outils budgétaires  
et le contrôle de gestion

 GR1 : 04-05/04/2022 LAN

 GR2 : 13-14/06/2022 MID

 ÒQFA07 Dispositif de formation modulaire 
sur le codage en T2A

 ÒQFA08 Prodig – Mission zéro risque 
(Serious game/e-learning)

 ÒQFA09 Démarche qualité
 GR1 : 24-25/01/ 2022 + 08/03/2022 

 GR2 : 22-13/09 + 08/11/2022

 ÒQFA10 Les incontournables de la chaîne 
Accueil – facturation – recouvre-
ment

 GR1 : 20-21-22/04/2022 MID

 GR2 : 15-16-17/06/2022 LAN

 ÒQFA11 Certificat Acheteur leader
 22/11/2021 au 15/06/2022 LAN

 ÒQFA12 Achats GHT – M1 : Fondamentaux 
de l’achat public en GHT

 12-13/01/2022 LAN

 ÒQFA13 Les bonnes pratiques d’achat 
hospitalier par filière

 M1 : 18-19/01/022 LAN

 M2 Travaux : 16-17/03/2022 LAN

 M2 Informatique : 23-24/03/2022 LAN

 M2 Hôtellerie et prestations 
 générales : 30-31/03/2022 LAN

 M2 Produits de santé : 13-14/04/2022 
 LAN

 M3 : 14-15-16/06/2022 LAN

AXE 9
Pluridisciplinaire

 ÒCEP01 CEP – Le conseil en évolution 
professionnelle – Module de base 
(Module 1A)

 20-21/01 + 14-15/02/2022 LAN

 ÒCEP02 CEP – La conduite d’entretien 
(Module 1B)

 16-17/03/2022 LAN

 ÒCEP03 CEP – Rôles et outils du conseiller 
dans la coconstruction du projet 
d’évolution professionnelle

 07-08/04 + 29/04/2022 LAN

 ÒCEP04 CEP – Mobilisation et participa-
tion aux réseaux des acteurs

 16/05/2022 LAN

 ÒCEP05 CEP – Les métiers et statuts de la 
FPH, les spécificités territoriales 
liées aux bassins de l’emploi

 16-17/06/ 2022 LAN

 ÒCEP06 CEP – Accompagnement adapté 
des publics spécifiques

 26/09/2022 LAN

 ÒCEP07 CEP – Conseil à la reprise  
et à la création d’entreprise

 27/09/2022 LAN

 ÒCEP08 CEP – Accompagnement à 
l’utilisation des différents outils  
de recherche d’emploi : CV, lettre 
de motivation, ressources 
documentaires...

 28/09/2022 LAN

Vous trouverez  
ce plan d’actions régionales  
ainsi que les fiches détaillées 
des formations sur le site 
Internet de l’Anfh, rubrique 
« offre de formation ».

WWW.ANFH.FRNotre offre détaillée est accessible  
sur notre site internet : 

https://occitanie.par-anfh.fr/


