2 jours

Formavenir Performances

Formation en intra-
établissement ou en inter-
établissement

Dates de la formation en inter-
établissement : 27-28 novembre
2017 (ANFH - RENNES)

Colt pédagogique par stagiaire
sur la base de 8 personnes :
400,00 euros

Cléture des inscriptions :
15/06/17

Pour la formation en intra-
établissement, se référer a la fiche
pratique « Dispositif
d’accompagnement a la mise en
ceuvre du Développement
Professionnel Continu »

Cléture des demandes de
constitution de groupe : 15/06/17
Colt pédagogique : 3 200 euros

Référent DPC identifiés
en établissement, inter-
établissement

CONTACT

Marie-Annick LE FILOUS
® 0299352877
Mail : ma.lefilous@anfh.fr

Maitriser les concepts-clés et enjeux du DPC

Informer toutes les personnes concernées de I'établissement
sur la réforme, les régles du DPC, l'ingénierie des programmes
et actions prioritaires, le plan de formation et plan DPC

Mobiliser les personnels médicaux et non médicaux sur les
évolutions du DPC

Identifier les ressources internes et externes pour la mise en
ceuvre du DPC (organismes de formation, de DPC)

Faire connaitre I'offre DPC dans son établissement ou en inter-
établissement

Jour 1:

Bilan des dispositifs de DPC existants avant 2016

Les enjeux du « nouveau DPC »

La loi 2015 et I'évolution du dispositif national : quels impacts
pour les établissements ?

Identification du réle du référent DPC et de ses missions

Etat des lieux de I'établissement sur I'existant en matiére de
communication sur le DPC

Définition des personnes concernées par le DPC et par les
changements liés au sein de I'établissement

Identification des messages-clés a transmettre en fonction des
interlocuteurs dédiés

Jour 2 :

Mobilisation des acteurs médicaux et non médicaux
Identification des activités qui peuvent étre fédératrices et les
prioriser

Construction d’'une cartographie des acteurs internes et
externes de la démarche

Accompagnement du changement au niveau de
I'établissement

Construction de son plan d’actions

Pendant 6 mois : accompagnement a la mise en ceuvre du
plan d’actions via une plateforme interactive

Mise en ligne des résultats et avancées des plans d’action
Retours d’expérience (résultats, difficultés...)
Echanges sur le forum
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