
 
 

  

 Forfaits traitement au 1/1/2022 – Formations longues ou courtes 

Actualisation des forfaits pour la PEC  

des frais de traitement au 1/9/2022 

 

 
Afin de tenir compte de l’impact de l’ensemble des mesures prévues par les accords du 

Ségur de la santé sur les grilles de rémunération des agents de la FPH et de l’impact de la 

revalorisation du traitement minimum indiciaire porté à 352 à compter du 1er mai 2022 

dans la fonction publique, une mise à jour des forfaits frais de traitement a été validée par 

les membres du Bureau National le 12 mai 2022.  

 

Ces nouveaux forfaits s’appliquent aux nouveaux dossiers à compter du 1er septembre 

2022.  

 

Les nouveaux forfaits applicables pour les nouveaux dossiers à compter du 1er septembre 

2022 sont les suivants :  

 

Formations longues en continue (formation supérieure à 52 jours) :   

  

 Les forfaits suivants s’appliquent (grade de l’agent partant en formation) :  
 

Grades Forfait mensuel 

formation démarrant 

avant le 01/09/2022 

Forfait mensuel formation 

démarrant à compter du 

01/09/2022 

Adjoint Administratif – Agent d’Entretien 

Qualifié 

Agent des Services Hospitaliers Qualifié 

 

2 690 € 3 000 € 

Aide-Soignant – Aide Médico-

Psychologique 

Auxiliaire de Puériculture - Ouvrier principal 

 

2 990 € 3 400 € 

Assistant de Service Social – Educateur 

Spécialisé  

Préparateur en Pharmacie Hospitalière 

 

3 490 € 3 600 € 

Infirmier – Infirmier de Bloc Opératoire 3 790 € 3 900 € 


 Les forfaits suivants s’appliquent pour les autres grades :   
 

 

 

Catégorie de rémunération 

Forfait mensuel 

formation démarrant 

avant le 01/09/2022 

Forfait mensuel formation 

démarrant à compter du 

01/09/2022 

Catégorie A 4 190 € 4 300 € 

Catégorie B 3 490 € 3 600 € 

Catégorie C 2 890 € 3 000 € 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 Forfaits traitement au 1/1/2022 – Formations longues ou courtes 

Formations longues en discontinue (formation supérieure à 52 jours) :   
 

 Les forfaits suivants s’appliquent (grade de l’agent partant en formation) :  
  

Grades Taux horaire 

base 151.67h formation 

démarrant avant le 

01/09/2022 

Taux horaire 

base 151.67h 

formation démarrant 

à compter du 

01/09/2022 

Adjoint Administratif – Agent d’Entretien 

Qualifié 

Agent des Services Hospitaliers Qualifié 

17.74 € 

 

19.79€ 

Aide-Soignant – Aide Médico-

Psychologique 

Auxiliaire de Puériculture - Ouvrier 

principal 

19.71 € 

 
 

22.42 € 

Assistant de Service Social – Educateur 

Spécialisé 

Préparateur en Pharmacie Hospitalière 

23.01 € 

 

23.73€ 

Infirmier – Infirmier de Bloc Opératoire 24.99 € 25.71 € 
 

 Les forfaits suivants s’appliquent pour les autres grades :   
 

Catégorie de rémunération Taux horaire 

base 151.67h formation 

démarrant avant le 

01/09/2022 

Taux horaire 

base 151.67h formation 

démarrant à compter 

du 01/09/2022 

Catégorie A 27.63 € 28.35 € 

Catégorie B 23.01 € 23.73€ 

Catégorie C 19.05 € 19.78 € 

 

Formations courtes (inférieures à 52 jours) dès lors que l’établissement sollicite la prise 

en charge de frais de traitements : 

 

 ➢ Le montant du forfait unique est fixé à 21,61€/heure en référence à l’arrêté du 11 

septembre 2020 fixant le coût horaire moyen dans la fonction publique hospitalière 

servant de base au calcul de la compensation financière dans le cadre de la mise en 

œuvre de la mutualisation des crédits d’heures syndicales. 

 

➢ Le forfait s’applique systématiquement et obligatoirement pour tous les dossiers 

financés ou cofinancés sur les crédits mutualisés, quelle que soit la taille ou la 

catégorie de l’établissement adhérent. 

 

➢  Pour les dossiers financés sur l’enveloppe Plan des établissements (83%), le forfait 

pour les formations courtes s’applique sur la base du volontariat aux établissements 

adhérents à l’agrément PLAN, quelle que soit leur taille ou catégorie, qui en font la 

demande. La décision de l’établissement est appliquée à compter du 1er janvier 

suivant la date de sa demande et pour une durée minimale d’un an. 

 


