Anfh:-

Fiche demande

(Etablissement : HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG N®demande :  028/2026 /60125
Nom :
Matricule : Date de naissance : 30/08/1982 Date entrée FPH 12/12/2011
Statut : Titulaire Temps de travail : 100 % Temps de service : 14 ans et 8 mois
Grade : INFIRMIER SOINS GENERAUX CAT A
Dipléme :
LAdresse : )
( Organisme : 10818 HUS ]
NDA : 4267P003067 Catégorie : SECTEUR SANITAIRE
Caractére:  Continu Dates de formation : du 03/09/2026  au 27/08/2027
Répartition : Colt module: 7000£
LDuréae PC: 330 jours Durée totale : 330 jours Colit horaire : )

[ Prise en charge demandée : du 03/09/2026 au 27/08/2027

Nature : Etude promotionnelle CGR:
DIPLOME D'ETAT DE PUERICULTRICE

DIPLOME D'ETAT DE PUERICULTRICE

Intitulé :

Dipléme visé :

02/07/2028 Décision -

Sans décision

Niveau visé .  Niveau 6 - Licence (ex Type d'EP :  Formation compléte J
! Niveau Il)
09/2026 | 1072026 | 1172026 | 12/2026 | 0112027 | 02/2027 03/2027 | 0472027 | 05/2027 ‘ 06/2027 | 07 /2027 | o8 !202;-|
28 jours 30 jours 30 jours | 20 jours 26 jours | 30 jours 30 jours 30 jours 19 jours | 30 jours | 30 jours 27 jours
! —d ; — e ]
[Droits utilisés : 0.0 jours Durée non indemnisée : 0.0 jours Droits restants : 360.0 jours l
Exercice Poste Pédagagie Déplacement Indemnité Total
2026 CFP (350} 254491 € CE 12587,82¢€ 15 132,73 €
2027 CFP (350) 4709,09 € 0€ 2587495 € 30 534,04 €
Total : 7 254 € o€ 38 462,77 € 45 716,77 €
Hébergement : Repas : Transport : Subrogation pédagogie : 7000€
Récapitulatif des dossiers de I'agent :
028/ 2026 /60125 EP DIPLOME D'ETAT DE PUERICULTRICE 8ans décision 330 jours

vendredi 29 mai 2026
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Projet professionnel

Titulaire du dipldme d’Infirmiére d’Etat (IDE) de I'IFSI de Colmar en 2021, jexerce
depuis aolt 2021 le poste d'infirmiére en psychiatrie dans l'unité mére nourrisson
aux Hépitaux Universitaires de Strasbourg.

Jai toujours été attirée par le domaine de I'enfance et de puériculture. Mon
expérience récente dans l'unité mére nourrisson n'a fait gue confirmer en moi ce

désir profond et fait murir l'idée de m’orienter vers le métier de puéricultrice.
Je vais vous présenter les raisons pour lesquels ce métier me tient a coeur.

Tout d’abord je commencerai a faire un tour d’horizon sur mes compétences
acquises tout au long de mon parcours scolaire et universitaire, puis aborder mes

expéeriences professionnelles et enfin mes objectifs professionnels.

Aprés avoir obtenu mon bac Sciences médico-sociale, j'ai poursuivi mes études a
I'université de Strasbourg pour y étudier la sociologie. J'ai alors obtenu mon DEUG
de sociologie. Cette formation m’a apporté la compréhension des comportements
des individus et son positionnement dans la société. C'est une discipline qui méne

vers différents métiers afin de mieux comprendre la société contemporaine.
Ma vocation de soigner revient a la surface.

J'ai alors interrompu mes études pour m’orienter vers les métiers de la santé et des
soins en particulier. En effet, venir en aide a des gens souffrants de tous types de
pathologies en leur apportant du réconfort, de I'écoute et en leur prodiguant des

soins est pour moi quelque chose de primordial.
Ainsi,

- j'ai commencé a travailler comme auxiliaire de vie,
- pour ensuite suivre une formation d'aide-soignante d’'un an a I'lFSI de Colmar
sui m'a permis d'occuper le poste d’aide-soignante (HUS et Hopitaux Civils de

Colmar),






- et enfin, j'ai suivi une formation de trois ans a I'lFSI| de Colmar ce qui m'a

permis d’obtenir mon dipléme d’infirmiére et occuper le poste actuel.

Ces différentes expériences, m'ont permis d’acquérir différentes compétences : la
communication adaptée a chaque patient, I'empathie, I'écoute active, 'organisation,
le travail d’'équipe, et le travail pluridisciplinaire. Sur cette derniére compétence, le fait
de travailler avec différents acteurs (pédopsychiatre, psychiatre, psychologue,
pédiatre, ergothérapeute, puéricultrice et auxiliaire de puéricultrice, assistante sociale
et en dehors du service avec des partenaires comme la PMI, le LAPE { Lieu
d’Accueil Parents Enfants), les créches etc.... qui ceuvrent tous pour ia méme
finalité, celle de venir en aide aux patients, est pour moi quelque chose de trés

stimulante et trés noble.
C'est ce dernier point qui m'a permis d’affiner mon projet professionnel.

En effet, 'accompagnement de la dyade ou de la triade m’a permis de construire
mon projet professionnel.

Cet accompagnement peut étre de plusieurs types : évaluer le projet de soin de |a
dyade, prendre soin de la dyade, prévenir les enjeux, role d’éducation et de conseils
aupres de la famille.

Les patientes sont atteintes de différentes pathologies, et c'est 1a la complexité
d’intervention auprés de ses mamans parfois désemparées. En effet, I'instauration
de la confiance et la maniére dont on intervient joue un role prédominant et va

différer selon le patient et ses besoins.

C'est cela qui est intéressant. La relation adaptée et la maniére de communiquer a

tout son sens dans le métier d'infirmiére puéricultrice et c’est une vraie particularité.

Aussi, dans le service ol je travaille actuellement, je suis polyvalente. Je peux
alterner entre prendre soins de |la dyade et |a prise en charge des adultes atteints de
pathologies psychiatriques. C’est une spécificité dans ce service et j’ai eu cette
chance d'exercer mon réle d’infirmiére au cété des puériculirices et des auxiliaires de

puériculture.






J'aimerai intégrer la formation de puéricultrice car c’est un projet qui arrive a

maturité.

De fait de mon expérience dans le domaine de la puériculture (ayant trois enfants) et
professionnelle j'aimerai approfondir des thémes spécifiques comme l'allaitement et

le développement psychomoteur de I'enfant.

Mon expérience m’a forgé une force mentale qui me donne la capacité
d'apprentissage et de résilience. Je suis préte a apprendre et étre réguliére dans le
travail qui sera demandé. Je comprends rapidement et je suis trés attentive aux
cours. Jai développé différents processus pour intégrer mes cours comme le fait
d’écrire, de dessiner des cartes mentales et d’expliquer cela oralement 4 ma famille

et & mes collégues.

De plus, je me sers beaucoup de ressources documentaires papiers (livres,

magazines) et digitales {livres numériques et sites spécialisés).

Mon objectif est de travailler comme infirmiére dans un service de pédiatrie ou de
maternité. J'ai cette envie de découvrir ces services. Aussi, de les comprendre et de
mieux accompagner les familles qui sont dans une situation d’angoisse et de

tristesse.
Mes qualités :

- Rigoureuse

- Consciencieuse

- Le sens du relationnel

- Travailler avec les enfants
- L’écoute

-  L’empathie

- Travail en équipe

- Dynamique
Conclusion :

J'ai toujours été intéressée par le monde médical et mes expériences les confirment.






Ce métier m’attire car il requiert des soins relationnels que j'ai pu acquérir tout au
long de ma vie. J'ai encore des soins & maitriser notamment les soins techniques

auprés des enfants de jeune Age.

Ce métier répond a des valeurs morales comme le respect de la personne soignée,
la tolérance. Ce sont des valeurs trés importantes pour moi. En effet, le patient n'est
pas un matricule mais une personne entiére avec un passé. Nous devons créer un

lien de confiance afin de favoriser une meilleure prise en charge.

Ce projet professionnel m'a aidé a mieux me connaitre. En effet, en résumant mon
parcours scolaire et mes expériences professionnelles, je constate que j'ai toujours
tenu le méme fil conducteur et celui-ci me conduit au final vers mon objectif
professionnel. Mon secteur d’activité a toujours été le médical et c’est 1a ou je suis la
plus épanouie.

Aider les gens en difficulté, ou soigner les patients avec différentes pathologies
refletent un travail qui exige beaucoup de patience et de rigueur et ceux-ci me

correspondent et incarnent également ma vision de la vie.

Je suis a présent convaincue de faire le bon choix en me tournant vers le métier

d'infirmiére puéricultrice.

« Je certifie sur 'honneur, avoir rédigé ce document moi-méme et de I'exactitude des

informations apportées dans ce document »,
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B (ou contractuel a

UTION
Fiche critéres
ftem Saisf Note [ Total
028/2026/60125 - - DIPL OME D'ETAT DE PUERICULTRICE
| 1. Objectif de 'agent )
D_éy_E!?m:_rﬁ.c@n.ai_§§3n@9@?mgétemgsﬁﬂ!sfﬂmughame.Pr,cieisimneL. T 0
Deévelopper ses connaissances ou compétences hors de son champ Professionnet 30
Opérer une recanversion | 40
2. Finalits de Ia formation
Formation & dominante Ueveloppement personnel ou dimension compartementale _ o T | -120
Formation n'est pas en adéquation avec la qualification de I'agent ou la technique qu'il veut développer ou la
Jormation comespond & une lechnique nonreconnue ' 201
| Formation permettant de develapper des compétences dang le champ social et culturel S — 20
.ET@PQE?PQUL'EE‘%‘HJE@E@ d'une prof @E@DEE@Q'ET?E@%;@@@?H&M prioritaire ___.I 0
Formation permettant d'exercer une profession rézlementée - formation prioritaire 1 ag |
3. Sanction de Ia formation
| Autre ou absence de sanction de formation L — S , 0
Formation qualifiante reconnue par un secteur ou branche (CQP ; certificat de qualification prof) | . 38
Dipldme délivré par un Ministére ou Certification professionnelle inscrite au RNCP { répertoire national des 1 40 |
certifications orofessionnelles|
4. Catégorie professionnelle
A fou contractuel assimils) 1l §
ssimilé 7
| C iou contractuel assimilé| I 10

4.1 Agent mentionné a I'art. L.422-3 du code général de la Fonction Publigue bénéficiant des évolutions réglementaires du aé

2022
| Oui |
5. Cohérence du projet
. Insuffisant
Possable =~
Moyen ‘
Bon _
Trés bon
| 6.7 Accés 3 une premiére gualification
| Accés & une premiére qualification
6.2 Formation consécutive 3 une validation partielle VAE
Formation consécutive & une validation partiefle VAE
6.3 Formation ayant obteny le financement antérieur d'un CFP mais non effectué pour un motif valable
| Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un GFP par FANFH mais n'ayant pu étre effectuée pour un
motif valable |ex: matemité retrait autorisation d'absence|
|- 6.4 Agent sénjor [+ do 45 ans)
| Agent sénior (+ de 45 ans)
6.5 Colit du dossier non cohérent au regard des prix du marché
Colit du dossier non cohérent au regard des prix du marche
6.6 Spécifigue
| saisir le libele

Ce rapport a été généré le 03/06/2026 08:30:13
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