Anfhz-

Fiche demande

IrEtablissemﬁent : CH ROUFFACH N®demande : 056 /2026 /60115 )
Nom :
Matricule : Date de naissance : 05/04/1982 Date entrée FPH 15/02/2010
Statut : Titulaire Temps de travail : 100 % Temps de service : 15 ans
Grade : ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
Dipléme :
~-ﬂ:iresse‘ : )
[Organisme : 123225 CFPPA EPLEFPA ROUFFACH R
NDA : 4268P001168 Catégorie : AUTRE SECTEUR PUBLIC
Caractére :  Continy Dates de formation : du 31/08/2026 au 28/05/2027
Reépartition ; Coltmodule: 11424 €
~Eurée PC: 251 jours Durée totale : 251 jours Colfit horaire : )
r'Prise en charge demandée : du 31/08/2026 ay 28/05/2027 )
Nature : Dossier classique CGR: 02/07/2026 Décision: Sans deécision
Intitulé : BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE VITICULTURE QENOLOGIE
Dipldome visé :  BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE VITICULTURE OENOLOGIE
k-lei\na-au visé : mii:z::j ﬁﬁ Bac + 2 (ex J
08/2026 | 09/2026 | 1072026 | 11/2026 | 12/2026 | 01/2027 | 0272027 03/2027 | 04/2027 | 05/2027
| 1 jaui _ﬂours ._30 jcﬁJ 3Lfours _._20 jmil %ﬂ:rs ﬂjoui. 30]’irs 30 jours 20 jours

l Droits utilisés : 0.0 jours Durée non indemnisée ;: 0.0 jours

Droits restants :

360.0 jours j

o |
l Pédagagie Déplacement

Exercice Poste Indemnité Total
2026 CFP {350) 5052,05 € 0€ 1341714 € 18 469,19 €
|_ 2(; CFP (350) ) 6371,95€ 0€ | 16 922,51 € 2329446 €
Total ; 11424 € 0€ ‘ 30 339,65 € 41 763,65 € |
Hébergement : Repas : Transport : Subrogation pédagogie : 11424 €
Récapituiatif des dossiers de Fagent :
056 / 2026 / 60018 BC  BILAN DE COMPETENCES Accord 0 jours
056 / 2026 / 60115 DC  BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE VITICULTURE CENOLOGIE ~ Sans décision 261 jours

vendredi 29 mai 2026
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RESERVE A 'ANFH

N°CFP
NeCY

ATTENTION - A COMPLETER DE PREFERENCE ELECTRONIQUEMENT
En cas d'impossibilité, vous pouvez reprendre les questions cl-dessous sur une feuille libre en respectant le nombre de lignes
indigué.

ATTENTION !

et jamais excessifs ou insultants. Le traitement des données sensibles {origine raciale ou ethnique, opinions politiques, philosophigues ou

religieuses, appartenance syndicale, données relatives 3 Ja sanfé ou 3 la vie sexuelle, infractions, condamnations, mesure de slirets) est soumis ay
recueil de votre consentement exprés. Si vous renseignez de telles informations, veulllez cocher Ia case {oui- non } en bas du formulaire.

VOTRE OBJECTIF
[ J OPERER UNE RECONVERSION DANSS LA FORNCTION PUBLIGIUE HOSPITAUERE -~ . .- : SRR ]

PROFESSION VISEE . :
[¥] GPERER UNE RECONVERSION EN DEHORS DE 1A FONCTION PUBLIGQUE HOSPITALIERE
PROFESSION VISEE  Responsable de culture ou de chai, second de domaine
_ I DEVELOPPER SES CONNAISSANCES OU COMPETENCES HORS DE SON CHAMPS PROFESSIONNEL
__COMNNAISSANCES OU COMPETENCES VISEES ' ‘ o
_I_IDEVEIOPPER SES CONNAISSANCES OU COMPETENCES DANS SON CHAMPS D'ACTIVITE
. CONMAISSANCES O COMPETENGES VISEES . ' B '

- Préciser vos motivations relatives au projet et au choix de la formation, objectifs, actions de préparation ou de formation réalisées, démarches
effectudes pour vérifier la faisabilité du projet fvous pouvez joindre tout document dactylographis/ numérique pour argumenter volre projet
professionnel]. Le conseiller en Disposififs Individuels de votre délégation ANFH est & votre disposition pour vous aider
4@ remplir votre dossier notamment ta partie motivation. Vous pouvez joindre fout document utile pour éayer votre projet {cv, offres
d'emplois, ‘promesse d'embauche, business plan...}. : ' ' -

01. Quel est votre parcours ? o . o o
{5 lignes maximum) Refracer succinctement votre parcours professionnel, volre parcours de formation, volre sitvation actuelle [posie occupe,
ancienneté dans la Fonclion Publique Hospitaligre. . ) co - o

Arrivée dans la FPH en 2010: missions en intra et extra hospitalier en psychiatrie, en protection de l'enfance,
coordinatrice de projet pour IARS, enseignement et appui technique en école de formation ASS (2013-2020).DU
santé mentale communautaire (2019). Actuellement en intra-hospitalier (60%) et en decharge syndicale (40%}

02. Quel est votre projet en Iten avec celte formation ef son origine ? _ S o
110 & 15 lignes maximum) Quelie est Forigine de voire projet 2 Qu'est ce quia guidé votre réflexion 2 Vous pouriez aussi décrire vos mofivations,

voire connaiissance du méfier et les qualités personnelles nécassaires G son exercice, si vous envisagez une reconversion.

Ce projet est le fruit d'une évolution personneile qQui a progressivement généré une envie de changement, de
reconversion. Aprés 15 ans d'exercice, J'ai le sentiment d'avoir exercé le métier sous toutes ses coutures, un
métier par ailleurs particulierement impactant émotionnellement et psychiquement. Entre 09/05 ot 08/06, j'ai eu
I'opportunité de travailler pour un viticulteur en biodynamie et d'expérimenter les tiches inhérentes au travail de
la vigne, en cave, en espaces de vente. Ay moment de 'entrée en école de travail social en 09/2008, j'avais un
temps hésité & poursuivre mon activits dans le domaine viticole et de m'y former. Aujourd'hui, ce retour 3 mes
premiéres aspirations m'apparait une évidence. Je ressens le besoin d'effectuer un travail plus concret, manuel,
physique. J'aspire a pouvoir &tre dans la nature qui entoure mon lieu de vie (d'autant plus depuis que je pratique
le trail long), en prendre humblement soin a mon échelle. Et ce, tout en créant Une matiere noble, synonyme de
convivialité, de partage, représentative de ma région a laquelle je suis profondément attachée. Je pense
posséder les qualités nécessaires au metier, & savoir: Endurance, adaptabilité, sens relationnel et des
responsabilités, bonne organisation, personnalite fédératrice, appétence pour le management.






EXPOSE DETAILLE DE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL

03. Comment avez-vous préparé votre projet ? _ : _

{10 & 15 fignes maximum) Quelles actions préalables avezvous réalisées fformations suivies, bilan de compétences, sources d'informations,
professionnels rencontiés, recherches effectuées, sollicitation financement employeur,...} 2 Avezvous &té accompagné dons ce choix 2 Avezvous
évalué lo compatibilié de volre projet avec votre vie professionnelle ef personnelle [déplacements, charge de travail rémunéraiion) 2

Lorsque cette envie de changement de voie professionnelle s'est doucement éveillée il y a environ 2 ans, j'ai
plusieurs fois échangé avec mon beau-frére qui est chef de rang, sur le métier, les formations dans le domaine,
de la possibilité que je me forme et que nous reprenions un domaine en co-gérance. L'essentiel étant pour moi
de pouvoir mener une activité professionnelle correspondant & mes aspirations, valeurs profondes. J'ai pensé a
faire un bilan de compétences afin d'étre accompagnee, guidée vers le "bon chemin" pour ma seconde partie de
carriere. Aprés avoir trouvé l'accompagnante souhaitée, j'ai sollicité 'ANFH pour le financement d'un bilan de
competences qui m'a été accordé et qui vient de s'achever. L'arrat de mon choix sur un BTS viticulture/oenologie
a eté une presque évidence, notamment au regard de 'expérience déja vécue et appreciee dans le domaine. J'aj
egalement participé aux portes-ouvertes gu CFFPA de Rouffach et d'ores et déja trouvé mon lieu de stage
(domaine Boesch a Westhalten). Mes enfants étant a présent autonomes, y compris financiérement, je posséde
plus de temps personnel, qui sera nécessaire sur cette formation courte et donc intense en coentenus
Pédagogiques. La baisse de salaire, sur le temps de formation, puis en emploi les premiéres années, avant
évolution possible a également été anticipée. La décision a été prise en concertation avec mon conjoint qui me
soutient pleinement dans ce nouveau projet.

04. Pourquoi avez-vous choisi cette formation ei cet organisme ? {5 lignes maximum} Choix de Vorganisme : avezvous contacté
plusieurs organismes de formation 2 Pourquoi ce choix {fieu, cott, confeny pédagogique, dipldme o certificat délivré, lien ovec votre projef) 2

Je souhaitais privilégier une formation courte, immédiatement quailificative st diplémante. La possibilité d'un BTS
enian, dans ma ville de résidence m'est apparue comme idéale. Soucieuse de la préservation de
I'environnement, & ses méthodes appliquées dans le domaine viticole (biodynamie/permacu!ture), j'ai a coeur de
pouvoir me former dans une école partageant ces valeurs, ce qui est le cas au sein du CFFPA de Rouffach,
comme en témoignent mes échanges avec plusieurs professionnels (responsable de la formation, formateurs).






EXPOSE DETAILLE DE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL

05. Que ferez-vous a I'issue de la formation ? Quelles seront fes étapes qui restent & accomplir pour finaliser votre
projet 2 (10 & 15 lignes maximum)’ o ' o I
Indiquer comment vous complez investir les connaissances et capacités acquises lors de la formation 2 En cas de changement de métier, indiquer
les débouchés possibles, ce gue vous conngissez du marché de F'emploi et des possibilités d'évolutions : le métier visé estil présent dans le bassin
de I'emploi 2 Comment allezvous procéder pour trouver un emploi dans ce nouveau métier 2 Dans quel secteur d'activité et dans quel type
d'entreprise {association, autre administraiion. ..} pensezvous F'exercer 2 Quelles seront Jes évolutions possibles 2... '

Pour une création d'enireprise : avezvous réalisé des études préalables {liev d'installation, études de marché, ...) 2 Quel stafut envisagezvous
pour la création de votre entreprise, quefles démarches avezvous effectuées ouprés des différents organismes 2 '

Si ma demande de CFP est acceptée et que je puis donc intégrer la formation au 31 aolt, je
projette de rapidement candidater (Ter trimestre 2027) pour trouver un poste dés ma fin
d'études (si obtention du dipiéme, dés fin mai 2027~ 83% de réussite pour la promotion 24/25).
Je souhaiterais, dans I'idéal, pouvoir exercer dans un petit domaine, comme second ou bien
chef de culture (100% de taux d’emploi pour la promotion 24/25 au niveau locai au regard du
nombre de domaines, caves dans le département). Si cela est possible dans le domaine o
j'exercerai, je souhaiterais progressivement pouvoir agrémenter mon poste et proposer d'autres
de mes compétences: culinaires par le biais d'associations mets-vins au domaine, sportives par
le biais de trails découvertes du vignoble (sols, cépages, méthodes de culture) pour fes
clients-touristes (entraineuse bénévole en club d'athlétisme). Le changement climatique et les
habitudes de consommations ont un impact réel sur le vignoble alsacien et son €conomie, mais
de nouveaux marchés, des solidarités (GAEC) sont a créer, de nouvelles 3 Y associer pour sa
pérennisation...ou son rencuveau {comme I'évolution des cépages). Et ces nouveaux enjeux, si
ils sont source d'inquiétude sont aussi stimutants.

E

a ‘donnée ile cadre du trailement

de

FA






Anfhz-

Fiche critéres

- Exercice civil ; 2026

- Date CGR/CT : 02/07/2026

- Numéro de dossier : 60115

- Anonymisation des dossiers : oui

L ftem ' Saisi

Note

02/07/2026

056/2026/60115 - - BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE VITICULTURE OENOLOGIE
1. Obyjectif de I'agent

Totai

| Développer ses connaissances ou compétences dans son champ professionnel ' 0 0

| Développer ses connaissances ou compétences hors de son champ professionnel | 30 0
Qpérer une reconversion 1] 40 | 40
2. Finalité de la formation
Formation a_ deminante  développement personne| ou dimension comportementale = - 120 | o

| Formation n'est pas en adéquation avec la qualification de l'agent ou la technique qu'il veut développer cu la | 420 | 0
formation correspond & une techrique non reconnue R _ |

Formation permettant de développer des compétences dans le champ soclai et culturel . 20 a
Formation débouchant sur I'exercice d'une profession non réglementée - formation non prioritaire = 1 20 20

| Formation permettant d'exercer une profession réglementée - formation prioritaire 40 | 0
3. Sanction de la formation )

_Autre ou absengﬂgsanct@pﬂmgign I e — ~ .0 0
Formation qualifiante reconnue par un secteur ou branche (CQP certificat de qualification prof.) 35 ¢

| Diplme délivré par un Ministére ou Certification professiennelle inscrite au RNCP { répertoire national des 9 40 | 40
certifications professionnelles | |

| 4. Catégorie professionnelie

| A (ou contractuel assimil¢) 6 6

_B {ou contractuel assimilé) | T ! 0
C lou contractuel assimilé| i 10 | 0
4.1 Agent mentionné & Part. L.422-3 dy code général de fa Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du décret diy 22 juiliet

| 2022

| Oui 3] 0|
5. Cohérence du projet

_Insuffisant -60 e
Passable o 0

Moyen 60| [
Bon 90 0
Trés bon 120 [

| 8.7 Accés & une premiére qualification

| Accés & une premigre nualification 20 | 0
6.2 Formation consécutive & une validation partielle VAE

| Formation consécutive & une vafidation partielle VAE 10 o

| 6.3 Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP mais non effectué pour un motif valable )

| Formation ayant obtenu le financement antérieyr d'un CFP par 'ANFH mais n'ayant pu &tre sffectude paurun 10 | 0
motif valable |ex: maternité, retrait autorisation d'absence|
6.4 Agent sénior [+ de 45 ans|

| Agent sénior [+ de 45 ans; 20 0
6.5 Codt du dossier non cohérent au regjard des prix du marché
Coltt du dossier nan cohérent au regard des prix du marché | -120 | 0
6.6 Spécifigue )

| Saisir le libellé 20

Ce rapport a 6t généré e 03/06/2026 10:28:54

Total Demande :

1w
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