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Fiche demande

rEtainssement : GHR MULHOUSE SUD ALSACE

N®demande : 04772026/ 60112
Nom :
Matricule : Date de naissance : 16/01/1983 Date entrée FPH:  01/05/2005
Statut : Titulaire Temps de travail 80 % Temps de service : 13 ans et 9 mois
Grade : INFIRMIER CAT B
Diplome :
hAdresse : )
[ Organisme - 680023 UMLP BESANCON )
NDA : 27250387225 Catégorie : SECTEUR ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Caractére :  Continu Dates de formation : du 01/09/2026  au 30/06/2028
Répartition : Colt module:  11102¢€
hDurée PC : 660 jours Durée totale : 0 jours Codt horaire : ]
rPrisaa en charge demandée :du 01/09/2026 au 30/06/2028 i
Nature : Dossier classique CGR: 02/07/2026 Décision: Sans décision
Intitulé : LICENCE PSYCHOLOGIE - FICHE NATIONALE
Diplome visé:  LICENCE PSYCHOLOGIE - FICHE NATIONALE
Niveau visé : Niveau 6 - Licence (ex
f Niveau Il} J
_09/2{]26 1072026 | 11/2026 | 1272026 | 01/2027 | 02/2027 | 03/2027 ’ 0472027 | 05/2027 | 06/2027 | 07/2027 | 082027 |
30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours | 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours |
0972027 | 1072027 | 1172027 | 12/2027 | 01/2028 | 02/ 2028 G3/2028 | 0472028 | 05/2028 | 06/2028 -
30 jours 30 jours | 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours 30 jours . 30 jours
[Droits utilisés : 0.0 jours Durée non indemnisée : 0.0 jours Droits restants : 720.0 jours j
Exercice Poste Pédagagie Déplacement Indemnité Total
2026 GFP (350) 243928 € 1867,16 € 15722,09 € 20 028,53 €
2027 CFP (350) 6249,82 € . 5601,49€ 47 166,26 € 59 017,57 €
2028 CFP (350) - 3124,8¢€ - 2800,75¢€ 23583,12¢ 29 508,77 €—
I Total : 11814 € 10 2694 € 86 471,47 € 108 554,87 €
Hébergement : 0€ Repas: 2400€ Transport - 7869,4€ Subrogation pedagogie : 11102 €
Récapitulatif des dossiers de 'agent :
047 / 2019 / 60074 BC  BILAN DE COMPETENCES Accord 0 jours
047 /2025 /60116 BC  BILAN DE COMPETENCES Annulation Dossier 0 jours
047 /2026 / 60112 DC  LICENCE PSYCHOLOGIE - FICHE NATIONALE Sans décision 660 jours
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Exposé détaillé de votre projet professionnel

1. Votre parcours

Infirmiére diplomée d’Etat depuis 2005, j’ai exercé pendant 20 ans en soins intensifs de
cardiologie, d’abord aux Hopitaux Universitaires de Strasbourg, puis 4 1’hdpital Emile Muller
de Mulhouse. Mon parcours m*a permis d’acquérir une expertise technique solide, mais
surtout une comprehension approfondie des enjeux psychologiques des patients et de leurs
familles.

En 2018, j’ai occupé le poste de faisant fonetion cadre de santé au service de pneumologie,
ou j’ai ét€ amenée a gérer une équipe pluridisciplinaire et a réaliser des entretiens
individuels avec les soignants. Cette expérience m’a permis de développer des compétences
en management, ¢coute active, analyse des besoins et résolution de conflits, renforcant
ainsi mon aptitude a accompagner et & comprendre les dynamiques humaines.

En tant que responsable d’éducation thérapeutique au plateau technique de cardiologie, j’ai
¢galement affiné ma capacité a transmettre des savoirs, adapter mon discours et créer un
climat de confiance avec les patients. Ces missions ont confirmé mon attirance pour une
approche centrée sur la relation d’aide, ’écoute et ’analyse des comportements, des
compétences essentielles pour le métier de psychologue clinicienne.

2. Votre projet et son origine

Mon projet de reconversion vers la psychologie clinique s’inscrit dans une reconstruction
professionnelle et personnelle, comme le souligne la synthése de mon bilan de compétences.
Apres 20 ans en soins intensifs, j’ai ressenti le besoin de retrouver du sens dans mon travail,
en me tournant vers une pratique plus humaine et moins technique. Mon arrét maladie
prolongé a ¢ét¢ un déclic : j’ai compris que je devais réinventer ma carriére pour éviter
I’épuisement et me réaligner avec mes valeurs profondes.

Le bilan de compétences a révélé que mon profil est marqué par :

» Une forte dimension sociale et investigatrice (IVST) : j’aime comprendre, analyser
et accompagner.

» Des compétences en gestion d’équipe et en entretien individuel, acquises lors de
mon expérience en tant que remplagante cadre.

* Une résilience et une empathie naturelles, renforcées par mon parcours personnel et
professionnel.

Ces ¢léments confirment que la psychologie clinique est une suite logique 3 mon engagement
pour le soin, mais sous une forme plus autonome et centrée sur la parole.



Mon objectif est de mettre a profit mon expérience infirmiére — notamment en gestion de
stress, €coute et analyse — pour exercer en tant que psychologue clinicienne, en
accompagnant des patients dans leur reconstruction psychologique.

3. Préparation de votre projet
Pour concrétiser ce projet, j’ai mené plusieurs actions :

« Enquétes métiers : J’ai échangé avec des psychologues du travail pour comprendre
les réalités du métier, les attentes des employeurs et les débouchés. Ces rencontres ont
renforcé mon admiration pour leur capacité a soigner par la parole, aider a
verbaliser les difficultés et induire des changements de comportement.

* Recherche d’infoermations : J*ai étudi¢ les cursus universitaires (licence puis master)
et les perspectives professionnelles via des sites comme France Travail. J’ai également
contacté les référents des facultés de Strasbourg et Besangon pour organiser une
immersion.

« Validation du projet : J’a1 consulté la gestionnaire de carriére de mon établissement
et la référente ANFH de ma région, qui ont confirmé la faisabilité de mon projet,
malgré son ambition. J’ai conscience des contraintes (20h de cours hebdomadaires +
15h de travail personnel, frais de transport, etc.) que j’ai anticipé pour garantir la
faisabilité de mon projet.

e Préparation budgétaire et organisationnelle : Prise en charge financiére par
I’ANFH des 2 premiéres années de licences, d’ou mon dossier de demande de CFP

Pour les 3 derniéres années j’ai calculé comme suit :

2500€/mois x36 mois = 90 000€. Cette somme integre 300€/mois de frais de
formation+2200€ de compensation de réduction d’activité professionnelle. Je compte
subventionner cette somme sur mes fonds propres.

Soutien logistique : J’ai anticipé les modalités de garde de mes enfants et
I’organisation familiale avec mon entourage. Je dispose d’un réseau de soutien (amis,
famille) pour gérer les imprévus.

En résumé, j’ai budgétisé, organisé et sécurisé I’intégralité de mon projet sur 5 ans,
avec une attention particuliére portée a sa viabilité financiére et logistique

Mon bilan de compétences a aussi mis en lumiére :
» Mes pilotes automatiques (exigence, empathie, détermination), qui pourront étre des
atouts en psychologie clinique, a condition de les équilibrer pour éviter 1’épuisement.

¢ Mes valeurs dominantes : sécurité, autonomie et équilibre vie pro/perso, qui
guideront mes choix de formation et d’exercice futur.

4. Choix de la formation et de ’organisme

J’ai choisi les universités de Strasbourg et Besancon pour leur proximité géographique, ce
qui limitera les temps de trajet et facilitera I’organisation de ma vie professionnelle et



personnelle. Mon objectif est d’intégrer la premiére année de licence pour acquérir des bases
solides en psychologie, avant de me spécialiser en clinique.

A terme, j’envisage de travailler dans une structure associative ou en PMI pour débuter au
sein d’une équipe, avant d’envisager une installation en libéral. Cette progression me
permettra de combiner sécurité et autonomie, en phase avec mes aspirations.

5. Issue de 1a formation

A T'issue de ce parcours, je souhaite exercer comme psychologue clinicienne, en m’appuyant
sur mon expérience infirmiére pour accompagner des patients dans des contextes variés. Mon
projet est de commencer en équipe pluridisciplinaire, afin de bénéficier d’un cadre
structurant avant d’envisager une pratique indépendante.

Mon expérience en gestion d’équipe, entretiens individuels et éducation thérapeutique
sera un atout pour créer une alliance thérapeutique solide avec mes futurs patients, tout en
développant une approche personnalisée et bienveillante.

Conclusion

Cette reconversion représente pour moi une opportunité de concilier mon expertise du soin
et ma quéte de sens. Je suis motivée par I’idée de contribuer différemment a la santé des
patients, en m’appuyant sur des compétences relationnelles et analytiques que j’ai
développées tout au long de ma carriére d’infirmiére.






Anfh !

Fiche critéres

Item J Salsi Note J Total

| 02/07/2026
047/2026/60112 - - LICENCE PSYCHOLOGIE - FICHE NATIONALE
1. Objectif de I'agent

| Développer ses connaissances ou compétences dans son champ pr ofessionnel C|
Developper ses connalssances ou compétences hors de son champ professionnel | 30|
| Opérer une reconversion o2l 40

2, Finalité de la formation

Formaticn a ‘1&"2"@@.%!?@99&@“?E%@’l’!i‘l'—!.ﬂ'ﬁ“?ﬁiﬂ" comportementale — 120 I
Formation n'est pas en adéquation avec |a qualification de 'agent ou la technique qu'il veut développer ou la | ‘ A20
formation carrespond & une technique non reconnue I -
‘. Formation permettant de développer des compétences dans e champ social et culturel | ' 0 |
Fommetion dbeuchant sut lexercice dune profession non réglementés - formation rion prioritaife | an
| Formation permettant d'exercer une profession réglementée - formation crioritaire 1 | 40
| 3. Sanction de Ia formation
Autre ou absence de sanction de formation = == oy = | g
. Formation qualifiante reconnue par un secteur oy branche (CQP L certificat de qualification prof,) | %_| : EL
| Dipléme délivré par un Ministére ou Certification professionnelle inscrite au RNCP ( réperoire nationaf des 1! 40 |
| certifications professionnelles) |
4. Catégorie professionnelle
A {ou contractuel assimilé) _— | N B
| B (ou contractuet assimilé | 1 T

C jou contractuel assimilé} | 0
4.1 Agent mentionné a I'art. 1..422-3 du code général de la Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du décret du 22 Juillet
2022

| Oui . ! 3]

3. Cohérence du projet

Insuffisant | | 60 | 0
Passable. | _ o _q
| Mayen 80

Bon ‘ %0
| Tres bon | 126 |

6.1 Accés a une premiére qualification )

Accés & une premigre gualification | 20 |

6.2 Formation consécutive 3 une validation partiefle VAE

Formation consécutive & une validation partieile VAE I | 10|

6.3 Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP mals non effectus pour un motif valable
Formation ayant cbtenu le financement antérieur d'un CFP par FANFH mais n'ayant pu étre effectuge pour un | |
mofif valable jex: maternité retrait autorisation d'absence) |

. 6.4 Agent sénior [+ de 45 ans)
Agent sénior [+ de 45 ans) I I 20
6.5 Colit du dossier non cohérent au regard des prix du marché

10|

| Coit du dossier non cohérent au rezard des prix du marché I | -120 |
6.6 Spécifique
| Saisir |e libellé 20

Total Demande : |
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