Anfh

Alsace

Fiche demande

|rEt:eanissement : CH ROUFFACH N”demande :  056/2026 /60110 Bl
Nom :
Matricule : Date de naissance : 13/11/2000 Date entrée FPH :  02/09/2019
Statut : Stagiaire Temps de travail : 100 % Temps de service : 5 ans
Grade : AGENT SERV HOSP QUALIFIE
Dipiéme :
kAdresse : J
[ Organisme : 555435 DIACONAT COLMAR )
NDA : 44680281368 Catégorie : SECTEUR PRIVE LUCRATIF
Caractére:  Continu Dates de formation : du 25/08/2026 au 26/07/2027
Répartition : Coldtmodule: 6200¢
LDurée PC: 322 jours Durée totale : 322 jours Cofit horaire : :
—

Nature :
intitulé :

Dipléme visé :

Etude promotionnelle
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Niveau 3 - CAP, BEP (ex

(Prise en charge demandée : du 25/08/2026 au 26/07/12027

CGR;

02/07/2026 Décision -

Sans décision

Niveau visé : : Type d’'EP :  Formation compléte J
ket - Niveau V) yp P

08/2026 | 09/2026 | 10/2026 142026 | 1272026 | 01/ 2027 0272027 | 0372027 | 0472027 0572027 | 06/2027 | 07 12027 |
i 6 jours 30 jours | 30 jours 30 jours | 20 jours 30 jours 30 jours [ 30 jours | 30 jours | 30 jours | 30 jours 26 jours _|.

Q)roits utilisés : 0.0 jours Durée non indemnisée : 0 jours Droits restants : 360.0 jours _J
Exercice Poste ' Pédagogie Déplacement ] Indemnité Total
2026 CFP (350) | 233354 € | 707,81 € 9870,99 € 1291234 €
| 2027 l CFP (350) 3966,46 € 1256,97 € 17 529,53 € 2275296 €
Total : 6300€ 1964,78 € 27 400,52 € 356653€
Hébergement 0€ Repas: 1100€  Transport 864,78 € Subrogation pédagogie : 6200€
Récapitulatif des dossiers de l'agent :
056 / 2026 / 60110 EP  DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE Sans décision 322 jours

vendredi 29 mai 2026
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RESERVE A I'ANFH

ATTENTION - A COMPLETER DE PREFERENCE ELECTRONIQUEMENT
En cas d'impossibilité, vous pouvez reprendre les questions ci-dessous sur une feullle libre en respectant je nombre de lign
indiqué,

ATTENTION |
et jamais excessifs ou insultants. Le traltement des données sensibles {origine raciale ou ethnique, opinions politiques, Philosophigues

religieuses, appartenance syndicale, données relatives i la santé ou a fa vie sexuelle, infractions, condamnations, mesure de slreté) est soumi.
recueil de vofre consentement exprés. 8t vous renseignez de telles informations, veuillez cocher la case (oui - non ) en bas dy formulaire,

VOTRE OBJECTIF
OPERER UNE RECONVERSION DANS A FONCTION PUBLIGUE HOSPITALIERE
FROPESSIONVISEE
v OPERER UNE RECONVERSION EN DEHORS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

CONNAISSANCES OU COMPEIENCES VISEES
DEVELOPPER SES CONNAISSANCES OU COMPETENCES DANS SON CHAMPS D'ACTIVITE

Préciser vos motivations relatives au projet et au choix de la formation, objectifs, acfions de préparofion ou de formation réalisées, démarche
effectuées pour vérifier la faisabilité du Projet [vous pouvez joindre tout document docrylogrcphié/numérique pour argumenter volre proji
professionnel). Le conseiller en Disposififs Individvels de votre délégation ANFH est & votre disposition pour vous aide
@ remplir votre dossier netamment la partie motivation. Vous poyvez joindre tout document ufile pour étayer votre projet {cv, offre
d'emplois, promesse d'embauche, business plan...),

01. Quel est votre parcours ?
{5 lignes maximum} Retracer succinctement votre parcours professionnel, votre parcours de formation, votre situation actuelle (poste oCcupe,
ancienneté dans la Fonction Publique Hospitaligre .. ]

02. Quel est votre Projet en lien avec cette formation et son origine ?
(10 & 15 lignes maximum) Quelle est I'origine de votre projet 2 Qu'est ce qui a guidé vetre réflexion 2 Vous pourrez aussi décrire vos motivation:
volre connaissance du métier et les qualités personnelles nécessaires a son exercice, si vous envisagez une reconversion,

Mon projet est de devenir auxiliaire de puériculture. Le bilan de compétences m’ a permis d’ identifier mes
aptitudes, mes motivations et mes valeurs.

Le bilan de compétences a mis en évidence mon intérat pour les métiers du soin, de |’ accompagnement et du
contact humain,

L’ immersion & la créche m’ a confirmé mon envie de reconversion auprés des enfants.

Les qualités essentielles pour travailler en tant qu’ auxiliaire de puériculture sont la patience, I’ écoute, Ia
douceur et un bon sens des responsabilités.

Il faut avoir un bon sens du relationnel et de |’ observation, ainsi que savoir travailler avec une équipe
pluridisciplinaire.

20/11 /2025






03. Comment avez-vous préparé votre projet ?

110 & 15 lignes maximum) Quelles aclions préalables avezvous réalisées (formations suivies, bilan de compétences, sourcas d'informations,
professionnels rencontrés, recherches effectuées, sollicitation financemeant employew,...) 2 Avezvous &ié accompagné dans ce choix 2 Avez-vc
évalué la compatibilité de votre Projef avec volre vie professionnelle ef personnelle (déplacements, charge de travail, rémunération} 2

J’ ai effectué un bilan de compeétences du mois d’ octobre 2024 jusqu’ au mois de décembre 2024.
Suite au bilan de compétences, j’ ai parlé d’ une éventuelle reconversion a ma cadre.

En novembre 2025, " aieu |’ opportunité d’ aller en immersion pendant une durée de 15 jours.

J’ ai pu rencontrer des auxiliaires de puériculture, des infirmieres de la créche ainsi que la pluridiscipiinaire. C
est une équipe formée de divers métiers/professions.

Trois rendez-vous ont eu lieu avec Monsieur Monteleone.

Ma cadre a approuvé ma demande de reconversion et m’ accompagne dans les démarches.

Je serais en capacité de gérer ma vie personnelle ainsi que ma vie professionnelle.

Je suis une personne motivee, dynamique, souriante, facilité d’ adaptation et préte au renouveau.

04. Pourquoi avez-vous choisi cette formation et cet organisme ? (5 lignes maximum] Choix de I'organisme : avezvous contact
plusieurs organismes de formation 2 Pourquoi ce choix (lieu, codt, contenu pédagogique, dipldme ou cenificat délivié, lien avec votre projet} 2

J’ ai choisi cet organisme car it propose une formation qui correspond & mon projet professionnel et a mes
valeurs.

L’ accompagnement, la qualité de I’ enseignement ainsi que la réputation de I’ établissement ont renforcé
mon choix.
L’ institut de formation n’ est pas loin de mon domicile.

20/11/2023
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05. Que ferez-vous a l'issue de Ia formation ? Quelles seront les étapes qui restent & accomplir pour fingliser votr
Projet ? (10 a 15 lignes maximum|

Indiquer comment vous comptez investir les connaissances et capacilés acquises lors de la formation 2 En cas de changement de métier, indique
les débouchés possibles, ce que vous connaissez du marché de I'emploi et des possibilités d'évolutions : le métier visé estil présent dans le bass
de I'emploi 2 Comment allezvous procéder pour trouver un emploi dans ce nouveay matier ¢ Dans quel secteur d'activité et dans qguel type
d'entreprise {ossociation, autre administiation...) pensezvous |'exercer 2 Quelles seront les évolutions possibles 2.,

Pour une création d'entreprise : avezvous réalisé des études préalables [fieu dinstallation, éudes de marché, ...) 2 Quel staiut envisagez-vous
pour la créaiion de votre enfreprise, quelles démarches avezvous effectuées auprés des différents organismes 2

Al issue dela formation, mon objectif est d’ exercer le métier d’ auxiliaire de puériculture aL
seind’ une créche, d’ une maternité oud’ une structure accueillant des jeunes enfants.
Cette formation me permettra d’ acquerir fes compétences nécessaires pour accompagner les
enfants dans les soins, |’ eveil,l’ hygiéne et dans leur développement tout en travailiant en
équipe pluridisciplinaire.

Le métier d’ auxiliaire de puériculture est actuellement recherché et offres de nombreuse
possibilites d’ emploi et d’ évolution professionnelle.

Aprés I’ obtention de mon diplome, je souhaite intégrer rapidement une structure afin de
mettre en pratique les connaissances acquises durant ta formation et continuer 3 développer
mon expérience professionnelle.

Les étapes restantes pour finaliser mon projet sont :

réussir la formation et obtenir Je dipléme,

effectuer les stages professionnels avec sérieux et implication,

poursuivre mes démarches administratives,

rechercher un emploi stable dans le domaine de la petite enfance.

Je suis une personne motivée, investie et déterminé a réussir ce projet de reconversion
professionnelle.

20/11/2023
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Fiche critéres

[ Item Saisi Note Tatat

" 02/07/2026
056/2026/60110 - - DIPL.OME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
1. Objectif de I'agent

oio!o!o

Deévelopper ses connaissances ou compétences dans 500 champ professionnel . 0
Eé!@.&@i%%ﬂ’?fl@iﬁéﬂ?eﬁi’! compétences hors de son champ profes: —_— 30
| Opérer une reconversion 1] a0 |
2. Finalité de la formation
Formation ?ﬂ’mﬂé‘midé‘ﬂc’m&mﬁl‘t personnel Oﬂﬂmﬂﬁw.‘_’m@”ﬁ“@r‘_@'@._, S — 120
Formation n'est pas en adéquation avec ja qualification de l'agent ou Ja technigue qu'il veut développer ou Ja _1' 20 'I
formation correspond & une technique non reconnue _—
- Formation permettant de développer des compétences dans Is champ social et culturel | 20
_Formation débouchant sur Fexercice d'une profession Jon réglementée - formation non prior itaire <l
| Formation permettant d'exercer une profession réglementée - formation prioritaire 1 a0 |
3. Sanction de la formation
_Autre ou absence de sanction de formation _ L - e 0
___Ew.ﬁﬂqqman_te_r@nnﬁparAn secteur ou branche (C_QP;EQ’ME@._QE"FL@PEEQEL - | 35 [
Dipléme_déﬁvré par urr Ministére ou Certification professionnefle inscrite au RNCP ( répertoire national des 1 40
certifications professionnelles)
4. Catégorie professionnelle
| A (ou contractiel assimile) g
. B {ou contractuel assimils) | 7
C |ou coniractuel assimilg | 1 1]
4.1 Agent mentionné 3 'art. L.422-3 du code général de Ia Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du décret dy 22 Juitlet
2022
Oui ' _ 3]
5. Cohérence du projet :
Insuffisant . 60
_Passable ]
Moyen ' 80
_Bon 5 90 |
| Trés bon 120
6.1 Accés 4 une premiére qualification )
| Accés 2 une premiére aualification | 20 |
6.2 Formation consécutive a une validation partielle VAE
Formation consécutive & une validation partiafle VAE 10
6.3 Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP mais non effectué sour un motif valable "
Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP par I'ANFH mais nayant pu étre effectuée pour un 10 |
motif valable (ex: maternité, retrait aytorisation d'absence;
6.4 Agent sénior (+ de 45 ans)
Agent sénior (+ de 45 ans! | 20
| 6.5 Cotit du dossier non cohérent au regard des prix du marché
Co0t du dossier non cohérent au regard des prix du marche ] 120 |
6.6 Spécifigue .
Saisir le fibellé 20

Total Demande :

Co rapport a été généré le 03/06/2026 08:30:13
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