Anfh:-

Fiche demande

r
Etablissement

Nature :

Intitulé :

Dipléme visé :

GHR MULHOUSE SUD ALSACE N*demande : 047 /2026 / 60096
Nom ;
Matricuie : Date de naissance : 09/08/1984 Date entrée FPH 14/12/2009
Statut : Titulaire Temps de travail . 60 % Temps de service : 16 ans et 7 mois
Grade : AIDE-SOIGNANT
Diplome :
LAclresse : )
H.O_rganisme © 140545 MAISON DU DIACONAT IFAS MULHOUSE )
NDA : 44680281368 Catégorie : SECTEUR PRIVE NON LUCRATIF
Caractére :  Continuy Dates de foermation : du 25/08/2026  au 10/05/2027
Répartition : CoOtmodule : 4600 €
LDurée PC : 124 jours Durée totale : 124 jours Coft horaire : )
—

(Prise en charge demandée : du 25/08/2026 ay 10/05/2027

Etude promotionnelle CGR: 02/07/2026 Décision :
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Niveau 3 - CAP, BEP {ex

Sans décision

Niveau visé : h Type d'EP :  Passerelle
Al Niveau V) P J
08/2026 | 09/2026 | 10/2026 ’ 1172026 | 1242026 | 01/2027 | o2 12027 | 03/2027 | 04/2027 | 05/2027 |
4 jours 20 jours 7 jours | 9 jours | 9 jours | 20 jours | 12 jours 14 jours 22 jours I. 7 jours |
(Droits utilisés : 0.0 jours Durée non indemnisée : 0.0 jours Droits restants : 360.0 jours '
Exercice ] Poste Pédagogie Déplacement Indemnité Total
2026 | CFP (350) 191774 € D€ 309294 € 5010,68 €
2027 | CFP (350) 278226 € o€ 473409 € 7516,35 €
— ! .
Total : 4700 € 0€ 7827,03 € 12 527,03 €
Héhergement Repas Transport ; Subrogation pédagogie : 4600 €
Récapitulatif des dossiers de l'agent :
047 / 2026 / 60096 EP DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE Sans décision 124 jours

vendredi 29 mai 2026
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RESERVE A L'ANFH t
NCCEP

EXPOSE'DETAILLE DE VOYRE PROJET PROEESS| ONNEL. i o
ATTENTION - A COMPLETER DE PREFERENGE ELECTRONIQUEMENT _ _
2:135 d‘i?npossibilité, vous pouvez reprendre les questions ci-dessous sur une feuille libre en respectant le hombre de lignes
indigué.

g: Li’::ﬁ:':: vous permet de renseigner librement des informations. Pour rapPe‘I, vous _devez impér.ativemem _rédrger ;.:l?s commen ta:rei _ob;ecﬁfs
el jamais excessifs ou insultants, Le traitement des données sensibles' {origine n.acmle pu ethnique, op{mons po ltrques,aphﬂoscsu: .rque§ oz
religieuses, appartenance syndicale, données relatives 4 Iz santé ou a Ia vie sexuelle, fnfractrons, condamnat{ons, mesu;e de siirelé) T t soumis a
recueil de votre consentement exprés. Si vous renseignez de tefles informations, veuillez cacher fa case {oui - non ) en bas du formulaire.

j gimtia "'.:"' 3 iT: - - " _— I —— -_ = '._". T P | 2 ‘___-_— _'??%TTTTT:]T-_

0 OPERER UNE RECONVERSION DANSS (A FONCTION PUBLIGUE HOSPIIAUERE

Jroressionviste - AosGliodae e POERICHLTORE
L] OPERER UNE RECONYERSION EN DEHORS DE LA FONCTION PUBUIGIUE HOSPITAIERE

[ DEVELOPPER SES CONNAISSANCES O COMPETENCES HORS DE SON CHAMPS PROFESSIONNEL
CONNAISSANCES Ol COMPETENCES VISEES

(I DEVELOPPER SES CONNAISSANCES OU COMPETENCES DANS SON CHAMPS DPACTMIE
CONNAISSANCES OU COMPETENCES VISEES e

Préciser vos motvations relefives au projet et ou choix de la formation, objectifs, actions de préparation o .de formation réalisées, démarches
effectudes pour véiifier Ja faisabilié du projet {vous pouvez jomdre tout document dactylographlgf numerique pour argumenter vofre projet
professionnel!. ke canseiller en Dispositifs Individuels de votre délégation ANFH est & votre dlspo’smon pour vous aider
& remplir votre dossier notamment la partie metivation. Vous pouvez joindre tout document utile pour &tayer voire projet {cv, offres
d’'emplois, promesse d'embauche, business plan. ..

01. Quel est votre parcours ? _ o ‘
{5 lignes maximuin] Reliacer succinctement votre parcours protessionnel, voire parcours de formation, votre situafion actuslle [poste occups,
oncienneté dans la Fonction Publique Hospitalidrs...)

Titulaire d'un BEP Sanitaires et social puis du dipléme d'side-soignante en 2004, Jexerce depuis 16 ans dans la fonction hospitaliére. J'ai acquis
une solide expérience en gériatrie, auprés de personnes dgées deépendantes. Depuis 2019, jiintervient au service de chirurgie gynécolo ique,
développant des compétences spécifiques dans ce domaine. Aujourd’hui en tant qu'aide-soiFnante mon rdle princcirale est daccueillic fes

‘assufer leur prise en charge en les accompagnant dans les soins d'hygiéne et de confort afin de les
préparer pour le bloc opératoire/ intervention chirurgicale. Lors de leur retour de bloc opératoire fe veille 3 leur installation et 3 layr confort,
{"observe Jévalue la douleur je prends les constantes afin d'assurer une surveillance attentive en collaboration avec l'infirmigre. Enfin je réalise
e bionettoyage des chambres et des espaces de soins pour garantir un environnement propre et sacurisé. J'ai effectué la formation de tutrice
afin d'accompagner les éléves lors de leur stage, un réle qui me tient & coeur et que Jexerce avec béaucoup de plaisir.

je ien - - it ] igine 7
02. Quel est votre prejet en lien avec cette formation et son origine ° o o o
{10.61 15 lignes maximum) Quelle est l'origine de voire projet 2 Qu'est ce qui @ guidé voire réflexion 2 Vous pourrez Qussi décrire vos motivations,
veoire conndisscnce du métier et les qualités personnelles nécessaires a son exercice, si vous envisagez une reconversion.

L'origine de mon projet professionnel est née de f'o

pportunité de travailler au sein du service de maternité. Cette ex
enrichissante et m'a permis de découvrir un domai

ne qui m'a immédiatement plu, En tant qu'Aide-Soignante, j'ai pu
charge des méres et des nouveaux nés. J'ai dévelo pé des connaissances spécifiques liées aux soins d'hygién
nourrisson. J'ai également appris 4 observer at 3 | entifier les besoins du nouveau-né en collaboration avec |
puéricultrices et les auxiliaires de puéricultrices. Cela m'a permis d’acquérir des bases dans l'accompagneme

des qualités indispensables pour évoluer auprés d'enfants et de leurs familles. Le travail en équipe pluridisciplinaire m'a permis de renforcer mes
compétences professionnelles. Cette expérience a confirmé mon intérét pour le secteur de la maternité, 3 renforcer ma motivation a évoluer et 3
approfondir mes connaissances. Je suis pleinement motivée a continuer a me former et & m'investir dans ce domaine,

périence a été pour moi trés
participer & la prise en

e de confort et de surveillance du
es sages-femmes, les infirmigres

nt des mamans et des nouveaux nés,
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03. Comment avez-vous préparé votre projet 7

[120 15 I|g'nes moxim‘um] Quelles actions préalables avezvous réalisées (formations suivies, bilan de compétences, sources d'informations
pr Ies.s:lonnes rencontiés, recherchgs effectuées, sollicitation financement employeus,. | € Avezvous &1 accompagné dans ce choix 2 Avezvous
évalué la compatiblité de votie projet avec volre vie professionnele et personnelle (déplacements, charge de travail, munéation] 2

Dans le cadre de la préparation de mon projet professionnel, jai dans un premier temps échangé avec la Cheffe de service lors de mon
entretien annuel, &tant infirmiére puéricultrice elle a pu me conseiller sur les compétences & développer et sur les perspectives d'évolution
de carriéres. Jai également pris le temps de discuter avec différents professionnels de santé (sages-femmes auxiliaires de puériculture
pédiatre...) Leurs retours d'expériences m'ont aidée a mieux comprendre la réalité du terrain, les missions exercées et les conditions de
travail. J'ai acquis certaines connaissances en travaillant au service de maternité, notamment sur les besoins fondamentaux du nouveau-né
: toilette, change, habillage, soins du cordon, surveillance de la température, du poids du bébé et de I'alimentation, ainsi que de sa sécurité
Concernant les mamans, je les accompagne dans les premiers soins, plus précisément pour |'allaitement (mise au sein, positionnement,
conseils de base) ou la préparation des biberons. Enfin, je participe & I'entretien et a la désinfection du matériel, a la préparation des soins,
a la gestion du linge... Le métier d'auxiliaire de puériculture comporte des inconvénients comme la fatigue physique et les horaires, mais il
présente aussi I'avantage d'étre humainement riche et valorisant gréce aux contacts avec fes enfants et les famiilles,

En paralléle, j'ai effectué des recherches approfondies afin d'identifier les différents lieux d'exercice possible (maternités, pédiatrie,
créches, pmi...). Concernant le financement, je me suis adressée a la responsable adjointe du service de formation du Groupe Hospitalier
de la Région de Mulhouse et Sud Alsace, afin d'obtenir des informations précises sur les démarches a effectuer. J'ai aussi réalisé une
simulation de salaire pour évaluer Iimpact financier de cette formation. Je suis mére de trois enfants 4gés de 17 ans, 15 ans et 11 ans. Fai
préféré attendre que mes enfants saient plus autonomes pour me permettre d'aborder cette formation avec plus de sérénité sachant que
jaurai du travail individuel & fournir.

~.

Olf[l. Pourqugl nve;-\fmus ,:hcnei-si cetto fermqﬁon et cet organisme ? {5 lignes maximum) Choix de 'organisme : avezvous contocté
plusieurs organismes de formation ¢ Pourquor ce choix (lieu, colt, comtenu pédagogique, dipléme ou certificat délvié, lien cvec votre projel]

Yai choisi cette formation et cet organisme car elle me permettra d'acquérir des compétences solides et d'exercer ce métier avec
d'avantage de connaissances, de confiance et de responsabilités. J'ai passé une épreuve d'admission a l'institut de formation du Diaconat
Je vous joins en copie les résultats.
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EXPOSE DETAILLE DE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL L

05. Que ferez-vous & Vissue de la formation ? Quelles seront les étapes qui restent & accomplir pour finaliser votre
projet ? (10 a 15 lignes maximum) _ ‘ o
Indiquer comment vous comptez investir les connaissances ef capacités acquises lors de la formation ¢ En cos de chu?gemem de métier, mdlque‘r
les débouchés possibles, ce que vous connaissez du marché de 'emploi et des possibilités d'évolutions : le méfier visé estil présent dans le bassin
de Vemploi @ Comment allezvous procéder pour rouver un emplot dans ce nouveau métier 2 Dans quel secteur d'activité et dans quel type
d'entreprise [associotion, outre administration. ..} pensezvous I'exercer € Quelles seront les évolutions possiblfas 2. '

Pour une créafion o’entrepiise : avezvous réalisé des éludes préolables (lieu d'installation, &tudes de marché, .. } 2 Quel staiut envisagezvous
pour la création de votre antreprise, quelies démarches avezvous effectuées auprés des différents organismes @

A l'issus de cette formation je souhaiterai rester dans le pdle maternité,

car c'est un domaine qui m'intéresse particuliérement. Toutefois je

m‘autoriserai a effectuer mes stages avec beaucoup d'implication et de

sérieux ce qui me permettra peut-étre de m'ouvrir 3 de nouveaux horizons,

de nouvelles fagons de faire dans d'autres lieux que le service hospitalier.

L'auxiliaire de puéricuiture répond & un besoin réel du marché de I'emploi en raison de la forte demande de professionnels qualifiés dans le
secteur de la petite enfance. En effet, & ce jour, dans la région Alsace et ses environs, nous comptons 159 offres d'emploi selon Indeed.
Les postes sont principalement proposés dans les créches, les collectivités, les structures privées ainsi que dans certains établissements de
santé.

Les types de contrats proposés sont variés. On trouve principalement des contrats & durée indéterminée (CDI) e des contrats & durée
déterminée (CDD) et des missions d'intérim.

Concemnant les salaires, la rémunération varie entre 1 800 et 2 300 € brut par mois.

ire dans ie cadre du raitlement
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gesform

UTIDN
Fiche critéres
ftem | Saisi Note | Total
02/07/2026
047/2026/60096 - - DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
| 1. Objectif de ['agent
Développer ses connaissances ou compétences dans son champ professionnel | I 0 Y
. Développer ses connaissances U compétences hars de son champ professionnel 30 _ e
Opérer une reconversion 40 ' 40
2. Finalité de la formation
| _Formation & dominante développement personnel ou dimension comportementale | -120 0
Formation n'est pas en adéquatior_n avec la qualification de I'agent ou la technique qu'il veut développer ou fa 120 0
formation correspond & une lechnigue non reconnue . . | — .
Formation permettant de développer des compétences dans Je champ social etoulturel | a0 0
_Formation débouchant sur 'exercice dune profession non régleme ntée - formation non prioritaire 20 | 0 I
Formation sermettant d'exercer une profession réglementée - formation prioritaire 4¢ 40
3. Sanction de la formation |
_Autre ou absence de sanction de formation ) a | 0
FmﬁipﬂA.Mﬁm[?mgﬁwﬁqu b"a"C'E(Qcﬁfeniﬁcﬁ?ﬁﬂ'i‘ﬂ?ﬁﬂpﬂﬁ)_ 3 0
Dipléme délivré par un Ministére ou Certification professionnelle inserite au RNCP ( réperioire national des 40 40 [
certifications professionnelles)
4. Catégorie professionnelle
A {ou contractuel assimilé) ‘ 6 | o
B fou contractuel assimile I 7 | 7 |
| € iou contractuel assimilé ! 10 0
4.1 Agent mentionné & l'art. L.422-3 du code général de Ia Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du décret du 22 Jjuillet
2022
Oui 3] 0|
5. Cohérence du projef
_Insuffisant 60 4
| Passable 0 a
_ Moyen 80 | 0
Bon %0 o
Trés bon 120 0
6.1 Accés a une premiére gualification i
Accs a une premiére qualification | 20 | Q
6.2 Formation consécutive & une validation partielle VAE
Formation consécutive & une validation partielle VAE | 10 Q|
| 6.3 Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP mais non effectus pour un mofif valabie
| Formation ayant obteny Je ﬁnanc_ement antérieur d'un CFP par 'ANFH mais n'ayant pu &tre effectuge pour un 10 0
motif valable (ex: maternitg, retrait autorisation d'absence’ [ [
| 6.4 Agent sénior [+ de 45 ans]
| Agent sénior |+ de 45 ans) 20 0
| 6.5 Colilt du dossier non cohérent au refard des prix du marché )
Colt du dossier non cohérent au reard des orix du marché -120 | 0
6.6 Spécifigue
Saisir le libellé | 20 | ol
Total Demande : 127

Ce rapport a 4té généré le 03/06/2026 08:30:13
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