Anfh-

Fiche demande

[ Etablissement : GHR MULHOUSE SUD ALSACE

N demande : 047/ 2026 / 60095
Nom :
Matricule : Date de naissance : 22/11/1974 Date entrée FPH 01/02/2004
Statut ; Titulaire Temps de travail : 80 % Temps de service 1 9 ans et 3 mois
Grade : INFIRMIER CAT B
Dipléme :
ﬂresse : )
rOrganisme 1123225 CFPPA EPLEFPA ROUFFACH h
NDA : 4268P001168 Catégorle : AUTRE SECTEUR PUBLIC
Caractére :  Continu Dates de formation : du 18/09/2026 au 10/06/2027
Répartition : Colt module: 12795€
3 Durée PC : 251 jours Durée totale : 251 jours Coit horaire : )

rFPrise en charge demandée : du 18/09/2026 au 10/06/2027

Nature : Dossier classique CGR: 02/07/2026 Décision: Sans décision
intitulé : BREVET PROFESSIONNEL OUVRIER MARAICHER
e J
09/2026 | 16/2026 | 1172026 | 1272026 01/2027 | 02/2027 | 03/2027 | 0472027 0572027 | 06/2027
13 jours I 30 jours 30 jours 20 jours 28 jours 30 jours | 30 jours 30 jours I 30 jours 10 jours
&roits utilisés : (L0 jours Durée non indemnisée : 0.0 jours Droits restants : 360.0 jours ]
Exercice Poste Pédagogie Déplacement Indemnité Total
L 2026 CFP (350) 4 740,78 € 1368,04 € 1283024 € 18 939,06 €
|. 2027 CFP (350) 805422 € 2324,21€ 21797,61¢€ 32176,04 €
] Total : l 12795 € 3692,25€ 34 627,85 € 511151 €
Hébergement : 0€ Repas: 2756,256€ Transport : 936€  Subrogation pédagogie 12795¢
Récapitulatif des dossiers de l'agent :
047/ 2026 / 60095 DC BREVET PROFESSIONNEL OUVRIER MARAICHER Sans décision 251 jours

vendredi 29 maj 2026
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01. Quel est votre parcours ?

Apres avoir obtenu mon dipléme d’'infirmiére en 1998 j’ai débuté ma carriére dans le privé
en Centre de Dialyse.

J'ai un peu voyagé a travers la France tout en travaillant dans plusieurs Centres de Dialyse.

En 2003 je suis retournée vivre sur Mulhouse. J'ai été embauchée par le Centre Hospitalier
de Mulhouse ol jai principalement travaillé gu’au bloc opératoire comme instrumentiste.

J'y suis a ce jour titulaire a 80%.

02. Quel est votre projet en lien avec cette formation et son origine ?

Apres tant d’année a m’occuper des patients j'éprouve un profond besoin de changer de
voie et de me rapprocher de la nature.

Mon projet se construit depuis plusieurs années.

Jai découvert le métier d’agricuiteur grace a mon frére qui a fait le Brevet Professionnel de
Responsable Agricole — BPREA il y a 15 ans.

Je venais I'aider a défricher, fixer les clétures et I'aider dans ses tiches quotidiennes.
J'ai toujours eu beaucoup d’estime pour les gens qui travaillent la terre et nous nourrissent.
Mon souhait serait de produire moi-méme des légumes de qualité en agriculture biologique.

Je suis consciente de 'enjeu et 'importance de cultiver ses [égumes avec une empreinte
environnementale réduite.

Mon besoin de changer d’environnement et de vivre en cohérence avec mes convictions
écologiques devient vital. Je souhaite également vivre plus sainement et en faire profiter
mon entourage.

Jai un peu pratiqué ces derniéres années. Depuis environ trois ans je prends plaisir a aider
un ami maraicher a récolter ses légumes I'été quand il a besoin d’un coup de main.

Et puis j'ai fait une rencontre décisive qui m’a permis de croire en mon projet, une ancienne
connaissance qui s’est installé comme maraicher et qui compte agrandir sa production.

J’ai encore trés peu de connaissance du métier mais je me suis documentée tant que
possible. J'ai participé a un atelier sur la biodiversité qui m’a beaucoup intéressé. Dans mon
parcours scolaire la biologie était ma matiére préférée.

Pour ce qui est de mes qualités personnelles qui me caractérisent et nécessaires a la
formation ce serait : ma curiosité, mon ouverture d’esprit, le sens du travail bien fait, ma
volonté et ma motivation.






03.Comment avez-vous préparé votre projet ?

J'ai contacté e Centre de Formation Professionnel et de Promotion Agricole — le CFPPA du
Haut Rhin la premiere fois en octobre 2024.

le n’ai pas poursuivi mes démarches pour raisons familiales.
Jai fait un stage de découverte I'été dernier pour m‘assurer de mon envie de faire ce métier.
Vai rencontré une éléve qui m’a vanté le sérieux de ce Centre.

Je suis allée au Parc Expo de Colmar pour me renseigner plus amplement sur la formation
lors du Salon Formation Empioi. J'ai pu lire le référentiel du dipléme du Brevet Professionnel
Agricole. Peu de temps aprés je me suis déplacée sur Rouffach ot se trouve le centre pour
avoir les informations qui me manquaient et les modalités d’admissions.

Il est necessaire de trouver un lieu de stage qui correspond de préférence a notre perception
du métier. |l existe plusieurs fagons d’exercer le maraichage : de maniére conventionnelle,
intensive, en agriculture raisonnée, en permaculture, sur sol vivant et certifiée biologique ou
pas. J'ai trouvé un maitre de stage qui me convient parfaitement.

JY'ai également demandé a la DRH de mon hépital de m’envoyer la simulation de salaire que
je percevrais pendant ma formation.

Ma vie personnelle me permet maintenant pleinement de suivre cette formation et de
m’adapter aux ressources financiéres diminuées.

04.Pourquoi avez-vous choisi cette formation et cet organisme ?

J'ai choisi de faire un BPA - Brevet Professionnel Agricole Ouvrier qui me permettra de
travailler comme ouvrier maraicher. La formation est certifiée Qualiopi et me permetira
d’acquérir des connaissances sur les différents types de sol, les différentes cultures et leur
specificités et Putilisation et I'entretien de matériels nécessaires 3 la pratique.

Je pourrais de ce fait postuler aux offres d’emploi saisonniers ou permanents avec des
compétences muitiples.

le me suis orientée vers le centre de formation de Rouffach car c’est le seul dans le Haut
Rhin a proposer cette formation-1a et donc le plus proche pour moi.

Le dipléme contient 5 unités capitalisables qui doivent étre validées pour Fobtention de la
certification.






05. Que ferez-vous a I'issus de la formation ? Quelles seront les étapes qui restent 3
accomplir pour finaliser votre projet ?

Yespére bien une fois dipldmée rester chez le maraicher qui me prend comme stagiaire tout
le long de la formation, ce qui n’est pas exclu selon ses projets.

Il exerce son métier avec les convictions qui me portent. Il cultive ses [égumes a I'ancienne
sans aucun apport de produit chimique et arrive a les vendre a proximité de son terrain.

il organise des ateliers pédagogiques autour du maraichage pour les enfants de tout dge.
Si toutefois cela ne devait pas se faire je pense commencer par prendre de petits contrats.

Je suis mobile est aurai plaisir a me déplacer dans différents coins de France, en Allemagne
ou en Suisse.

Y ai découvert un site qui propose des offres d’emploi dans toutes les régions de France et
méme en Suisse.

Il existe aussi des agences d’intérims spécialisées dans les métiers de la terre qui
fonctionnent trés bien I'été. Je m’y suis rendue et il y avait une offre d’'emploi en CDI pour un
maraicher au alentours de Colmar.

Si j’avais eu mon diplome d’ouvrier maraicher en poche j’aurais pu postuler également 3
I’Archipel de Kembs ol jaurais adoré travailler car ils travaillent sur sol vivant en accord avec
mes convictions et livrent leurs [égumes aux cantines des écoles de Kembs tout en

proposant des ateliers pédagogiques pour les écoles environnantes.

Sinon les agriculteurs ont souvent besoin d’aide de courte durée pour la mise en place d’une
serre, un agrandissement ou pour les récoltes par exemple. li suffit de les contacter pour se
faire connaitre.

Je souhaite par la suite évoluer soit en tant que responsable agricole soit dans ta formation
ou "animation autour du maraichage.

De plus en plus de communes souhaitent développer agriculture bioclogigue sur leur
territoire, soit pour remédier au manque de production légumiére soit pour approvisionner
leur cantine de légumes frais et biologiques tout en privilégiant les circuits courts, plus
respectueux de la nature.
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( item Saisi |

02/07/2026

047/2026/60095 - - BREVET PROFESSIONNEL OUVRIER MARAICHER
1. Objectif de I'agent
_Dévelapper ses connaissances ou compétences dans son champ | professionnel

| Dévelapper ses connalssances ou compétences hors de son champ professionnal

Ogzérer une reconversion | 1
2, Finafité de ia formation

Formation a dominante développement personnel ou dimension compurtementale P
Formation n'est pas en adéqualion avec Ia qualification de l'agent ou la technique qu'il veut développer ou la
formation correspond & une technigue non reconnue I -

Formation permetiant de développer des compstences dans | champ social et culturel .
_Formation débouchant s Hﬁiﬁﬂcﬁﬂ’lﬂﬁngSEM"‘MQQ entée - fo rmation non prioritaire 1

Formation permettant d'exercer une profession réglementée - formation orioritaire
|_3. Sanction de fa formation
| Autre ou absence de sanction de formation e
Formation qualifiante reconnue par un secteur ou branche (CQP : certificat de qualification prof.)
Cipléme délivré par un Ministére cu Certification professionnelle inscrite au RNCP ( répertoire national des
certifications grofessionnelles)
4. Catégorie professionnelle
A (ou contractuel assimilg | il
_B lou contractuel assimilé) 1.

C {ou contractuel assimilé |

4.1 Agent mentionné a I'art. L.422-3 du code général de la Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du dé

2022
Oui
3. Cohérence du projet
| Insuffisant
Passable
. Moyen
Bon
Trés bon
6.1 Accés 3 une premiére qualification
ACCEs & une premiére qualification
|_6.2 Formation consécutive 3 une validation partielle VAE
Formation consécudive & une validation parlielle VAE
| 6.3 Fermation ayant obtenis le financement antérieur d'un CFP mais non effectué pour un motif valable
Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP par FANFH mais m'ayant pu étre effectuée pour un |
| motif valable (ex: maternité. retrait autorisation d'absence)
6.4 Agent sénior {+ de 45 ans|
Agent sénior [+ de 45 ans) | 1
6.5 Codt du dossier non cohdrent ay re gard des prix du marché
Cotit du dossier non cohérent au rezard des prix du marché
6.6 Spécifigue
| Saisir le libsllé

Ce rapport a 6té généré le 03/06/2026 08:30:13

HTION
Note L Total
L 0
30 0
40 | 40
120 0
-120 i}
20 0
2 20
40 0
o 0
35 9
40 | 40
- 6_| 0.
7 7
10 0
cref du 22 juillet
3] o
60 0l
0| 0
60 a
9 | 0
120 | 0
20 o
10 | 0
10 o
20 20 |
120 ol
20 | 0
Total Demande : 127
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