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Fiche demande

rrEtablissement - HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG

N® demande : 028/ 2026 / 60091
Nom :
Matricule : Date de naissance : 25/02/1982 Date entrée FPH :  02/08/2004
Statut : Titulaire Temps de travail : 100 % Temps de service: 18 ans et 5 mois
Grade : AIDE-SOIGNANT
Dipléme :
hAdresse 5 )
P —
Organisme : 23305 GNA
NDA ; 4267P001167 Catégorie : SECTEUR EDUCATION NATIONALE
Caractére :  Continu Dates de formation : du 01/09/2026  au 24/05/2028
Repartition : Colt module : 17 280 €
LDurée PC : 454 jours Durée totale : 454 jours Cofit horaire ; )
[ Prise en charge demandée :du 01/09/72026 o0 24/09/2028 b
Nature : Dossier classique CGR: 02/07/2026 Décision - Sans décision
Intitulé : BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABILITE ET GESTION
Dipléme visé :  BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABILITE ET GESTION
kNiveau visé : I’:l]ii:zgﬂ ﬁﬁ Bac + 2 (ex |
[ 09/ 2026 | 1072026 | 11/2026 | 12/2026 | 01/2027 | 02/2027 | 0372027 0472027 | 05/2027 | 06/2027 | 07/2027 | 08/2007
30 jours | 18 jours 30 jours 20 jours 27 fours 21 jours 25 jours 18 jours 28 jours I 27 jours G jours 0 jours
09/2027 | 10/2027 | 1172027 | 12/2027 | 01/2028 | 0272028 | 03 12028 | 04/2028 | 05/2028 -
| 30 jours 17 jours 30 jours 19 jours 28 jours | 16 jours 30 jours 16jourL 24 jours
@)its utilisés : 0.0 jours Durée non indemnisée ; 0.0 jours Droits restants : 720.0 jours j
Exercice Poste | Pédagogie Déplacement Indemnité ] Total —I
2026 CFP (350) 3730,04 € ne€ 9 696,58 € 13426,62¢€
2027 CFP (3; - 921093 € ~ o€ 2394462 € 33155,55¢€
_Ea_r ) CFP (350) o 4339,03€ h 0€ - 159,69 € 15 618,72 €—
I Total : |r 17 280 € - o€ ] 44 920,89 € 62 200,89ﬂ
Hébergement : Repas : Transport : Subrogation pédagogie : 17280 €
Récapitulatif des dossiers de I"agent :
028 / 2026 / 60091 DC  BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABILITE ET GESTION Sans décision 454 jours

vendredi 29 mai 2026
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Lettre de motivation de aour le dossier CFP de ANFH

Ouestion 1:
Quel est votre parcours ?

Aide-soignante a I'accueil du bloc opératoire, je veuille au bon confort des patients, et leurs assure un
accompagnent psychologique et relationnel dans leur attente en salle d’opération. Je maintien également
Vespace propre et m'assure que les patients aient un lit adéquat et propre en sortant de salle. Assure
Varrivée des patients en collaboration avec les salles et les brancardiers. Et j"aide 3 leur transfert sur la
table d’opération.

Dipldmée depuis 2002, j'ai intégré les HUS en 2004 dans le service de chirurgie générale et transplantation
jusqu’en 2009 et je suis revenue au HUS en 2012, au bloc opératoire de Hautepierre, suite & mon congé
parental.

Intégrant le bloc opératoire et spécifiquement les blocs de chirurgie générale, digestive et hépatique, fait
suite aux connaissances acquises au service de chirurgie générale et transplantation car j’ai pu retrouver
les Dispositifs Médicaux Stériles (DMS) utilisés sur les patients qui étaient pris en charge dans le service de
chirurgie ou j'exergais entre 2004/2009. Au début les missions principale, été le bionettoyage réserves,
rangement et péremption des DMS, remplacement de 'aide gestion des commandes lors de ses congés,
puis évolution des taches avec la décontamination des instruments et les bionettoyage des salies entre 2
interventions. Grace a ma curiosité, je me suis intéressée a la procédure des commandes et j’ai pu
remplacer réguliérement I'aide gestion, puis la remplacer lors de son départ du service. Ayant un regard
neuf, et aimant les choses clairs et organisés j’ai modifié les supports de commandes afin que tout le
monde puisse prendre le relai sans perturber les hors intervenants.

En 2019, changement organisation du bloc opératoire, ayant une bonne connaissance du fonctionnement
de I'hopital, je suis affecté a I'aide-soignante d’accueil du bloc,

Mon investissement dans le bloc opératoire m’a permis d’étre promu 2 la catégorie supérieur au 1 aout
2023.

Les formations suivies en internes faisaient suite au poste que j'occupé, gestes aux premiers secours
AFGSU 2, initiation a 'hypnose.

(Question 2 ;

Quel est votre projet et quelles en ai 'origine ?

Suite a une dépression , s’en ai suivi une réflexion sur la compatibilité du métier d’aide-soignante et les
handicapes d( a la sclérose en plaque. Mon travail en thérapie m’a permis de comprendre que le rythme
de travail, gu’exigeait le travail d’aide-soignante, n’était plus adéquat avec ma forme physique.

Ayant connaissance des difficultés de reconversions dans le milieu hospitalier avec mon niveau d’étude, j'ai
effectué une formation « construire son projet d'évolution professionnelle », afin d’affiner mes recherches
sur un métier et formation qui me convient. Recherchant un métier qui fait appel 2 la logique, qui
demande de I'organisation et de la rigueur. Qui donne la possibilité au télétravail et un environnement
calme. Avec une demande d’embauche autour de mon secteur domicile.

Aprés plus de 20ans dans le milieu médicale, cette réflexion m’a permis de voir, que d’autre possibilité
était possible. Etant plus a laisse avec les chiffres qu’avec les lettres, je me retrouve plus dans la
comptabilité que dans le secrétariat. Le BTS Comptabilité et Gestion me parait &tre la meilleure transition,
entre le métier d’aide-soignante et assistant comptable. Le BTS ouvre la porte a différents organismes,
aussi bien cabinet d’expert-comptable, les grandes entreprises, les associations, les établissements
publiques.

Le site métier scope qui en fait la description, m’a conforté dans mon choix.



Question 3 :

Comment avez-vous préparé votre projet :

Pour que le projet soit accepter par mon épouy, il était important que le métier recrute. J'ai donc regarder
sur France Travail quel été I'étendu de I'offre d’emploi, et j’ai également regarder sur le site internet, si les
grandes entreprises dés alentour de mon domicile, recherché des assistants comptables. Ce qui été le cas
lors de mes recherches.

Jai visionner diverses vidéos de personnes qui partagé leur carriére. J'ai pu échangé également avec des
professionnels qui m’ont partagé leur point de vue sur le métier, et sur son évolution, des personnes qui
on fait ce choix de reconversions, et pour qui le seul regret est de ne pas I'avoir fait plus tot. J'ai également
rencontré des professeurs lors de portes ouverte qui m’ont rassuré que tout est question de logique et
sera simple a comprendre une fois que la spécificité sera apprise. Tous ses témoignages sont conforté sur
mon choix, et que je pouvais suivre sans grande difficulté la formation. Le GRETA de SAVERNE n’a fait passé
un test pour voir ol se trouvé mes lacunes et j'ai pu, un demande de prise en charge suivre une remise a
niveau en amont du BTS comptabilité et gestion été faite au centre de formation et DPC et école des HUS
personnes indiqué sur la copie du mail . J'ai également travaillé sur mes points faibles, en investissant dans
des livres d’occasions pour me préparer a la rentrée au BTS.

Afin d’étre pleinement concentré sur ma formation, il est important pour moi qu’elle se fasse en
présentiel et non loin de mon domicile. La perte financiére pendant la formation a également été pris en
compte.

La préparation de ce projet a pu se faire grace 8 M. MERZ de SOLERYS, Mme GONZALEZ de 'ANFH, M.
MESNIL et M BATAILLE du GRETA.

Question 4 :
Pourquoi avez-vous choisi cette formation et cet organisme ?

BTS comptabilité et gestion me permet de trouver un poste aussi bien en entreprise, qu’en banque, en
cabinet d’expert-comptable, dans des associations, des centres des impdts (aprés concours).

Le Lycée Leclerc a SAVERNE se trouve a 10min de mon domicile, et a de bon retour des anciens étudiants. ||
travail avec le GRETA qui a un bon suivi des personnes qui font appelles a eux. Le choix de faire la
formation sur 2ans me permettra de mieux assimilé et travailler les cours. Des périodes de stages sont
prévu au cours des 2ans de formations.

J’ai contacté d’autres centres de formation, mais beaucoup le proposé en apprentissage ou en distanciel.
Ce qui ne correspond pas a mes attentes. Pour moi il est important d’étre focus dans cette formation et
que des professionnels puissent répondre a mes questions.



Question 5 :

Que ferez-vous a l'issue de la formation ?

Aprés |'obtention de mon BTS Comptabilité et gestion , plusieurs possibilité s’offrent 3 moi.

Mon objectif a court terme est avant tout d’intégrer une entreprise afin d’acquérir de I'expérience
professionnelle solide et concréte. Le BTS permet d’accéder rapidement au mon du travail, ce qui
représente pour moi une réelle opportunité de mettre en pratique les compétences acquises durant la
formation, aussi bien en comptabilité, en gestion, en fiscalité qu’en administration.

Actuellement, le secteur offre de nombreuses perspectives d’emploi. A ce jour, une vingtaine de postes
sont déja proposés sur France Travail, ce qui montre que le besoins en personnel qualifié restent
importants. De plus, il est important de souligner gue beaucoup d’entreprise recrutent sans forcement
passer par [es plateformes officielles de recrutement.

Certains privilégient les candidatures spontanées, les réseaux professionnels ou encore le bouche-a-oreille.
La radio régionale Top Music a également évoqué les difficultés rencontrées par certaines entreprises pour
trouver du personnel dans le domaine de la comptabilité et de la gestion, ce qui confirme que ce secteur
reste porteur et dynamique.

A court terme, intégrer une entreprise me permettrait donc de développe mon expérience, d’améliorer
mes compétences techniques et relationnelles, mais aussi de découvrir plus précisément les différents
aspect du métier. Travailler dans un cabinet comptable, une PME, une grande entreprise ou encore une
administration pourrait m’apporter des expériences variées et enrichissantes.

Concernant mes objectifs a long terme, je souhaite rester ouvert a toutes les opportunités qui pourraient
se preésenter a moi. Le domaine de la comptabilité et de la gestion est particulierement vaste et offre de
nombreuses possibilité d’évolution professionnelles. Avec I'expérience , il est possible de se spécialiser
dans différents secteurs comme la gestion financiére, I'audit, la fiscalité, la contrdle de gestion, les
ressources humaines ou encore la création et I'accompagnement d’entreprise.

Je ne souhaite donc me fermer aucunes porte. Mon ambition est d’évolue progressivement, de continuer 3
apprendre tout au long de ma carriére et de saisir les opportunité qui me permettront de construire un
parcours professionnel enrichissant et stable. Le BTS Comptabilité et Gestion constitue ainsi pour moi une
base solide pour ma reconversion tout en laissant ouvertes de nombreuses perspectives d’évolution et
spécialisation.

Merci de m’avoir pris de temps de me lire .
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21 offres pour Assistant comptable -
Phalsbourg (57370)
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Assistant de Gestion (H/F)

ADECCO -57-PHALSBOURG

Le cabinet Adecco Recrutement GDD/CDI accompagne 'un de ses
clients, entreprise spécialisée dans la gestion et ie traitement de

flux industriels, dans le recrutement d'un Gestionnaire

Administratif...
CDI - Temps plein

Publié¢ily a 11 jours

Assistant [ Assistante comptable (H/F)

67 - SAVERNE

Description du poste : Notre cabinet de recrutement recherche
pour I'un de ses client, cabinet comptable 3 taifle humaine avec une

ambiance chaleureuse, un Assistant comptable H/F Vous aurez

efn...
CDI - Non renseigné

Publié il y a 15 jours

Assistant [ Assistante comptable (H/F)

57 - SARREBOURG

Description du poste : Notre cabinet de recniiement recherche
pour l'un de ses client, cabinet comptable 2 taille humaine avec une

ambiance chaleureuse, un Assistant comptable H/F Vous aurez

en..,
CDI - Nan renseigné

Pubiié il y a 15 jours

Accédez A
VvOS
recherches
&  sauvegardées
et offres
favorites

I Mes alertes emploi >

I Ma sélection d'offres b
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ASSISTANT COMPTABLE
(ALTERNANCE) - H/F
57 - SARREBOURG

Sous l'aile de votre tuteur, vous découvrirez que la comptabilité en
grande distribution est un terrain de jeu riche en défis, ol la rigueur

et la précision sont les maitres-mots. Voici vos...
DI - Non renseigné

Publié il y a plus de 30 jours

Assistant Comptabilité H/F
NEXTEP HR - 67 - SAVERNE

POSTE : Assistant Comptabilité H/F DESCRIPTION : Nextep Hr
recrute un(e) assistant(e) comptabiiité pour un cabinet d'expertise
comptable 3 Saverne. Vos missions seront les suivantes : - Saisie

et...
CDI - Non renseigné

Publié¢ il y a 8 jours

Assistant Comptable Confirmé (H/F)
67 - WASSELONNE

Nous sommes actuellement en partenariat avec un cabinet
d'expertise comptable de petite taille situé & Wasselonne (67). Ce
cabinet recherche activement un Assistant(e) Comptable
Expérimenté(e) H/F...

CDI - Non renseigné

Publié il y a 3 jours

Assistant Comptable et RH H/F
GENY INTERIM - 67 - WASSELONNE

PQOSTE : Assistant Comptable et RH H/F DESCRIPTION : Nous
recherchons un(e) assistant comptable et ressources humaines.

Votre mission : - Gestion de la comptabilité des clients ...
CDI - Non renseigné

Publié il y a 8 jours

Assistant Comptable Confirmé (H/F)

67 - SARRE-UNION

Nous scmmes actuellernent en partenariat avec un cabinet
d'expertise comptable de petite taille situé 4 Sarre-Union (67). Ce
cabinet recherche activement un Assistant(e) Comptable

Expérimenté(e) H/F...
CD1 - Non renseigné

Publié il y a 3 jours






Assistant Comptable H/F
JOB DIRECT - 67 - MARLENHEIM

POSTE . Assistant Comptable H/F DESCRIPTION : Aimez-vaus les
chiffres et ia rigueur qu'exige leur maitrise quotidienne ? Job Direct

recherche un{e) Assistant(e) Comptable pour accompagner la...
Intérim - Non renseigné

Publié il y a 13 jours

Assistant [ Assistante comptable (H/F)
67 - MARLENHEIM

Description du poste : Vous serez chargé(e) de soutenir les
opérations comptables quotidiennes au sein d'une structure
dynamique. - Assurer la saisie et le suivi des écritures comptables -

Participer...
CDI - Non renseigné

Publié il y a 17 jours

Assistant Comptable H/F

SOFITEX EXPERTS - 67 - MARLENHEIM

POSTE : Assistant Comptable H/F DESCRIPTION : Rattaché(e) 4 la
Responsable Administrative, Comptable et Finance, vous participez

activernent au bon fonctionnement des opérations administratives

et...
CDI - Non renseigné

hevlJCrk

Publié il y a plus de 30 jours

Collaborateur Comptable H/F

ALTINEO - 57 - SARREBOURG

POSTE : Collaborateur Comptable H/F DESCRIPTION : Nous
hell~ sommes & la recherche d'un Collaborateur Comptable Confirmé

Work H/F pour le compte d'un cabinet comptable situé & Sarrebourg

(57). Ce cabinet est...
CDI -Non renseigné

Publié il y a 3 jours

Collaborateur Comptable Bilingue
Allemand H/F

NEXTEP HR - 67 - SAVERNE

POSTE : Collaborateur Comptable Bilingue Allemand H/F
DESCRIPTION : Nextep Hr recrute un(e) Collaborateur{trice)
Comptable bilingue allemand pour un cabinet d'expertise

comptable situé & Saverne. ...
CDL - Non renseigné

Publié il y a 8 jours






Collaborateur Comptable Saverne H/F
L.NA CONSEIL - 67 - SAVERNE
POSTE : Collaborateur Comptable Saverne H/F DESCRIPTION : LNA

hell~ Conseil recrute pour son partenaire, un cabinet comptable &
work Saverne, un Collaborateur comptable H/F. Vous rejoignez une
équipe a...

CDI - Non renseigné

Publié il y a 8 jours

Collaborateur Comptable Confirmé H/F
RYDGE CONSEIL - 57 - SARREBOURG
POSTE : Collaborateur Comptable Confirmé H/F DESCRIPTION : En

heli~ collaboration avec 'équipe experiise-comptable, votre mission, en
work tant que Collaborateur Comptable (F/H) consiste  : - Préparer
les...

GCDI - Non renseligné

Publiéily a13 jours

Collaborateur Comptable H/F
IN EXTENSO - 57 - SARREBOURG

hell POSTE : Collaborateur Comptable H/F DESCRIPTION : Pourquoi
F\'.NCI’I( nous rejoindre ? Dés votre arrivée chez In Extenso, vous bénéficiez

d'un parcours d'intégration et d'un systéme de parrainage. Nos...
CDI - Non renseigné

Publié il y a 20 jours

Collaborateur comptable (H/F)

IN EXTENSOQ - 57 - SARREBOURG

Pourquot nous rejoindre ? Dés votre arrivée chez In Extenso, vous
bénéficiez d'un parcours d'intégration et d'un systame de

parrainage. Nos agences/Notre groupe offrent également de

nombreux...
CDI - Non renseigné

Publié il y a 22 jours

Collaborateur comptable (H/F)

67 - SAVERNE

Description du poste : Notre cabinet de recrutement recherche
pour I'un de ses client, cabinet comptable & taille humaine avec une

ambiance chaleureuse, un Collaborateur Comptable H/F, Vous

aurez en...
CDI - Non renseigné

Publié it y a 24 jours
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Collaborateur comptable (H/F)
57 - SARREBOURG

Description du poste ; Notre cabinet de recrutement recherche
pour I'un de ses client, cabinet comptable a taille humaine avec une
ambiance chaleureuse, un Collaborateur Comptable H/F. Vous
aurez en...

CDI - Non renseigné

Publi¢ il y a 24 jours

Collaborateur Comptable H/F
IZIDELIV - 57 - SARREBOURG

POSTE : Collaborateur Comptable H/F DESCRIPTION : Tailorstaff,
acteur de référence du recrutement pour les cabinets d'expertise

comptable partout en France, recrute pour son client, un groupe...
CDI - Non renseigné

Publié il y a plus de 30 jours

Votre avis nous intéresse

Qu'avez-vous pensé du service de recherche d'offres 7

Je donne,
mon avis

SERVICES
PUBLICS+
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Fiche critéres

= — , — . —
L Item Salsi | Note Total

02/07/2026 ==
028/2026/60091 - - BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABILITEET GESTION
1. Objectif de 'agent

_EY@EPEEQEQUEiSSJ"EE_S ou compétences dans son champ professionne| 0 - =

. Deévelopper ses connaissances QLEOEEé!‘i"IE‘iE‘??E!EE’“Q‘E"EEEE‘K‘?%E"!DE' 30 2
Opérer une reconversion | 1| 40 | 40

|_2. Finalité de la formation o

| Formation & dominante @E'QEP%“LQ?@B!‘i‘_‘?iﬂ"l@_s‘?ﬂﬁ‘lml?‘ﬂ%mﬁﬂfﬁ!é_ ey - o— | 120 0
Formaticn n'est pas en adéquation avec a qualification de l'agent oy Ia technigue qu'il veut développer ou ia 120 | o
{armation correspond  une fechnique non reconnue — e e —

Formation permettant de développer des compétences dans Io champ social et culturel , 20 0

- ermation débouchant sur Iexercice d'une profession flan réglementee - farmation non prioritaire 1 20 20
Formation permettant d'exercer ure trofession réglementée - formation crioritaire | | 40

| 3. Sanction de la formation )

| Autre oy absence de sanction de formation S " | 0 o
Formation qualifiante reconnue per un sectelr ou branche (CGP : certificat de qualificationprofy | 3 0
Dipléme délivré par un Minisiere ou Certification professiennelle inserite au RNCP { répertoire naticnal des 1 I 40 40

| certifications professionnelles: | | |
4. Catégorie professionnelle
A (ou contractuel assimilé) ' 8 _0

|.B (ou contractuel assimié) ! L 1|
C iou contractuel assimilé | 10 |

4.1 Agent mentionné 4 I'art. L.422-3 du code général de fa Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du décref dy 22 Juillet
2022

Ouf 3 | 0|
5. Cohérence du projet
Insuffisant . ! 60__ 0
|_Passable 0] 9|
_Moyen | 6 | o
Bon _ . 90 0
| Trés bon | 120 | 0
6.1 Accés 3 une premiére gualification
Accés & une premiére qualification 20 0
| 6.2 Formation consécutive a une validation partieile VAE
| Formation cansécutive 4 une validation vartielle VAE 10 | 0

6.3 Formation ayant obtenu Ie financement antérieur d'un CFP mais non effectué pour un motif valable
Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP par ANFH mais Rayant pu étre effectuge pour un

| motif valable lex: maternilé. retrait autorisation d'absence)
6.4 Agent sénior [+ de 45 ans
Aqent sénior [+ de 45 ans) 20 0|
6.5 Coilt du dossier non cohérent au regard des prix du marché

10 | o |

| Colt du dassier non cohérent au rejjard des prix du marché 120 ! [
6.6 Spécifigue
| Saisir le libellé | 20 | ol
Total Demande ; 197
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