Anfh:-

Fiche demande

Etablissement : GHR MULHOUSE SUD ALSACE N®demande : 047 /2026 / 60088
Nom :;
Matricule : Date de naissance : 24/08/1969 Date entrée FPH 16/02/2009
Statut ; Titulaire Temps de travail : 100 % Temps de service : 9 ans et 1 meis
Grade : AIDE-SOIGNANT
Dipléme :
~-_Adresse : )
[Organisme : 485263 ASSIC )
NDA : 26890120089 Catégorie : SECTEUR PRIVE NON LUCRATIF
Caractére :  Continu Dates de formation : du 12/10/2026  au 08/09/2027
Répartition : Colit module : 11725¢€
‘hDurée PC: 307 jours Durée totale : 307 jours Cout horaire : )

Nature ;

Intitulé :

Dipléme visé

Dossier classique

LICENCE PROFESSIONNELLE

NATIONALE

LICENCE PROFESSIONNELLE

[ Prise en charge demandée :du 12/10/2026 o 08/09/2027

CGR:

02/07/2026 Décision -
QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT - FICHE

QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT - FICHE

Sans décision

NATIONALE
Niveau visé : Niveau 6 - Licence (ex
L Niveau [1) J
10/2026 | 11/2026 | 12/ 2026 ' 0172027 | 0272027 l 0372027 | 0472027 | 0572027 06/2027 | 07/2027 | 08/2027 | 092027 |
I 4
| 19 jours | 30 jours | 30 jours | 30 jours 30 jours | 30 jours 30 jours 25 jours 30 jours _ 30 jours 15 jours | 8 jours

[_Droits utilisé

s: 0.0jours

Durée non indemnisée : 0.0 jours

Droits restants :

360.0 jours ]

errcice Poste Pédagogie Déplacement Indemnité B Total
‘ 2026 CFP (350) I 3767,18€ 257998 € 7416,79 € 13 763,95 €
| 2027_ CFP (350_) 8 TUE€ 7 446,02 € a 2140542¢€ 37 559,26 € ‘
Total : 12475 € 10 026 € [ 28 822,21 € 51 323,21 ¢ |
Hébergement : 7866€ Repas: 1360€ Transport: 800€ Subrogation pédagogie : 11725€ L
Récapitulatif des dossiers de l'agent :
04772020 / 60054 BC  BILAN DE COMPETENCES Accord 0 jours
047 /2026 / 60088 DC  LICENCE PROFESSIONNELLE QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE Sans décision 307 jours

vendredi 29 mai 2026
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Altkirch le 09 avril 2026

Madame, Monsieur,

Aide-soignante au sein GHRMSA depuis 2009, titulaire du Dipléme d’état d’aide-soignante obtenu en
2008, je souhaite engager une reconversion professionnelle réfléchie et durable a travers la Licence
QHSSE, pour laguelle une pré- inscription a été effectuée auprés de 'UBFC de Dijon

Dans cette perspective, J'ai entrepris et validé en décembre dernier un D3SP, qui m’a permis
d’obtenir un niveau 5 et ainsi accéder a cette 3*™ année de licence. Cette étape confirme la
cohérence et la maturité de mon projet d’évolution .

Aprés plus de 17 années d’exercices au sein des soins, les exigences physiques de mon métier
entrainent aujourd’hui des douleurs récurrentes aux épaules . Cette situation m’amene a anticiper
{'avenir et 3 construire des maintenant un projet professionnel me permettant de quitter
progressivement les fonctions de soins avant une aggravation de mon état de santé

Mon objectif, a I'issue de cette licence, est de m’orienter vers des fonctions liées a la qualité, a la
sécurité, a la prévention des risques et I'amélioration continue, dans le secteur médico- social,
industriel ou en organisme de certification . Cette formation représente une étape essentielle pour
donner une nouvelle orientation & ma carriére, en valorisant mon expérience de terrain tout en
m’ouvrant a des métiers d’avantage compatibles avec mes capacités physiques .

Sérieuse, motivée et pleinement investie dans cette démarche, cette formation est une étape
décisive d’un nouveau parcours professionnel, construit sur mon expérience du secteur de la santé et
fourné vers des missions organisationnelles et préventives

Je vous remercie de I'attention portée a ma demande et reste a votre disposition

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées
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Fiche critéeres

[ Hem Saisf J Note Total

02/07/2026
047/2026/60088 - - LICENCE PROFESSIONNELLE QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT - FICHE NATIONALE
1. Objectif de I'agent

%‘C‘E@_DPEIEE.S“Q"PE[S.@‘EFE9HEE"EPéte“Cfs_d?m_EPEh?EE.PLDfESS“’_@_'_ S g | 9
| %‘!E'EEEES_ELCC_’UES.@TFEP‘_‘_C?"M!ﬂ%‘?ﬂ’?ﬂ%ﬂ".,@émﬂﬁr&@?fMEﬂ_ | - | 30_ o
Océrer une reconversion 1 40 40
| 2. Finaiité de la formation
I_jo_rmatiia 4 dominante développement personnel ou dimension comportementale il | -120 | 0
Formation n'est pas en adéquation avec fa qualification de I'agent ou la technique qu'il veut développer ou la 120 o
_formation correspond 4 une lechnique non reconnue S N L .
Formation permettant de développer des compétences dans i champ social et cUliurg] — 30| 0
| Formation débouchant sur lexercice dune profession ron réglementse - formation non prioritaire _ L ) 20
Formation permettant d’exercer une orofession réglementée - formation prioritaire | | 40 ¢}
3. Sanction de Ia formation
Autre ou absence de sanction de formation _ - 0 —
_Formation qualfiante r 8CoNNue par un secteur oy branche {CQP : cortificat de quatification prof.y l 35 o
Dipléme_délivré par un Ministére ou Certification professionnelle inscrite au RNCP ( répertoire nafional des 1 40 40
| certifications professionnelies)
4. Catégorie professionnelfe
_A (ou contractuel assimilé) ’ 6 | 9
| B (ou contractuel assimilé) 1 7 7
! C jou contraciuel assimilé| 10 0
4.1 Agent mentionné & l'art. 1.422-3 dy code général de fa Fonction Publique bénéficiant des évolutions réglementaires du décret du 22 Juitiet
2022
| Oui 3 L
5. Cohiérence du projet ) |
Insuffisant A -60 | ai
| Passable Y 0
Moyen | [ 80 | a
Bon [ [ 90 | o
Trés bon | 120 a
6.1 Accés a une premiére qualification
Accs a une premidre nualification 20 | Q|
| 6-2 Formation consécutive 3 une validation partielle VAE
| Formation censécutive a une validation partielle VAE | 10 0
| 8:3 Formation ayant obtenu le financement antérieur d'un CFP mais non effectus pour un motif valable |
Fermation ayant obtenu l_e financemant gntérieur d'un GFP par JANFH mais n'ayant pu &re effectuée pour un | 10 a |
| motif valable lex: maternité, retrait autorisation d'absence)
6.4 Agent sénior [+ de 45 ans _
| Agent sénior (+ de 45 ans) 11 20 | 20
6.5 Colit du dossier non cohérent au re gard des prix du marché )
| Cott du dossier non cohérent au rezard des prix du marché =120 0
6.6 Spécifigue
Saisir le libell ' 20 o |
Total Demande : 127
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