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’entretien professionnel sur Gesform
Intranet GPMC

- Logiciel créé et proposé par I'ANFH /
accompagnement dans sa mise en place
(formation et hotline)

- Reprise de la grille proposée dans l'arrété de
2010

- Outil proposé dans un premier temps aux
structures de plus de 1000 agents et élargi aux
structures de plus de 100 agents



’entretien professionnel sur Gesform
Intranet GPMC

- Convocation minimum 8 jours avant 'entretien
- Conduit par le supérieur hiérarchique

- Eléments abordés :
= Résultats professionnels
= Objectifs fixés
- Maniere de servir
= Compétences acquises
= Besoins de formation
= Perspectives d’évolution professionnelle



’évaluation des compétences, determination des
besoins en montée en compéetences

* Pour une Aide-soignante
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L’évaluation des compétences, le projet
professionnel de ’agent
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Perspectives d'évolution professionnelles souhaitées par I'agent

Enregistrer || Sauver || Annuler
Sauver: enregistrer et sortir de I'écran

L’agent est aide-soignante dans un service de médecine, elle souhaite
préparer le concours pour devenir infirmiere en soins généraux. Le cadre
reporte ce souhait sur I’entretien professionnel.




De ’évaluation des competences au
recueil des besoins en formation

Lorsque le cadre finalise l'’entretien d’évaluation et le
valide, il lui est automatiquement proposé de basculer vers
I'entretien de formation
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De [’évaluation des compeéetences au
recueil des besoins en formation

Agent Responsable * Le projet professionnel

Matricule: |51443665 Matricule: |51 155310 d 1, t t *
Nom: |ePMmC1283 Nom:  [GPMC1017 € agen €S reprls
prénom:  [CAROLE prénom: [BERNADETTE

it = dans lentretien de

S:;i::ce: 4121972 f t .
Titre: OMALIE G.P. Orma lon

Statut: TULAIRE Date effet: |l]2i(]2.’1999

e [3o01 |AIDE SOIGNANT CL NORMALE Date nomination:
[o1/01/2008

U.F: [1620 [CARDIGLOGIE % temps travail: B0,00

I;)lplé‘r.ne + | |

éleve:

Compteur 600 min

Date,, 097111992 Date départ: |
arrivee:

Métier: |05R10 Aide-soignant(e)

Missions et objectifs de service

Missions de I'agent en rapport avec le métier, les

objectifs de service et les objectifs institutionnels:

/_\

Infirmiére en soins généraux / /

Projets professionnels de I'agent:




De ’évaluation des compéetences au
recueil des besoins en formation

Etabliss-ement = AIN.IFH TEST |.Utilisateur. connecté: TEST GESF Exercice de travail: 2017 é | Déconnesion LOI-S de l’entretien de
Formation>Entretien formation>Entretien .
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sliane Suen acces a [lhistorique

Nom et matricule: GPMC1283 CAROLE 51443665 de formation de

Grade: 3001 AIDE SOIGNANT CL NORMALE - U.F.: 1020 CARDIOLOGIE
Compteur DIF: 56 h 00 min

lagent. Cela lui
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2007 075311 utlisation du kalinox Accord 1.5 1.5 |CH BLOIS EHAEHEROEA R 1 1 [Non lnte enues. Ces
. f .
so04 | 04CT*19 GESTE ET TOUCHER DANS LA RELATION DE | g _ R —— 16/03/2004 | 30/11/2004 5 i s Intrormations
.
RECYC. REACTUALISATION DES 20/05/2001 | 29/05/2001 1
gou1 |[aranzs [EECKE B e o | Actard 8.0 8.0 |cesua1 405/ 105/ 12 1 |non pourr()nt ul
oo | COMPRENDRE, PREVENIR ET GERER LES . d
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& sur des formations

Excel Historique

institutionnelles en

recyclage.




De ’évaluation des compéetences au
recueil des besoins en formation

ation Historique [T Lyt U] [Soubaits et Besuins

I'E['Ill . |

compta

Entretien formation année 2011 - Marine RAQUX

Formation Commentaire cadre Commentaire agent

AMALYSE DES PRATIQUES CAMSR Farmation ublz int2ressarte =t pratigue

Enregistrer | Satver | Annulzr ]
*Sauwer: enragistrer et sorbr de l'éoan

Lors de 'entretien de formation, le cadre et le professionnel auront la possibilité
de faire le point sur les formations suivies en N-1
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De ’évaluation des compéetences au
recueil des besoins en formation

PO R LI e L LT SIS P PRI e L DL LT

7] Souhaits et Besoins 2018 |11 = = compte rendu |5 T

Entretien formation année 2018 - CAROLE GPMC1283

Objectifs

GESTION DU STRESS F bl 1 I:|
COMMUNICATION F. bl 1 I:l
PREPARATION ECOLE D'INFIRMIERES F bl 1 I:l

Enregistrer || Sauver || Annuler
Sauver: enregistrer et sortir de I'écran

En fonction des besoins évoqués lors de I'entretien professionnel sur la montée

en compétence et sur le projet professionnel, le cadre peut inscrire ’agent sur les
formations permettant d’y répondre.




Le traitement des besoins de
formation

A Tissue de la campagne : élaboration du plan de formation

Traitement par le cadre

du service de I'’ensemble
des demandes de
formation (base Excel
extraite sur Gesform)

J

Traitement par le cadre
de pole de I'ensemble des
demandes de formation

(base Excel extraite sur
Gesform)

Traitement par le
responsable de formation

continue de ’ensemble
des demandes de
formation (base Excel
extraite sur Gesform)

* Priorise les formations pour
son équipe

+ Veille a ce que la formation
n’est pas déja été suivie et ne
nécessite pas un recyclage

* En fonction des demandes :
mise en place d’'une formation
pour 'ensemble du pdle

* Elaboration du plan de
formation

* Analyse des demandes de
formation permettant de
déterminer le nombre de
groupes




Le parcours professionnel

ATissue de la campagne : détermination des accompagnements en études

Expression par les
agents des perspectives

d’évolution
professionnelle
(tracabilité)

Extraction
Excel

promotionnelles

Mise en lien avec les
niveaux constatés de
maitrise des

compétences (savoir-
faire et maniere de
Servir)

Accompagnement des

agents dans leur
Aide ala parcours professionnel
décision en fonction du nombre

de places disponibles

(arbitrage)



Le parcours professionnel

Aide a la mobilité

Analyse des souhaits

de mobilité
(extraction Excel)

Identification des
compétences
transversales grace a
I'outil Gesform
GPMC

Eventuellement
perfectionnement de
ces compétences par

le tutorat ou la
formation continue

Accompagnement a
la mobilité



