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L’ANFH

L’Association Nationale pour
la Formation permanente du
personnel Hospitalier (Anfh)
est une association loi 1901
agréée par le ministere de la
Santé depuis 2007.

Elle est aujourd’hui le seul
OPCA du secteur public.

©

Collecter, gérer, mutualiser et optimiser les fonds qui lui
SA  sont confiés au titre de la formation professionnelle des
R‘?‘,I.SON agents de la FPH pour I'ensemble des établissements sanitaires,
D’ETRE médico-sociaux et sociaux publics adhérents, mais aussi proposer
aux établissements et aux agents les services permettant le

déploiement d’une formation continue de qualité.

Depuis sa création en 1974, l'association a acquis une expérience et un savoir-faire
reconnus qui en font aujourd’hui une référence en matiére de formation
professionnelle dans les secteurs sanitaire, social et médico-social.

L’Anfh, organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) de la fonction
publique hospitaliere (FPH) repose sur 3 valeurs structurantes :

PARITARISME SOLIDARITE PROXIMITE
Administration conjointe Mutualisation des 16 délégations régionales

avec des représentants fonds, égalité d’acces regroupant 26
des établissements et des a la formation et délégations territoriales.

organisations syndicales. partage d’expériences.



LES
MISSIONS

DE L’ANFH

COLLECTE,
MUTUALISATION
& GESTION DES FONDS :

L’Anfh collecte les fonds
destinés a la formation
professionnelle tout au long de
la vie (FPTLV) des agents de la
fonction publique hospitaliere.

Ces cotisations sont versées par les
établissements adhérents pour le
financement d’actions de formation
proposées aux agents dans le cadre
du Plan de formation et du DPC
médical, et par 'ensemble des
établissements sous forme de
cotisations obligatoires pour les
Etudes Promotionnelles et les
dispositifs individuels de formation
(Congé de formation professionnelle
— CFP, congé pour Bilan de
compétences, congé pour Validation
des acquis de ’expérience — VAE).

L’Anfth collecte et gere également les
fonds de formation destinés a
financer la formation professionnelle
des travailleurs handicapés accueillis
par les ESAT publics (4,8% de la
masse salariale).

INFORMATION
& CONSEIL :

L’Anfh informe, conseille et oriente les
établissements adhérents, et met

en place des dispositifs d’accompagnement et
d’appui leur étant destinés.

L'Anfh informe, conseille et oriente
tout agent ayant un projet de
formation

DEVELOPPEMENT DE
LA FORMATION :

En organisant des actions de formation
nationales, régionales et coordonnées, en
proposant aux services de formation, des
outils méthodologiques dans le domaine de
I'ingénierie pédagogique et de la gestion de la
formation, ’Anfh participe au
développement de la formation en
établissement.



LES MISSIONS
DES DELEGATIONS

Pour 'accomplissement de
ses missions dans les
régions, ’Anfh s’appuie sur
26 délégations implantées
sur les territoires.

L’Anfh Hauts-de-France se
compose de 2 délégations
territoriales : 'une a Lille,
lautre a Amiens.

iy
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DOM TOM

Guyane Guadeloupe Martinique

Océan Indien  Saint-Pierre-et-Miquelon

Ces délégations ANFH ont pour mission de :

Participer a la réflexion et a la

préparation des orientations générales

de ’association.

Assurer la mise en ceuvre régionale et
territoriale de 'action de ’Anfh en
suivant les orientations stratégiques
adoptées par I’Assemblée Générale de
l’association et les décisions prises par
le Conseil d’Administration.

Répondre aux besoins des
établissements.

Contribuer a la réflexion pédagogique,
en réalisant une activité de veille et
d’identification des besoins et des
demandes au niveau de leur ressort
territorial afin d’alimenter
I’élaboration des plans d’action
régionaux ou interrégionaux.

Assurer la représentation de ' ANFH
aupres des organismes et partenaires

régionaux et territoriaux.

Animer les instances.




LE ROLE DES INSTANCES
REGIONALES ET TERRITORIALES

Les instances de décision et de consultation de TANFH sont administrées de
facon paritaire par les représentants des directions et les organisations
syndicales de la Fonction Publique Hospitaliere.

LES INSTANCES DE LA REGION

-TTT T Missions Composition

/
]
C R S G - Décide de la politique régionale retranscrite - 13 membres FHF
dans le Plan d’Actions Régional - 13 membres des organisations
(Conseil régional - Détermine les régles de prise en charge des | _ ] syndicales (CFDT, CGT, FO, UNSA)
stratégique et actions relevant des crédits mutualisés
de gestion) - Répartit les enveloppes financieres sur les 2
' territoires pour l'instruction des demandes
‘o Ny de financement sur le FMEP et le FQ&CPF D \_ Y,

— ———

B R Prépare les CRSG 3 membres FHF
(Bureau Régional Exécute les décisions du CRSG - 3 membres des organisations
du CRSG) syndicales (CGT, FO)

Composition

LES INSTANCES DES TERRITOIRES

COMITE

9 membres FHF
TER,RITO,RIAL - Examine les demandes de prise en charge — 9 membres des organisations
Picardie financiére des dossiers EP, FQ & CPF, BC, syndicales (CFDT, CGT, FO, UNSA)
VAE et CFP ou des dossiers déposés sur le
R, FMEP, le FQ&CPF et le CFP
- Décline la politique régionale dans les
ST T territoires o
COMlTE - Réalise une activité de veille Composition

- Identifie les besoins au niveau régional
TERRITORIAL - Transmet les éléments au CRSG — 9 membres FHF L.
Nord — 9 membres des organisations

syndicales (CFDT, CGT, FO, SUD)




DELEGUEE

Participe a I'élaboration et assure la mise
en ceuvre des objectifs stratégiques et des
projets politiques définis par les instances
nationales et régionales.

Conseille et accompagne les
établissements du territoire.

Représente 'ANFH aupres des partenaires
locaux et des établissements adhérents.

Pilote la gestion administrative, financiere
et la conduite des projets sur le territoire.

.

\ Dispositifs Individuels (CFP, BC et VAE). /

GESTION DE FONDS

® Accompagne les établissements dans le
pilotage de leur plan de formation.

® Conseille les établissements en matiére de
gestion de fonds (optimisation financiere,
mobilisation des fonds mutualisés et des
dispositifs ANFH, ...) et contribue a la
promotion de I'offre de '’ANFH auprés des
établissements.

® Assure le traitement des demandes de
remboursement des dossiers de formations
des établissements et des dossiers

LES EQUIPES

Délégation Nord-Pas-de-Calais

CONSEILLERE EN

DELEGUEE TERRITORIALE

DISPOSITIFS INDIVIDUELS

o GAILLAKD
Tel : 03 20 08 06 70 Tel: 03 20 08 11 18
s.gaillard@anfh.fr e.l(;pe:; @anfh.fr
ASSISTANTE DE CONSEILLERS(ERES)
LA DELEGATION EN GESTION DE FONDS
Frangoise LEBLOND i OIS Emilie CLAUDE
Tel: 03 20 08 0670 Tel : 03 20 08 11 15 Tel: 03 66 19 46 31
f.leblond@anth.fr a.joly@anfh.fr e.claude@anth.fr
CONSEILLERES EN Gy COISTE ARSI
FORMATION Tel: 03 20 08 06 73 Tel: 03 20 08 06 79
c.colsne@anth.fr f.allogio@anfh.fr
Cathy LECLERCQ Delphine DEBUINE Gabriel GRIVELET
Conseillére en Gestion de rge; :bo?f 20 08 flﬁ }6 Tel: 03 20 08 06 74
Fond pour le Pble Formation -debuine@anth.fr g.grivelet@anth.fr
Tel : 03 20 08 0672 Dorine BRASSEUR .
c.leclercq@anth.fr Tel : 03 20 08 11 34 e DI
d.brasseur@anfh.fr Tel: 0320 08 1119
Céline SALLE ’ ’ x.bedrine@anfth.fr
Tel: 03 20 08 11 31 Dorothée POUCHAIN
c.salle@anfh.fr Tel: 03 20 08 0676
d.pouchain@anfth.fr
Estelle GILLE

Tel : 03 20 08 06 75
e.gille@anfh.fr



ASSISTANTE

Contribue a I'organisation de la
délégation et des instances.

Contribue a la planification des
actions/événements organisés par la
délégation, en assure la communication
et 'organisation logistique.

Assure I'accueil physique et
téléphonique.

DELEGUEE REGIONALE

Nathalie RICHET
n.richet@anfh.fr
Tel: 03 32713134

ASSISTANTES DE
LA DELEGATION

Noémie DUCROCQ

Lundi, mardi, mercredi
matin, jeudi matin
Tel: 03 22 71 31 31
n.ducrocq@anth.fr

Timéa PETTIROSSI

Mercredi, jeudi
apres-midi et vendredi
Tel : 03 22 71 31 35
t.pettirossi@anfh.fr

CONSEILLERE EN
DISPOSITIFS INDIVIDUELS

Cathy HAPPE

Tel: 03 22 71 55 60
c.happe@anth.fr

CONSEILLERE EN
DISPOSITIFS INDIVIDUELS

@ Accompagne les agents dans leurs
démarches relatives aux dispositifs
individuels (CFP, BC, VAE).

® Accompagne et conseille les
établissements dans la mise en ceuvre
des dispositifs individuels.

@ Assure un premier niveau du conseil en
évolution professionnelle auprés des
agents du territoire (dans la limite de 6

heures d’accompagnement personnalisé).

- J

CONSEILLERE FORMATION

® Concois et déploie I'offre de services a
destination des établissements adhérents
(Dispositifs Nationaux, régionaux, offre de
formations régionale (PAR),...).

©® Accompagne les établissements dans
I'utilisation des outils et services mis a leur
disposition (La ForMuLE, E-formations...).

©® Conseille les établissements en matiére
d’ingénierie de formation, d’achat de
formation, de gestion de projets.

N J

LES EQUIPES

Deélégation Picardie

CONSEILLERS(ERES)
EN GESTION DE FONDS

David CORSYN

Tel: 03 22 71 3130
d.corsyn@anth.fr

Jérome BOUSSARD

Tel : 03 22 71 31 32
j-boussard@anth.fr

Julie JEUNECOURT
Tel: 03 22 71 31 36
j.jeunecourt@anfth.fr
Manuella CALADO
Tel : 03 22 71 55 61
m.calado@anfh.fr
Murielle MALLART

Tel: 03 22713137
m.mallart@anfh.fr

Pauline VASSEUR

Tel: 03 22 7131 33
p.vasseur@anfh.fr

Sabine CARON
Tel : 03 22 71 55 63
s.caron@anfh.fr

CONSEILLERES EN
FORMATION

Emmanuelle DUPE

Tel : 03 22 71 55 62
e.dupe@anth.fr

Timéa PETTIROSSI
Lundi, mardi et jeudi
matin

Tel : 03 2271 31 35
t.pettirossi@anth.fr

Violette SKIBINSKI

Tel: 03 22 71 3138
v.skibinski@anfh.fr



LES FONDS GERES
PAR L’ANFH

4%  83%  7,1% 94,1%

Enveloppes Fonds de mutualis
Enveloppe === 4taplissements qualification financer Ies CFP BC

régionale destinées au plan et CPF et VAE du ter
de formation




0,6% 4,8%

Etudes ESAT
promotionnelles

V) N N
Gvios 1 95% | [94,1%
+ 9,1% part 9
3 Financement des Fi t
variable programmes de inancemen
Fonds Mutualisés DPC médical
des Etudes \_ Y,
Promotionnelles I

2% ;

Mutualisation nationale

5,9%

L’action des administrateurs
régionaux et territoriaux
concerne ces fonds
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LES CHIFFRES CLES

de la cartographie des métiers de la fonction

publique hospitaliere

L’EFFECTIF ET LE POIDS DE LA FPH DANS L’EMPLOI
LARIE PAR DEPARTEMENT

Pas-de-Calais

Somme

— Aisne
Oise 3 12332
= 5,3%

Note de lecture : L’Aisne compte 11 723 professionnels de la FPH,
représentant 8,3% de 'emploi salarié total du département.

8 Effectif des soignants, agents administratifs, éducatifs et techniques,
sages-femmes et personnels médicaux par département
9 Poids de la FPH dans I'emploi salarié par département

-de 12 000 . 20 000 a 39 000

. 12 000 - 19 000 . 40 000 et +

Note : 'ensemble des professionnels est rattaché a I'entité juridique
d’appartenance et non a I'établissement géographique dans lequel ils
exercent leur activité.

Age médian

)

LA REPARTITION DES AGENTS DE LAFPH
PAR TYPE D’ACTIVITE

Sanitaire (Hors santé mentale)
G 51 000 (78%)
Santé mentale

10 560 (10,2%)
Personne agée (EHPAD autonomes)

| G 7249 (7%)
.. Enfance-famille

Mt @D 2 488 (2,4%)
. Handicap

& @ 2439 (2,4%)

8741

Meédecins, dentistes

112 477

Professionnels et pharmaciens

Etablissements Soignants, agents

sanitaires, sociaux et administratifs,
Sikeomsoe socio-éducatifs et

INCCICOSOCIALES techniques, sages-femmes
+/-1859 900
Emplois salariés dans
les Hauts-de-France

302 307

Salariés du secteur
Santé-Action sociale

112 477
Personnels médicaux
et agents de la FPH

PROFIL DES AGENTS DE LA FPH
36 agents dans les Hauts-de-France

»
ors

o
Y
.

= Y, NG PNA
Femmes Titulaires Temps partiel
Femmes Hommes Tous
Femmes Hommes
Professions ‘ Deuxiéme partie de carriéere |
3% + €2
60 ans et + G
| 55-59 ans |
4554ans @G
60% 40% :
Premiére partie de carriére
| 30-44 ans :
: 60% 56%
Soignants Non soignants | -de 30 ans ‘
Ingénierie et
; Soins maintenance technique Systémes d’information
Y Premiére partie Deuxiéme partie Premiére partie Deuxiéme partie Premiére partie Deuxiéme partie
f de carriere de carriere de carriere de carriere de carriére de carriere
S4% 43% 5%
Social, éducatif Achat-logistique Gestion de I'information
: 5% W ao%
Age s’e_lon la famille Recherche clinique QHSE Management
de metiers ao% 2% o



LE

CHIFFRES CLES

du rapport d’activité régional
Année 2022

[
FONDS ET FORMATION COTISANTS ZOOM SUR LE PLAN
}'Evoh}tion de la collecte par fonds (FMEP et CFP) DE FORMATION
depuis 2018 (en k€) Répartition des charges
S . par nature de dépenses.
100 000 _ i HOSPITAL el 19 8 cotisants
B0 1 O 7 O 6 O ieiZner{?t DZace/mgnt
agents
70 000
60 000 o
81 950 47,9%
40000 départs en formation au de taux d’acces a
titre de 'agrément Plan la formation
20 000

2020

2018 2019 2021 2022

- Wl

En 2022, le total des cotisations* s’éléve a 102 370 K€
contre 97 063 K€ en 2021, soit une augmentation de 5,5
%. Cette évolution est inférieure a celle enregistrée au
niveau national (5,8%).

* Hors cotisations sur exercices antérieurs, sauf Esat.

DPCM

102 370 k€

collectés par 'Anfh
Hauts-de-France

70 760 k€

2,1% - Plan de formation

BUDGET ?
REGIONAL \’

21 094 k€

0,6% - Etudes promotionnelles

PN

ETUDES PROMOTIONNELLES
tous fonds confondus

1957 845

études promotionnelles dossiers accordés
en cours, dont en 2022

Dix premiers diplomes préparés dans le
cadre des Etudes promotionnelles

Dipiémes EP202 EPZ021 202002021
1.DE Infirmier 645 602 71%
2.DEAS 310 249 24,5%
3.Dipl. Cadre de santé 278 229 21,4%
4. DE Infirmier anesthésiste 133 126 5,6%
5.DE IPA 117 84 39,3%
6.DE Ibode 116 160 -27,5%
7.DE Ibode 222 46

8.DE Puéricultrice 44 44 -
9.Dipl. Préparateur &Y 32 3,1%
10. Caferuis 31 39 -20,5%
pharma. hosp.

Autres 204 241 -15,4%
Total 1957 1806 8,4%

46%

Traitement

PUBLIC FORME AU TITRE
DU PLAN DE FORMATION

Répartition des stagiaires
par catégorie de rémunération,
ayant bénéficié d’une prise

) en charge au titre du plan
79 /() de formation.
des agents formés au titre du plan
de formation sont des femmes

Autres

7031 k€
0,2% - Dispositifs individuels
(CFP/VAE/BC)

48 k€

4,8% - ESAT

3437 k€

0,5% ou 0,75% - DPC médical

B

En 2022, 24% des stagiaires ayant
bénéficé d’au moins une action de
formation au titre du plan de formation
des établissements adhérents, sont

des agents de catégorie C, contre 42%
en 2021.

Répartition des stagiaires
partis au moins une fois en formation
en 2021, par genre et par filiére.

DISPOSITIFS INDIVIDUELS AU o
TITRE DE LAGREMENT CFP

66,4%
252
65

Direction et administration
12%

Educatifs et sociaux

82% 18%

de dossiers acceptés Meédico-techniques

(hors BC) 7%

CFP*
(dossiers classiques)

23%

Services de soins

85% 15%
Techniques ouvriers

Etudes oG Do
promotionnelles*

13 9 VAE* 0 20 40 60 80 100
Bilans de @ Femmes Hommes
5 2 9 compétences*

DPC MEDICAL
Plus de

5125 départs

*Nombre de dossiers en cours

DISPOSITIFS INDIVIDUELS
(CFP + EP + VAE)*
en formation au titre de

- 'agrément DPC médical, dont :

L -~

% 13%
86% (
concernant concernant
les médecins  les pharmaciens

-
=
1%

concernant

les chirurgiens-
entistes

452

dossiers CFP (hors BC)
pris en charge et un taux
d’acceptation de 64,6%.

*Nombre de dossiers en cours.
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CARTE DES ETABLISSEMENTS

Région Hauts-de-France

EHPAD BRAY-DUNES
NO17 X~ 3

"""E@i ##HOP. MAR. ZUYDCOOTE

(EED §#+ INST. ZUYDCOOTE
P
EHPAD
GCS CUISINE, " BERGUES EHP)
L TERHO i HONDSCHO!
PAD
OURBOURG
m'BLANCH INTER +
COTE OPALE CALAIS EHPAD
@D i+ mEHF g‘ ESQUELBECQ
CH CALA'S EHPAD ARDRES BOLLEZEELE CIED +4
HPAI
[N111] STEENVOORDE
EHPAD GUINES GED it (BD i+
CH SAINT-OMER HPAD CASSEL BOESCHEPI
#+ EHPA] e CHBAILLE
D wiiiid STEENBEEQUE CH HAZEBROUCK
CH BOULOGNE-SUR-MER (D +
EHPAD EHPAD INTERCOMMUNAL

CH AIRE SUR LA LYS

D QEED #% VENANT
i

SAINT- VENANT

+ EPSM
EHPAD  SAINT-VENAN

CID #AMORBECQUEFLANDRE INTERIEUR
EPC SAIN

EHPAD ME
HAVERSKERQUE
T EHPAD LA GORGYK

CIED +#
EHPAD HALLUIN
"
EHPAD HEM

EHPAD HOUPLINES
EPSM LILLE FYTTTPeY
METROPOLE - ARMENTIERES
007 F Y22 o
EPSI FLANDRES EHPAD LINSELLES
BAILLEUL Fve
. GH LOOS
(D ++
EHPAD BONDUES H:;a;;"??'"
" EHPAD MARCQ-
EHPAD CHAPELLE EN-BAROEUL
ARMENTIERES L

#iE
EHPAD RESIDENCE

LES FLEURS DE LALYS QD
P EHPAD MOUVAUX
EHPAD CROIX D i
& EHPAD
NEUVILLE-EN-FERRAIN

EHPAD
ERQUINGHEM LYS D
D+ EHPAD NIEPPE
EHPAD ESTAIRES

EHPAD RONCQ

CIID #iiii

+

CH ROUBAIX

CTID #+

EHPAD SAINGHIN-
PES

EN-WEP

EPSM AGG
STAI

NO76 Ry 22 x )

CH SECLIN

L
EHPAD

L]
LL

STEENWERCK

CH TOURCOING

LLED ##

EHPAD
WAMBRECHI

ES

[[ED) #id
CHI WASQUEHAL

QD
CH WATTRELOS

INSTITUT A. NEDONCHEL u
CALMETTE CAMIERS EHPAD
DELILLERS  EHPAD LESTREM
(D ##
whbiE EHPAD HERLIES EHPAD TEMPLEUVE
CH MONTREUIL - EHPAD ANNDEUL IN "
RANG DU FLIERS CH BETHUNE hiid EHPAD ORCHIES T'A'M'A'ND_
m YTy CH HENIN-BEAUMONT LES-EAUX EHPAD CONDE
CH SAINT-POL FEYYY i+ SUR LESCAUT
CH LENS * EHPAD MARCHIENNES
GID EHPAD AVTON RN OSTREVENT
CH HESDIN + EN-OSTREVENT (D #ididit
WhEr (028 B L P o CH VALENCIENNES
EHPAD AUBIGNY CHROUAI T A
EN ARTOIS el CH SOMAIN QD) #é#ié ..
CIED #ééd CH DENAIN D +# (5D i
EPDEF ARRAS " EHPAD BAVAY ¢l MAUBEUGE
...... e D () #i#
P070 K13 G ARRAS EPDAHAA ARRAS EHPAD BOUCHAIN +iE CH JEUMONT
EHPAD CRECY Arras CH HAUTMONT
EN PONTHIEU
LD #iié CIID ## No7ZR2Y
CHI DE LA JID +i+ EHPAD CROISILLES T #hibh EHPAD SOLESMES
! . BAIE DE SOMME CH DOULLEN i
o AY'EUX GID ++ CH CAMBRAI D + C%SL‘E"S (CTED ###¢H DE
EHPAD ST-RIQUIER i - -LIESS
'SUR MER QD w4+ +#4 EHPAD LANDRECIES GUR-fELPE  FELLERIES-LIESSES
D i G + CHBAPAUNE CHLeSAIERY Nor2 NoB4
EHPAD DOMART EHPAD SAINS
CH ABBEVILLE A Roman 1PAD SAINS EHPAD TRELON
(TID) $)\CH FOURMIE
D i P74 223 CHLENOUVION  EHPAD
CHALBERT EHPAD EPEHY GID +# EN THIERACHE ~_ WIGNEHIES
R MS BOHAIN
e ED #ié 1 EHPAD
PO73 X2 2Y b CH CORBIE kil D + eyt LA CAPELLE
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® CH

® CHS, EPSM
CHU-CHR

® EHPAD

® Handicap,
enfance, famille
Etablissement non
adhérent au plan

Anfh_ Délégations régionales

Catégorie d’établissement

1'r Inférieur a 50 agents
t1r 51 a 150 agents
T 151 & 500 agents
AR 501 & 1000 agents
AR 1001 & 2000 agents
A*RARRR 2001 24000 agents
ARARRRE 4001 2 6000 agents

AR ARAR Supérieur a 6000 agents
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LES OUTILS MIS A
DISPOSITION PAR L’ANFH

GESFORM EVOLUTION

Depuis 2019, le logiciel Gesform Evolution
a été déployé dans les établissements
utilisant auparavant Gesform 3.

Ce logiciel est une solution centralisée, ou
les applications et les données sont
hébergées par I'Anfh. L'ergonomie générale
de Gesform Evolution est intuitive, claire et
favorise une prise en main rapide.

Cet outil commun avec I'Anfh permet:

e la dématérialisation de l'entretien
d'évaluation et de formation;

® ]e recueil des besoins de formation;

e ]a réalisation de la mise en ceuvre du Plan;
® ]a gestion de vos données financieres;

® la transmission a la délégation des
demandes de remboursement.

Des formations sont proposées au siege de
I'ANFH a Paris, ainsi qu'en délégations.
Les objectifs de la formation Gesform
Evolution sont :

e utilisation initiale de Gesform Evolution;
e entretien de formation et recueil des
besoins des établissements;

e suivi budgétaire du Plan de formation;

e mise en place des courriers;

e mise en place de requétes simples.

Pour vous inscrire, contactez votre
délégation territoriale.

CARTOGRAPHIE REGIONALE DES
METIERS, EMPLOIS ET COMPETENCES

La « Cartographie régionale des métiers », permet de
disposer d’'une « photographie » a un instant « T » de
I’ensemble des effectifs et des métiers, et de passer
d’une logique de gestion par le « grade », a une logique
de gestion par le « métier ».

Grace a 'ensemble de ces données, un établissement
dispose d’informations permettant de mieux connaitre
la démographie des professionnels, d’anticiper les
besoins de renouvellement, d’évaluer I'égalité
hommes-femmes, de contribuer a identifier les publics
a former...

Elle permet également d’alimenter la réflexion des
instances sur ’adaptation des politiques et offres de
I’Anfh aux besoins locaux, ainsi qu’a nourrir les
partenariats avec les acteurs régionaux de la formation
et de la santé (FHF, ARS, Conseil régional...).

Pour de plus amples informations ou découvrir la
synthese des principaux résultats, connectez-vous sur :
https://www.anth.fr/etablissements/metiers-et-compe
tences-0
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LES OUTILS MIS A
DISPOSITION PAR L’ANFH
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LA FORMULE ANFH N

Depuis le milieu de I'année 2021, l'outil en ligne intitulé « La ForMule Anth » est a votre

disposition. Il a pour objectif de faciliter I'achat des formations, en GHT ou non, d'offrir des
_ conditions de réalisation de prestations de formation sécurisées et de proposer une offre adaptée
aux besoins des établissements.

Dans cet outil vous pouvez:

e rechercher, consulter et télécharger les programmes des formations;

e gérer les commandes de vos sessions de formation (de la création a I'annulation);
e obtenir des données statistiques de vos commandes.

La ForMuLe Anfh est accessible via le lien suivant:
https://laformule.Anfh.fr

LA PLATEFORME D’ENQUETES
SOCIALES

Elle permet aux établissements d’administrer de

maniére dématérialisée des enquétes aupres de leur LA PLATEFORME LEARNING

personnel en garantissant 'anonymat. Elle est MANAGEMENT SYSTEM (LMS) :

accessible via le lien suivant : https://qvt-anth.com/ UN ESPACE DIGITAL DE FORMATION.

Elle comprend les enquétes suivantes: Afin de faciliter 'acces a la formation et au vu de la

volonté d’intégration de nouvelles modalités de la

e Le questionnaire BAROMETRE SOCIAL : 51 part des acteurs de la formation, ’Anfh déploie un
questions réparties selon des themes clés pour espace digital de formation (la plateforme LMS) a
évaluer le fonctionnement et le climat social d'un destination des établissements et agents de la
établissement. Fonction publique hospitaliere.

® Le questionnaire EGALITE PROFESSIONNELLE
des clés pour agir : 5 questions de quiz et une L’Anfh s’est récemment dotée d’une nouvelle
trentaine de questions sur la perception et le plateforme e-learning : e formations.anfh.fr
ressenti des répondants sur le theme de I'égalité

professionnelle.
® Les questionnaires complémentaires :
= Faites rapidement le point a la suite d’'une

enquéte « Vie au travail ».
= Sur le terrain, comment vivent les équipes ?
= Quels sont les leviers et les freins pour un projet D’AUTRES OUTILS NATIONAUX
que vous menez, ?
= Quels retours des agents pour un projet terminé ?

Dépliants, guides, affiches... L’Anfh édite de
nombreux documents d’information qui
permettent de mieux comprendre les opportunités
de la Formation professionnelle tout au long de la
vie. Ils sont disponibles pour les établissements
adhérents sur simple demande aupres de la
délégation Anfh ou a partir du site www.anfth.fr.




GLOSSAIRE

Action de Formation Coordonnée
Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence

Action de Formation Nationale
Action de Formation Régionale )

Assemblée Générale

Agence nationale du développement professionnel continu 3" S

Agence nationale de 1'évaluation et de la qualité des \(\ \O K

établissements et services sociaux et médico- sociaux A, \1 \(\

Association nationale pour la formation permanente du \l . % \4 W v A

personnel hospitalier

Association Nationale de Lutte contre l'illettrisme
Assistance publique

Analyse des pratiques professionnelles

Actions prioritaires régionales

Accord pour la réalisation de la formation
Agence régionale de santé

Aide soignant

Assistant de soins en gerontologie

Agent de services hospitaliers

BC
BN
BPJEPS

BR

Bilan de compétences

Bureau national

Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport

Bureau régional

CEP Conseil en évolution professionnelle

CDPC Conseil du développement professionnel continu
\ A MH Médical hospitalier

CFC Chargé de formation continue

CH Centre hospitalier

CFP Congé de formation professionnelle

CGF Conseiller en gestion de fonds

CHR Centre hospitalier régional

CHSCT Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
CHU Centre hospitalter universitaire

CME Commission médicale d'établissement

CNFPT Centre national de la fonction publique territoriale
CNSA Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie

CPF Compte personnel de formation

C CPNE Commission paritaire nationale de 1'emploi
CPOM  Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
CQP Certificat de qualification professionnelle
CRSG Conseil régional stratégique et de gestion
CSE Comité social et économique
CT Comité territorial
CTE Comité technique d'établissement

CUMP  Cellules d'urgence médico-psychologique
CVAE Congé de Validation des acquis de 1'expérience

DAM Direction des affaires médicales

DAPEC Demande d'accord de prise en charge

DAVA  Dispositif académique de validation des acquis
DENM Dépenses engagées non mandatées

DEAS Diplome d'état d'aide-soignant

DGOS  Direction générale de I'offre de soins

DI Dispositif Individuel

DPC Développement professionnel continu

DPcM  Développement professionnel continu médical
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GLOSSAIRE

E

EHPAD  Etablissement d'hébergement pour personnes N Non programme d'action prioritaire
agées dépendantes NPAP Nouvelles technologies de l'information et de la
EMS Etablissement médico-social NTIC communication
EP Etudes promotionnelles
EPP Evaluation des pratiques professionnelles @)
EPRD Etat prévisionnel des recettes et des dépenses OPCA Organisme paritaire collecteur agréé
EPS Etablissement public de santé OPCO Opérateur de compétences

ES Educateur spécialisé 0S Organisation syndicale

ESAP Ecole supérieure des acheteurs professionnels

ESAT Etablissement et service d'aide par le travail

ETP Equivalent temps plein P
PADHUE Praticien a diplome hors Union européenne
PAP Programme action prioritaire

F PAR Plan d'Actions Régional

FAE Formation d'adaptation 4 I'emploi PFRH Platefprme d'appui a la gestion d'es ressources

FALC Facile a lire et a comprendre humaines de la préfecture de région

FOAD Formation ouverte accompagnée et a distance POE Préparation opérationnelle a I'emploi

FPSPP  Fonds parttatre de sécurisation des parcours PSP Projet de soins partage

professionnels PSR Projet stratégique régional
FPTLV Formation professionnelle tout au long de la vie

FQ & CPF Fonds de qualification & Compte personnel de formation

QVT  Qualité de vie au travail

G

GCS Groupement de coopération sanitaire

GE Gesform Evolution R
RFC

Responsable formation continue

GEA Gesform Evolution Allégé
GHT Groupement hospitalier de territoire RNCP Répertoire national des certifications professionnelles
GPMC Gestion prévisionnelle des métiers et des compétences RPS  Risques psycho-sociaux

RSCH Répertoire spécifique des certifications et habilitations

HPST

Hopital, patients, santé, territoires

LDG
LMS

Ligne directrice de gestion
Learning management system

RSE

Responsabilité sociétale des entreprises

\Y%
VAE

Validation des acquis de l'expérience
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ANFH NORD-PAS DE CALAIS
Immeuble le nouveau siecle

2, place Pierre-Mendes-France
59000 LILLE

Tél : 03 20 08 06 70
nordpasdecalais@anfh.fr

ANFH PICARDIE

ZAC de la Vallée des Vignes
15 avenue d’Italie

80090 AMIENS

Tél : 03 227131 31
picardie@anfh.fr



