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11 juin ou 7 juillet 2021 Anthae-

Conference d'actualite

La gestion des ressources
humaines médicales en 2021

Objectifs opérationnels b
» Comprendre les enjeux de la gestion des ressources 10h00 - 12h00
humaines médicales en 2021 =7 juillet 2021
» Faire le point sur les mesures attendues suite et
a la loi «Ma santé 2022 » et au Ségur de la santé Intervenant

N . - m Jean-Yves Copin
= Connaitre les derniers textes publiés .
Durée

m 2 heures

Public et pédagogle Modalités pédagogiques

m Les participants ont accés

La conference a pour oleet une presenltlann simple 5 Un espace stagiaire leur
des enjeux et des derniers textes publiés permettant de télécharger
en illustrant les différents points abordés. le support de formation
Elle est a destination des directeurs, directeurs des ressources ainsi que des élements

complémentaires (articles,

humaines médicales, gestionnaires, présidents de CME, e EloEs. )

de COPS, chefs de pole et chefs de service. . )
Prérequis
m Connaitre les statuts
médicaux hospitaliers.

Programme

TEMPS 1
La synthése des annonces
«Ma santé 2022 » et Ségur de la santé

= Les impacts sur la gestion des ressources humaines médicales
(DAM de territoire, CME, CMG)

= Les annonces statutaires
(nouveaux statuts de contractuels, impacts indemnitaires)

= Le retour de I'annonce d'une clause de non-concurrence

= Check-list des annonces du Ségur de la santé

TEMPS 2

Les prémices d’un rapprochement
gestion des ressources humaines
médicales et non médicales

= La premiere prime commune
= Les dispositions communes publiées et annoncées

= Les impacts indirects des annonces relatives
au temps de travail des non-meédicaux sur le personnel médical

B,

Retrouvez l'intégralité de nos formations sur le site
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