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BORDEREAU DE PRESENTATION DU PLAN DE FORMATION PREVISIONNEL 2021
Etablissement :

Représenté par son Directeur:

Le plan de formation 2021 a été soumis à l’Avis du CTE :



En Date du ……/……./20…



Avis du CTE : ……………………………………………….
Cotisation prévisionnelle du 2.1% de la Masse Salariale : …………..
Montant du Plan de formation : ……………………………………….

Le ……/…../ 20…. , 

Signature du Directeur et Cachet de l’établissement :
ANFH Languedoc-Roussillon,  Immeuble Le Fahrenheit,  ZAC Hippocrate, 120 avenue Nina-Simone. 34 000 Montpellier. 
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Les axes de formation développés dans votre plan :

Orientations générales du plan de formation


Les axes institutionnels

La politique promotionnelle

Autres

[image: image3.jpg]Anfh=

Languedoc
Roussillon



 
PLAN DE FORMATION PREVISIONNEL
Actions de formation continue : 
Pour les connectés : Transmettre les éditions extraites des logiciels,  Sous GESFORM Menu(Editions (Plan(Plan synthétique. 

Sous GESPLAN : Menu (Préparation du plan (Simulation du plan( Etat pour les commissions (anonymisé)
Pour les Ets sans applicatif : compléter et transmettre le tableau des formations prévisionnelles ci-dessous. 

Etudes promotionnelles financées sur le 83% du 2.1% : Compléter le tableau ci-dessous en fonction de vos prévisions de nouveaux départs en promotion en 2021 et des formations en cours pour les Ets sous GESPLAN et GESFORM. 
Pour les Ets sans applicatif : demander la DAPEC «demande de prise en charge 2021» pour les nouveaux départs en études promotionnelles. 
	Formations /Diplômes
	Organisme
	Nom prénom agent
	Enseignement
	Déplacement
	Traitement
	Coût total

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	 
	 ………………….€
	…………………€ 
	……………….€ 
	 ……………..€
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ATTESTATION DES FRAIS DE TRAITEMENTS 2021




Je soussigné, …………………..………………………………………………..


Directeur de l’établissement …………………………………………………… 


atteste par la présente que :








les frais de traitement prévus dans le cadre du plan de formation prévisionnel 2020 correspondent aux salaires des agents partant en formation,





conformément aux règles de l’OPCA, les demandes de remboursements seront adressées à l’ANFH uniquement si les agents partis en formation sont effectivement remplacés,





l’établissement adhère à la forfaitisation des frais de traitement.











Signature du Directeur          et            Cachet de l’établissement :
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