Association nationale
pour la formation permanente
du personnel hospitalier
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QUIZ

21 questions concernant la formation continue

- Chaque question bien répondue rapporte 1 point

- La vitesse de réponse départagera les ex-aequo

- Un podium des departements sera affiché a la fin du quiz !




Répondre au quiz :
Mode d’emploi du boitier

1/ Appuyez sur la(les) touche(s) de votre(vos)
reponse(s)...

2/ Annulez-corrigez avec la touche C.

3/ Appuyez sur OK pour valider

OK | s’affiche sur I’écran pour confirmer.
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De quel département étes-vous ?

1. Dordogne (24) e
2. Gironde (33) e
3. Landes (40 I

4. Lot-et-Garonne (47)

5. Pyrénées-Atlantiques (64)



Développement Professionnel continu

1.Quel public est-il pris en charge sur les fonds du
developpement professionnel continu meédical ?

Plusieurs réponses possibles

1. Les médecins e B, 94%

2. Les médecins du travail L 30; 33%
- . o
3. Les sages-femmes i 23; 26%
74, Les pharmaciens —— T4 B2%

5. Les chirurgiens-dentistes i B85 72%

Regus : 90




Développement Professionnel continu

2.Les professionnels de santé doivent réaliser leur
obligation de DPC :

1. Tous les ans . 100
-Q, 10%

U7 2. ToUS 1€5 3 aNS i, 80 90%

Recgus : 89




ETUDES PROMOTIONNELLES
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3. Un agent en etude promotionnelle financeée sur le guichet

unique redouble son année.
L’ANFH finance-t-elle sur fonds mutualisés cette année de

redoublement ?

1. Non dans tous les cas . 500
_1?, 20%

2. Oui dans tous les cas
|5 6%

¢ 3. Oui, si les crédits mutualisés sont
suffisants et si les crédits plan ne
permettent pas de le financer

Recus : 87

e, O 7o




ETUDES PROMOTIONNELLES
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4. Dans quels cas un agent a-t-il un engagement de servir ?

(hors CFP)
Plusieurs réponses possibles

W 1. La formation suivie fait partie de la liste des dipldmes cités
dans l'article ler de I'arrété du 23 novembre 2009 (décret FMEP); —

81, 94%
W 2. Lagent a été rémunéré pendant sa formation ; My 73 8%
3. Lagent doit étre titulaire 2. gog
I 1

W 4. l'agent a obtenu le certificat ou dipldme pour lequel sa
formation a été financée. B 84 74%

Recus : 86




ETUDES PROMOTIONNELLES
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5. Le DE d’ambulancier fait il partie de la liste des
études promotionnelles ?

1. Oui 29: 33%

72 NON i 5 57

Recgus : 88




ETUDES PROMOTIONNELLES
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6. Une aide-soignante en EHPAD veut se reconvertir pour
devenir auxiliaire de Puériculture. Les possibilités de

financement sont :
Plusieurs réponses possibles

V1. cFp 50 94%
WZ. Guichet vert : enveloppe métiers hors
structure B O 7%

3. L'agent doit obligatoirement muter avant 1 1o
afin d’étre financé par son futur employeur |~

Recgus : 85




ETUDES PROMOTIONNELLES
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/. Une aide-soignante a suivi des etudes d’IDE et a
obtenu son diplome (hors CFP). Quelle est la durée de
son engagement de servir ?

1. 3 ans Wy 105 12%

2. 5ans I /3 86%

3. 9 ans |2 2%

Recus : 85




DISPOSITIFS INDIVIDUELS - BC
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8. Les colts de I'accompagnement a la Validation des
Acquis de ’Expérience peuvent étre finances :

1. Uniguement sur le plan de formation
0; 0%
2. Uniguement sur les fonds mutualisés 0,2% (CFP)
9 11%
.
(/3. Les deux sont possibles

76; B9%

Recgus : 85




DISPOSITIFS INDIVIDUELS - CFP
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9. Suite aux accords du Ségur de la santé a eté actée la
revalorisation du traitement indiciaire des agents de la
fonction publique hospitaliere par le biais d’un complément
de traitement indiciaire (CTI)

Le CTI est-il versé a I’agent pendant le CFP ?

1. Oui 53: 61%
——

V72 NON % 39%

Recus : 87




DISPOSITIFS INDIVIDUELS - CFP
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10. Un agent en arrét maladie peut-il bénéficier d’un
financement dans le cadre du congé de formation
professionnelle ?

1. Oui . 240
L 185 21%

V72 NON i 58 79%

Recgus : 86




DISPOSITIFS INDIVIDUELS - CFP
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11. Une aide soignante débute un CFP en 2022. Les
indemnités qu’elle touchera seront de :
' 1. 85% du traitement indiciaire brut hors prime 84 94%

2. 100% du traitement indiciaire brut hors prime | 5; 6%

Recus : 89




Anfh

12. Un agent utilise toutes ses heures CPF...

V1. Chaque année il génerera de nouvelles heures
e < 5%
2. Il ne pourra plus prétendre a des formations CPF

pour le reste de sa carriere

13; 15%
N

Recus : 86
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13. Un agent involontairement privée d’emploi
peut-il mobiliser son CPF ?

1. Oui e T 8%

2. Non w10 1%

Recus : 87




CPF
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14. Un agent demande a utiliser ses heures CPF a son
employeur. Doit il s’adresser a ’ANFH ?

1. Oui, une réponse lui sera apportee 2: 29,

directement en fonction de la politique de 'ANFH

2. Non, les demandes de financement sont 85 989,

présentées par 'employeur

Recus : 87
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15. L'ANFH propose dans le PAR l'organisation de
groupes de formations diplomantes.
Quel diplome est I'intrus ?

1. CAP Blanchisserie l1; 1%
2. CAP Production et service en restauration l1; 1%
W& CAP fleuriste B 82; 95%

4. Titre professionnel secrétaire assistante médico-sociale |2; 2%

Recus : 86
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16. L’outil LA FORMULE permet de :

Plusieurs réponses possibles

W 1. Consulter des programmes et colts de formation

iy B5; 99%
W 2. Commander des sessions de formation

ey BS; 99
W 3. Choisir des prestataires de formation

i B8 BT

Recgus : 86




’APPRENTISSAGE
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17. la remunération d’un apprenti se calcule en
fonction de I’age de I'apprenti:

V1. ou . O 977

2. Non |3 3%

Recgus : 86




’APPRENTISSAGE
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18. Quels sont les frais de I'apprentissage eligibles aux
fonds de la formation (fonds mutualisés ou plan de
I’établissement) ?

Plusieurs réponses possibles

W 1. Frais pedagogiques i 85, 99%
” 2. Rémunération de 'apprenti i 59; 69%

7 3. Frais de déplacement de I'apprenti | m—m 52 72%

Recgus : 86




QUALIOPI

19. A partir du 01/01/2023, seules les formations dispensées
par des organismes certifiés qualiopi peuvent étre prises
en charge. (hors journees congres)

1. Vrai 80 94%
S

2. Faux |5 6%

Recus : 85
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20. Combien de salariés compte ’ANFH AQUITAINE ?

1. 9 0; 0%
2. 11 0; 0%

V3. 14 By 82 99%
4. 20 15 1%

Recus : 83
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21. Quelles sont les valeurs de PANFH ?

1. Paritarisme — Partage — Solidarité o 7%

_ L, o
2. Mutualisation — Partage — Proximité e 175 20%

. . . oy 7 . oy 7 . (1]
3. Mutualisation — Solidarité — Proximité 24 28%

W 4. Paritarisme — Proximité — Solidarité _39; 45%

Recus : 86
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CLASSEMENT DES DEPARTEMENTS :

Moyennes des points obtenus

1. Dordogne (24) I
——

2. Lot-et-Garonne (47)

3. Pyrénées-Atlantiques (64) ey

5. Landes (40) EEEEEEE—



