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Les financements pas toujours connus...

1- 'enveloppe meétiers hors structure: si le métier n’existe pas, mais que
I'établissement souhaite accompagner I'agent. Ex: CAFERUIS pour une IDE dans un
CH, ou DE Aux Puer pour une AS en EHPAD.

Quand ? Juin et Novembre

2- Les formations diplomantes hors EP: titre professionnel secrétaire assistante
meédico sociale, BTS informatique, CAP blanchisserie...

Quand ? Juin et Novembre
3- préparations concours, Diplome universitaire: participation au financement
Quand ? Juin et Novembre

pour tous les établissements de
moins de 300 agents. Si leur enveloppe n'est pas suffisante pour financer leur projets
de financement, 'ANFH vient abonder leur enveloppe

Quand? Tout au long de I'année
5- et le petit nouveau : 'apprentissage
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Une aide a la gestion du plan...

1- Sur demande ... pour pouvoir se comparer

Quelques indicateurs du plan

Utilisation de I’'enveloppe établissement

2018 - CH 2019 2020 - CH
_15%
—_19%
66%
= 2018 -partEP = 2018 -parttrait. horsEP = 2018 - actions hors EP 5 2019-EP = 2019-traithorsep = 2019 -actions hors EP = 2020-EP = 2020-traithorsep  w 2020 -actions hors EP
2018 - Moyenne des CH 2019 - moyenne des CH 2020 - moyenne des CH

= 2018-EP = 2018-traithorsep = 2018 -actions hors EP = 2019-EP = 2019-traithorsep = 2019 -actionshorsEP = 2020-EP = 2020-traithorsep = 2020 -actions hors EP
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2- sur demande pour simuler I'impact
prévisionnel des départs en EP....

PLAN PREVISIONNEL 2022 Estimation ARF PLAN PREVISIONNEL 202
Total recettes 9310 426 Total recettes 7173
Actions institutionnelles Actions institutionn
Enveloppe péles Enveloppe |
Enveloppe dédiée au CPF 1274724 Enveloppe dédiée au
Enveloppe Frais déplacement Enveloppe Frais déplacel
Autres enveloppes Autres envelo
Enveloppe Frais traitement hors EP 68 526 Enveloppe Frais traitement hor
Etudes Promotionnelles (PLAN) 0| 2023 317 Etudes Promotionnelles (P!
| | Etudes Promotionnelles (ANFH) 0 Etudes Promotionnelles (Al
TOTAL ARF 3 366 566
TOTAL PLAN PREVISIONNEL 0 TOTAL PLAN
PLAN PREVISIONNEL D'ETUDES PROMOTIONNELLES FINANCEES SOLDE PREVISIONNEL 5 943 859 SOLDE
SUR LE BUDGET ETABLISSEMENT
ETUDE PROMOTIONNELLE Noml_]re Duré? Enseignement Tra_itement Duré? Enseignement Traitement TOTAL Duré? Enseignement Traiteme
dossiers en mois| Codt estimé | Forfait mensuel en mois| Unitaire | Total Unitaire | Total en mois | Unitaire | Total Unitaire | T
DE AS (Promo Janvier) 1 7 000 2 690 11
DE AS (Promo Mars) 11 7 000 2690 9 2
DE AS (Promo Septembre) 1 7 000 2690 7
BP JEPS
Cadre de Santé 10 12 500 3790 4 6
CAFERUIS
DE AES
Dipléme Prépa. Pharma. Hosp. 10 7 000 3 490 4 6
DE Puéricultrice 12 12 000 3790 4 8
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94,1%

mutualses pour
ancer les OFP, 8C

et VAE de la région
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Les points d’attention

1- Les frais de traitement des accompagnements VAE sont désormais pris en
charge sur le 0,2%

2-Le passage en Cat B des aides soignants implique que le complément du FEH
n’est plus possible. En CFP, les aides soignants percoivent désormais 85% de leur
traitement indiciaire hors prime et n’ont plus accés au fonds pour 'emploi hospitalier

3-Nous observons une baisse tres importante des demandes de CFP depuis 2019
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L’offre de formation




Anfhz=--

LE PAR

Mutualisation

80 Théemes

Déployable en intra,
inter ets délocalisé,
en inter ets a Pessac

23/03/2022

L'offre de formation
de Nouvelle Aquitaine
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Les types de formation qui sont récentes
dans le PAR en Aquitaine

1- Des groupes proposeés sur préparations concours, formations
d’adaptation a I’'emploi

2- Des groupes sur des formations diplomantes:

» CAP Blanchisserie

» CAP production et service en restauration

» Titre professionnel de secrétaire assistante médico-sociale
» Titre professionnelle agent de service médico social

3- Et par exemple des formations sur

* La politique communication d’un établissement
 La e-reputation

* Les professionnels (AS et IDE) qui débutent dans un service de santé mentale
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Le tout nouveau titre professionnel agent
de service medico social — vise les ASH

1. Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s'adaptant a la présence
des résidents

Nettoyer les locaux et les sanitaires communs dans le respect des modes
opératoires

Appliquer des protocoles de bionettoyage des chambres et des surfaces
2. Contribuer aux prestations du service hotelier en respectant les standards de
gualité de I'établissement

Contribuer au service du linge des résidents et de I'établissement

Contribuer au service des repas des résidents
3. Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant
compte du projet d'accompagnement personnalisé

Accompagner le résident dans ses déplacements

Accompagner le résident a prendre son repas et a boire
Compétences transversales de I'emploi :

communiquer avec le résident, les visiteurs et I'equipe pluriprofessionnelle

respecter les regles d'hygiene et de securité en vigueur dans I'établissement

mettre en ceuvre des modes operatoires et des protocoles en vigueur dans
I'établissement
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Ce que vous ne savez pas toujours sur le
PAR...

Les groupes du PAR peuvent étre délocalisés sur demande. Aux mémes
conditions que si les actions étaient réalisées a Pessac

« |l suffit que 2 établissements au moins soient représentés
» Les groupes sont organisés dans I'un des établissements

» Pour cela, il faut contacter les conseilleres formation (Sylvie GRACIA et Cinthia MILNE)

afin d’organiser les groupes

Les thématiques du PAR 2023 seront connues mi avril . Elles pourront étre intégrées

dans la campagne entretien annuel
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Acheter une prestation de formation

LA ForMuLE VLY
« Les Achats de FORmations MUtualisés en bir- s EENY
Ligne pour les Etablissements adhérents de - AWt XY

I’Anfh » o NG

Cet outil vous permet de :

- consulter I'offre de prestations achetée par I’ANFH et disponible a la
commande sur votre perimetre geographique ;

- commander des prestations de formation, a partir de bons de commande
dématérialisés, dans le cadre des marchés attribués par 'ANFH respectant le
code de la Commande Publique

L’ANFH propose 6 sessions de formation d’une demi-journée en distanciel
les Lundi 11 avril 2022, Mercredi 13 avril 2022, Jeudi 14 avril 2022
avril 2022


https://laformule.anfh.fr/
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L’accompagnement
des agents et des
etablissements
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Qualiopi»

processus certifié

Qu a|IOpI - Amélioration de la Qualité des actions de
formation des établissements adhérents a ’ANFH

Module 2 - Réalisation d’un diagnostic pour les établissements qui sont
organisme de formation(faire un état des lieux de la situation par rapport aux
exigences du nouveau cadre réglementaire).

A lissue du diagnostic et mise en place d’un plan d’actions

Module 3 - Réalisation d’un Pré audit pour les établissements qui sont
organisme de formation (audit d’évaluation, audit en blanc ou visite
d’évaluation) ; Préparation du dossier a transmettre au certificateur en vue
de I'audit initial de certification.

Les modules 2 et 3 sont assurés par 2 prestataires

\Y
" SSD services



https://www.anfh.fr/qualite-de-la-formation-0
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L’accompagnement a la mise en place
des entretiens annuels

Evaluateurs:
Des formations par demi-journée
Un guide

Evalueés
Des webinaires de 2h
un guide
Une application mobile learning (Trophée RH SANTEXPO 2021)

Des documents de communication: flyers, affiches

Un accompagnement a la stratégie de mise en place des LDG et des entretiens
professionnels : déja plus de 30 établissements accompagnés

Un logiciel: Gesform Evolution pour tous les établissements
Des webinaires pour les évaluateurs
Les établissements GEA doivent nous indiquer gu’ils souhaitent l'installation
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L’accompagnement a la réflexion des
projets des agents

Bilan de compétences

Le dispositif construire et réussir son évolution professionnelle (plus de
140 agents accompagneés )

s'adresse a tout agent souhaitant s'engager dans un parcours d'évolution
professionnelle, avec ou sans une problématique d'inaptitude et identifié
par son établissement comme ayant besoin d'un accompagnement.
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Et a venir.....en réflexion au niveau des
Instances regionales

Accompagnement QVT
Dispositif égalite professionnelle
Accompagnement a I’acquisition de compétences clés

Accompagnement RSE et démarche déeveloppement durable
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