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1. Présentation de cette nouvelle certification
a) Contenu
b) Modalité de certification
c) Les passerelles vers d’autres diplômes
2. Notre proposition de mise en œuvre
a) Le rythme
b) L’accompagnement
c) Les lieux possibles
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3 blocs de compétences – 9 compétences validées

Réaliser le nettoyage et 

le bio nettoyage des 

locaux en

s'adaptant à la présence 

des résidents

Accompagner le résident 

dans les gestes de la vie

quotidienne en tenant 

compte du projet

d'accompagnement 

personnalisé

Contribuer aux prestations 

du service hôtelier en

respectant les standards 

de qualité de 

l'établissement

Nettoyer les locaux 

et les sanitaires 

communs dans le

respect des modes 

opératoires

Communiquer avec le résident, les visiteurs et l’équipe pluriprofessionnelle

Respecter les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur dans l’établissement

Mettre en œuvre des modes opératoires et des protocoles en vigueur dans l’établissement

Appliquer des 

protocoles de 

bionettoyage des

chambres et des 

surfaces

Contribuer au 

service du linge 

des résidents et 

de

l’établissement

Contribuer au 

service des 

repas des 

résidents

Accompagner le 

résident dans ses 

déplacements

Accompagner le 

résident à 

prendre son 

repas et à boire
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Les modalités de certification

Les évaluations en 

cours de certification
Le dossier 

professionnel
L’examen final
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Et après… Les passerelles vers les DE

TP ASMS

DEAES DEAPDEAS

Allègement sur les 

blocs 1, 2 et 5

Allègement sur les 

blocs 1, 3 et 5

Equivalence bloc 4

Allègement sur les 

blocs 1, 3 et 5

Equivalence bloc 4
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2. La proposition de parcours 
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L’objectif de cette action

SALARIÉS EN POSTE ASH

PROFESSIONNALISATION

VALORISATION

RECONNAISSANCE
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6 mois

5 mois

• 1 semaine par mois

• 2 jours par semaine

TP ASMS

2 options possibles

HORS VACANCES SCOLAIRES 

C

B

A
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29 jours de formation
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EXEMPLE de planning prévisionnel  – adapté en fonction du site et du rythme choisi par l’ANFH



Amont

❑ Participe au lancement de l’action de formation  : VISIO DE LANCEMENT rassemblant tous les tuteurs (présentation de l’action, de l’organisation, des outils de suivi… )

❑ Participe à la phase d’auto-positionnement

❑ Possibilité de participer à une formation « rôle et action du tuteur » dans un parcours en alternance (organisée par le GIP/Cafoc Aquitaine)  = prestation supplémentaire possible

Pendant 

❑ Aide et accompagne le salarié pour compléter régulièrement le livret de suivi : repérage des activités en lien avec le référentiel ; identifier les évolutions dans la pratique 
professionnelle ;… 

❑ Apprécie l’évolution de la situation du salarié et formalise une synthèse dans le livret de suivi.  

❑ Participe au RV de suivi formateur/salarié/tuteur à distance sur Teams (2 ou 3 RV « jalons » tout au long du parcours selon planification choisie) 

❑ Conseille et aide au choix de l’activité à décrire pour l’élaboration du DP à présenter à l’examen

❑ Peut contacter ponctuellement le formateur référent au besoin

Fin de parcours

❑ Produit une synthèse de l’évolution de la situation du salarié (lors du dernier RV)

❑ Participe au RV avec rassemblement « bilan final » de tous les tuteurs (RV après la période d’examen)
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Rôle du tuteur
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Périgueux

Nérac

Villeneuve sur Lot

Talence

Libourne

Lieux possibles

Les sanitaires

L’entretien du linge

Les lieux de vie

L’entretien des locaux
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